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PREMESSA

Il presente documento é stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

Nei capitoli successivi sono riportati gli esiti della valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;
L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177;

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

L. 29 luglio 2015, n. 115;

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21;
D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;

D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19;
D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;
D.Lgs. 19 febbraio 2019, n. 17;

D.l. 02 maggio 2020;

D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44;

D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;

D.L. 7 ottobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;
D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176;
D.l. 11 febbraio 2021;

D.l. 20 dicembre 2021;

D.l. 27 dicembre 2021;

D.L. 4 maggio 2023, n. 48 convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85;

D.L. 2 marzo 2024, n. 19 convertito con modificazioni dalla L. 29 aprile 2024, n. 56;

D.Lgs. 4 settembre 2024, n. 135;

L. 13 dicembre 2024, n. 203.

lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali e nominativi di quanti hanno funzioni inerenti la sicurezza
(Art. 28, comma 2, lettera e), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali, ovvero la ragione sociale, le generalita del
datore di lavoro, dei collaboratori e delle figure designate o nominate ai fini della sicurezza aziendale.

AZIENDA

Ragione sociale
Indirizzo

CAP

Citta

Telefono

FAX

E-mail

Codice Fiscale
Partita IVA
Codice ATECO

Datore di Lavoro

SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO "INTELLIGENTIA"

CORSO VITTORIO EMANUELE, 23
84012

ANGRI (SA)

+39 0819223534

+39 0819223534
intelligentiaangri7Z.0@gmail.com
06108900652

06108900652

[85.59.20] Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono
E-mail

PROF. MARIO RAFFAELE IERVOLINO
LEGALE RAPPRESENTANTE

CORSO VITTORIO EMANUELE,23
84012

ANGRI (SA)

0819223534
intelligentiaangri7Z.0@gmail.com

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 28, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 81/2008, ovvero
i nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del rischio".

Medico Competente:

Nome e Cognome:

Quialifica:
Posizione
Data nomina:

GIUSEPPE RONGA
Medico del lavoro
Esterno
27/05/2025

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:

Nome e Coghome:

PROF. MARIO RAFFAELE IERVOLINO
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Qualifica: DATORE DI LAVORO
Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS]:

Nome e Coghome: GIUSEPPINA ODIERNA
Qualifica: ASSISTENTE AMMINISTRATRICE
Data nomina: 04/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23
Preposto:

Nome e Coghome: GAETANA ADINOLFI

Qualifica: DIRIGENTE SCOLASTICO

Data nomina: 25/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23

ADDETTI ai SERVIZI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, ovvero
i nominativi "dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,

comunque, di gestione dell'emergenza".

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

Nome e Cognome: ALFONSO MANZI

Quialifica: DOCENTE DI ENOGASTRONOMIA
Data nomina: 18/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23
Nome e Cognome: VINCENZA MANZI

Quialifica: ASSISTENTE AMMINISTRATIVA
Data nomina: 18/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23

Addetti al Servizio di EVACUAZIONE:

Nome e Cognome: ALFONSO MANZI

Quialifica: DOCENTE DI ENOGASTRONOMIA
Data nomina: 18/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23
Nome e Coghome: VINCENZA MANZI

Quialifica: ASSISTENTE AMMINISTRATIVA
Data nomina: 18/09/2023

Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

Nome e Coghome: ALFONSO MANZI
Quialifica: DOCENTE DI ENOGASTRONOMIA

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE
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Intelligentia Tel.: +39 0819223534
Istituti Interne.t: Yvww._intelﬁgentigistituti.i@/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com
Data nomina: 11/10/2023
Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23
Nome e Cognome: VINCENZA MANZI
Qualifica: ASSISTENTE AMMINISTRATIVA
Data nomina: 11/10/2023
Sede CORSO VITTORIO EMANUELE, 23

Elenco MANSIONI

Le attivita lavorative sono svolte dai lavoratori aventi le seguenti mansioni.

1)
2)
3)

Addetto all'attivita di "Didattica teorica";

Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnico";

Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico";

Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione";

Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione";

Addetto all'attivita di "Spolveratura ad umido di arredi e ritiro rifiuti";
Addetto all'attivita di "Spazzatura dei pavimenti";

Addetto all'attivita di "Lavaggio dei pavimenti";

Addetto all'attivita di "Pulizia delle superfici verticali (interne)";

10) Addetto all'attivita di "Pulizia e disinfezione dei servizi igienici";
11) Addetto all'attivita di "Pulizia di moquettes";
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DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORO

individuazione e descrizione dei luoghi di lavoro

Presupposto necessario e fondamentale per la valutazione e la conseguente elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi € la rappresentazione dettagliata dei luoghi di lavoro, cosi come definiti dall'art. 62 del
D.Lgs. 81/2008.

Di seguito, pertanto, sono descritti tutti i luoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno
dell'azienda in oggetto, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda accessibile al lavoratore nell'ambito
del proprio lavoro.

Ogni luogo di lavoro € individuato con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche generali
e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi "locali chiusi",
destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne" (cioé suddivisioni) dei locali chiusi,
destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o "zone esterne" accessibili al
lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali luoghi di lavoro (locali chiusi, zone interne o zone esterne) sono dettagliatamente ed esaurientemente
descritti con tutti gli elementi necessari per una corretta valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro.

ISTITUTO ISTRUZIONE “Istituto Paritario "INTELLIGENTIA"

L'edificio scolastico, edificio isolato con struttura in muratura composto da piano rialzato, piano primo e piano
secondo. il complesso si compone di altri due corpi isolati ad un unico livello denominati Edificio "B" ed
Edificio "C". In questo istituto sono attivi indirizzi agraria, amministrazione finanza e marketing, servizi per
alberghieri e ristorazione e sistemi moda.

Indirizzo: CORSO VITTORIO EMANUELE,23
Citta: ANGRI (SA)

CAP: 84012

Telefono / Fax: 0819223534 0819223534
E-mail: intelligentiaangriZ.0@gmail.com

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 6
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(Foto 1di1)

ELENCO DELLE TAVOLE GRAFICHE:

1) EDIFICIO “A” composto da:
1.a) Piano seminterrato all'interno del quale trovano ubicazione il Laboratorio di Informatica, il Laboratorio di Moda, il
Locale Cucina, un archivio i locali WC e i locali tecnici unitamente al CED.
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Carabinieri
Polizia

numeri PP 0

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

Chiunque rilevi fatti anomali che possano far presumere una probabile

Vigill del fuoco 115 |coora. emergonza
Ambulanza 118 manutentort

v T T

i Rt A u e . i

it 4 Zemr ey £\ P
raggiungers il punto di raccolta. T S M

_J= Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetti personali o altri oggetti quali ombrelli, borse, pacehi, ecc.

|=> Smettere di lavorare e predisporre le macchine, gli impianti e gli uffici in condizioni di sicurezza

= Non provocare turbamenti o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridoi e soprattutto lungo le scale.

"SITUAZIONE DI PERICOLO" che non possa essere prontamente

eliminata con intervento diretto, deve avvisare immediatamente

i preposti allemergenza ed avvertire il RSPP della situazione di pericolo.

Quindi

IN CASO DI INCENDIO LOCALIZZATO:

= Dare Iallarme, specificando luogo, cose  persone coinvolte.

= Utilizzdre | mezzi antincendio disponibili senza compromettere la proprial
e Faltrui incolumit

PERCORSI D'EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO
PIANO SEMINTERRATO

LABORATORIO
INFORMATICA

LABORATORIO MODA

SEGNALETICA DI EMERGENZA

Estrors portle o carters | —
2 polvere - idico - CO

drante Pronto Soccorso

Non usere su impianti elelrici

Vostra posizione
Telefono
per emergenze

Intemutiore
Generale

i - 10+

LEGENDA PERCORSI DI ESODO

Seguire le frecce indicats rella
s vesaralo vessipasse planmetna per ragguungere le uscie

'SEGUIRE LE ISTRUZION| QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO.
IN PRESENZA DI FUMO:
= Coprirsi la bocca e il naso con un fazzoletto bagnato;
= Camminare chinati o, se necessario, carponi
ALLORDINE DI EVACUAZIONE:
Aiutare chi & in difficolta
= Defluire con calma verso le uscite di sicurezza; = Soomtn
= Seguire le indicazioni per ragglungere ilcentro di raccoll
= NONusare gli né lo
= NON nenlrare negli edifici senza adeguate istruzioni
=
=
=

U

NON CONTRO il verso
NON usare acqua su corrente elettrica
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

PREVENZIONE

= Mantenere liberi | disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Manlenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
=.Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere |e porte e le finestre uscendo dai locali;

= Prepararsi al'esodo, individuando il percorso pili vicino;

PRIMO SOCCORSO
S AL Dol B ST M ko e Al v
atre condizioni respirazione

clasua
rapidaments agravarsi con i rascorrere del empo,

L Y BonCb o el s i Apar

- medico, deve perd conoscers quulle manovre necessarie, che possono essere fecimenle

. farmac, bevande.

nulla sotto 12

mece o

e
Elaboraziona graica a cura i TECNOSTUDIO S.rl. - Unpersen
o oo 00 AT B oA To o G028 355068 ol 558 251180

e
ALLEGATO 6/8
VEDIALLEGATO 6ia

1.b) Plano Rialzato all'interno del quale trovano ubicazione I'amministrazione, la sala bar, n. 2 Aule e i servizi igienici.

Carabinieri 112

| Polizia 13
Vigili del fuoco 115

| Ambulanza 118

‘ numert P o

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

Chiunque rilevi fatti anomali che possano far presumere una probabile

R.LS.
€oord. emergenza

Manutentori

I porsonala non in grado i uoversi

Portarsi i crdive afintrro colo
Abbandonare rapidamense | ocaii ZONE PROTETTE.
seguend I percorso dicato atiraverso lo apposite scte oer
eagquingare i pureo o acoola

= Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetli personali o altri oggetti quali ombrelli, borse, pacchi, ecc.
= Smettere di lavorare e predisporre le macchine, gli impianti e gli uffci in condizioni di sicurezza
= Non provocare turbamenti o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridoi e soprattutto lungo le scale.

artivo e soccorrot ncarcati

"SITUAZIONE DI PERICOLO" che non possa essere prontamente
eliminata con intervento diretto, deve avvisare immediatamente
i preposti all'emergenza ed avveriire il RSPP della situazione di pericolo.

Quindi:

IN CASO DI INGENDIO LOCALIZZATO:

= Dare lallarme, specificando luogo, cose e persone coinvolte.

= Utilizzare i mezzi antincendio disponibili senza compromettere la propria
e altrui incolumita

PERCORSI D’EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO
PIANO RIALZATO

L]

AMMINISTRAZIONE @
=

SALA BAR

SEGNALETICA DI EMERGENZA

Estintore portatle canenam
a polvere - idico -

Punto di raccolta

Idrante Pronto Soccorso

Non usare su impianti elettrci

[@] vessoosaone
Telefono

per emergenze.

Interruttore.
nerale
LEGENDA PERCORSI DI ESODO
sy = e Sequire le frecce indicate nella
Orzzentae erse 3t vesontasso planimetria per raggiungere le ussile:

'SEGUIRE LE ISTRUZIONI QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO
IN PRESENZA DI FUMO:

= Coprirsi la bocea e il naso con un fazzoletto bagnato;

= Camminare chinati o, se necessario, carponi

ALL'ORDINE DI EVACUAZIONE:

= Aiutare chi & in difficolta o
Defluire con calma verso le uscite di sicurezza; o scurz .
Seguire le indicazioni per ragglungere ilcentro di raccolta;
NON usare gli né lo
NON rientrare negli edifici senza adeguate istruzioni
NON camminare CONTRO il verso dellesodo
NON usare acqua su corrente elettrica
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

bsysuu

PREVENZIONE

= Mantenere liberi i disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Mantenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
= Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere le porte e le finestre uscendo dai locali;
= Prepararsi all'esodo, individuando il percorso piti vicino;

o=
PRIMO socconso
PRIMO ESAME I . si doy

a sua respirazione

elasua , ricordan
rapidamente aggravarsi con i trascorrere del tempo.

PRIMO SOCCORSO - Spesso la
a chi giunge in sua soccarso; in ogni caso il soccorritore oceasionale non deve mai sostiuirsi
al medico, necessarie, o
ricordate & semplici de eseguire per portare un primo soccarso.

i, bevande.

Non mettere mal nulla sotto Ia testa delfinfortunati, né trasportarl con mezzi inadeguati

(0STUDIC S.

TECN L.
Via Cuomo, 108 - 84062 Bellzz| (SA) Tl Fax 0828 355609 Cell. 335 251180

i
ALLEGATO 6/8
VEDI ALLEGATO 63 |
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1.c) Piano Primo all'interno del quale trovano ubicazione gli uffici della presidenza, aule e servizi igienici.
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C:
Polizia

Ambulanza

numert TP o

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE || Chiunque rilevi fatti anomali che possano far presumere una probabile

112 g
113 s

Vigili del fuoco 115 |coord. emergenza

118 |manutentori

P —— PI———
T —— Gy L
bk st il &

raggungere | purto i racooll R At ARl

= Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetti personali o altri oggetti quali ombrell, borse, pacch, ecc.
= Smettere di lavorare e predisporre le macchine, gli impianti e gli uffici in condizioni di sicurezza
= Non provocare turbamenti o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridoi & soprattutto lungo le scale.

"SITUAZIONE DI PERICOLO" che non possa essere prontamente

eliminata con intervento diretto, deve avvisare immediatamente

i preposti allemergenza ed avvertire il RSPP della situazione di pericolo.

Quindi:

IN CASO DI INCENDIO LOCALIZZATO:

= Dare I'allarme, specificando luogo, cose e persone coinvolte.

= Utilizzare i mezzi antincendio disponibili senza compromettere la proprial
e laltrui incolumita.

PERCORSI D’EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO

PIAND PRIMO

SEGNALETICA DI EMERGENZA

@] o orae g cantas —
= povere o GO

W e

Pronto Soccorso

Vostra posizione

O] +1

Telefono
per emergenze
Interruttore
Generale
LEGENDA PERCORSI DI ESODO
2y = — Seguire le frecce Indicate nella
Orzzenile Ve 3o Versobasea planimetria per raggiungere le uscite

'SEGUIRE LE ISTRUZIONI QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO

INPRESENZA DI FUMO:

= Coprirsi la bocca e il naso con un fazzoletto bagnato;

= Camminare chinati o, se necessario, carponi
ALL'ORDINE DI EVACUAZIONE
Aiutare chi & in difficolta S
Defluire con calma verso le uscite di sicurezza; | scuez
Seguie le indicazioni per raggiungere ilcentro di raccolta;
NON usare gli né lo
NON rientrare negli edifici senza adeguate istruzioni
NON camminare CONTRO il verso dell'esodo
NON usare acqua su corrente elettrica
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

LU R

PREVENZIONE

= Mantenere liberi i disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Mantenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
= Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere le porte e le finestre uscendo dai locali;

= Prepararsi all'esodo, individuando il percorso pitl vicino;

PRIMO SOCCORSO

PRIMO ESAME faarme, s dovr valuare a ponendo
re condizon: lo i

elasua
rapidzmente aggravarsi con I rascarrere del tempo,

PRIMO SOCCORSO - Spesso la vita i compi
i gange o mocors  ogn ko oot Ocomsonle o ceve lsose
al medico, deve necessar facimente
el el de eseguks er portare un e soccorso.

cibi, farmaci, bevande.
e e itk e e o s A wrasportar con mezzi inadeguali

Vo s v
Elatorazions grafca a cura di TECNOSTUDIO S r1. - Uripersorale
| Via Cuormo, 100 - 84082 Belizi (SA) Tel Fax 0825 355008

Call 336 251160

ALLEGATO
VEDI ALLEGATO.

1.d) Piano Secondo allinterno del quale trovano ubicazione aule, sala professori e servizi igienici.

Polizia

nur;zm L o Jl

Carabinieri 112

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

13 p0s.

Vigili del fuoco 115 |coora. emergenza
Ambulanza 118 |manutentori

Porarin o o e
Abbandonars rapklamente flocai SN
— ‘seguendo i percorso ndcato it
agglungers | pumo & reccols

personale non i grado t uoverst

artiv doi sopcorrion ncarca

_|= Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetti personali o altri oggetti quali ombrell, borse, pacehi, ecc.

(= Smetters di lavorare e predisporre le macchine, gli impianti & gl uffic in condizioni di sicurezza
= Non provocare turbamenti o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridoi e soprattutto lungo le scale.

Chiungue rilevi fatti anomali che possano far presumere una probabile
"SITUAZIONE DI PERICOLO" che non possa essere pmn'amente
eliminata con i d , deve avvisare

i preposlv allemergenza ed awvertire RSP dolla stuazions o pericolo.

It CASO DI INCENDIO LOCALIZZATO:

= Dare lallarme, specificando luogo, cose e persone coinvolte.

= Utlizzare | mezzi antincendio disponibili senza comprometiere la propria)
& laltrui incolumita.

PERCORSI D'EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO

PIANO SECONDO

a

H:E & TERRAZZO

SEGNALETICA DI EMERGENZA

@ comoommooamso Punt di raccoa
& povere anco- €03
o

Idrante Pronto Soccorso
oy RA——

[@] worasosiane
Toooro

per emergenze
Interruttore
S Generale

LEGENDA PERCORSI DI ESODO

wzzp => — ‘Sequie le frecce indicate nela
Onuzantse Ve Varsot passo planimetria per raggiungere le ussite

SEGUIRE LE ISTRUZIONI QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO
IBFRESENGADIELN:

= Coprirsi la bocca e il naso con un fazzolettobagnato;

= Camminare chinati o, se necessario, carponi
ALL'ORDINE DI EVACUAZIONE

= Aiutare chi & in difficolta

= Defluire con calma verso le uscite di sicurezza;
Seguire le indicazioni per raggiungere il centro di raccolta
NON usare gli ascensori né intralciare lo sfollamento;
NON rientrare negli edifici senza adeguate istruzioni
NON camminare CONTRO il verso dell'esodo
NON usare acqua su corrente elettrica
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

Lsbeuy

PREVENZIONE

= Mantenere liberi i disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Mantenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
— Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere le porte e le finestre uscendo dai locali;

= Prepararsi all'esodo, individuando il percorso piu vicino;

—
PRIMO SOCCORSO
PRIMO ESAME re ponendo
o i

o 1a sua attivita cardi
rapidamente aggravarsi con i rascorrere del fempo.

PRIMO SOCCORSO - Spesso la vita
da chi gunge  in 0gni caso

persone  farmaci, bevande.
T el e

L0

e
Eaborazions grafica a cura di TECNOSTUIO S, - Unpersonale -

Via Cuomo, 108 - 84092 Belizz| (SA) Tel Fex 0828 355900 ol 336 261180

cmrmer
ALLEGATO 6/8
VEDI ALLEGATO A |
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2) EDIFICIO “B" rappresentato da un unico livello terraneo all'interno del quale sono ubicate aule, laboratorio di
chimica e i servizi igienici.

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE || Chinque rievi fati anomaii che possano far presumere una probabile
NUMERI o "SITUAZIONE DI PERICOLO” che non possa essere prontamente
i eliminata con intervento diretto, deve avvisare immediatamente

Paror n o
Carabinieri 112 {ns.rr. o o idosedo SO mROTET i preposti alfemergenza ed awertire il RSPP dela situazione di pericolo.
raggiungere il punto di racsolta Quindi:
Potizin M3 prs. e IN CASO DI INCENDIO LOCALIZZATO:
Vigili del fuoco 115 | coord. emergenza = Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetti personali o altri oggetti quali ombrelli, borse, pacchi, ecc. = Dsios Flaim, <000 el hoge, soss & paisone:colusiic,
Ambulanza 118 | Manutentori = Smetere di lavorare e predisporre le macchine, gli impianti e gi ffici in condizioni di sicurezza = Utilizzare i mezzi antincendio disponibili senza compromettere la propria
= Non provocare turbamenti o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridoi € soprattutto lungo le scale. e ['altrui incolumita.
PERCORSI D’EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO SEGNALETICA DI EMERGENZA |
Estintore portaie o careliato s
a polvere - dnca - CO;,
EDIFICIO "B"

\drante Pronto Soccorso
Non usare su impianti eletrici

Vostra posizione
Telefono
per emergenze

2 i

Interruttore
Generale

<5
:;[ —_0 LEGENDA PERCORSI DI ESODO

Lt ez =D —_— ‘Seguire le frecce indicate nella

les Gz [m— vers 310 Voo lbasso planimetria per raggiungere le uscite

i 'SEGUIRE LE ISTRUZION! QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO
3 IN PRESENZA DI FUMO:
= Coprirsi la bocea e il naso con un fazzoletto bagnato;
™8

= Camminare chinati o, se necessario, carponi
ALL'ORDINE DI EVACUAZIONE:
Aiutare chi & in difficolta —
Defluire con calma verso le uscite di sicurezza; » scuz
Seguire le indicazioni per raggiungere il centro di raccolta;
NON usare gli ingi lo
NON rientrare negli edifici senza adeguate istruzioni
NON camminare CONTRO il verso dell'esodo
NON usare acqua su corrente elettrica &";
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

LU V1 T A T T

PREVENZIONE

= Mantenere liberi i disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Mantenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
— Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere le porte e le finestre uscendo dai locali;

= Prepararsi all'esodo, individuando il percorso pit vicino;

PRIMO SOCCORSO

PRIMO ESAME - Dato lallarme, si dovid valulare la situazione dellinfortunato, ponendo
partcolare allenzione a re condizioni: o stato di coscienza delinfortunalo, le sua respiazione
a cordand

T ] rapidamente aggravarsi con il lrascorrere del tempo.
P RSO - Spesso la de imi i
da chi glunge In suD S0CCrSO; i 0N Gaso il soccoritore occasionale non deve mai sostituirsi

al medico, deve perd conoscere quelle manovre necessarie, che possono essere facimente

Non spostare mai persone raumalizzale, né somministrare Gibi, farmaci, bevande.
Non mettere

- e em——
TN TECNOSTUDIO Sl ALLEGATO 6/B
FOEN | v Guomo, 109 402 Sl (S4) TelFex 0228 55500 Cl. 595 251180 Ve Aeakio B
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3) EDIFICIO “C” rappresentato da un unico livello terraneo all'interno del quale sono ubicate aule e i servizi

igienici.

NUMERI

Carabinieri 112 g
Polizia 13]nrs

NORME COMPORTAMENTALI IN CASO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

Chiunque rilevi fatti anomali che possan far presumere una probabile

Vigili del fuoco 115 | coora. emergenza
Ambulanza 118 |mManutentori

Prtarsiin ording sifiemo dele.
Abbandonsro tapilaments i local ZONE PROTET
— seauendo i percorso indicato atraverso e apposite uscle per
fagaiungere i punto 6 raceola

1 personale non n edo d muoversi

Ferrvo dotsoccorritr ncuicas

= Non attardarsi per alcun motivo a recuperare effetti personali o altri oggetti quali ombreli, borse, pacchi, ece.
| Smettere di lavorare & predisporre ls macchine, gli mpiant e gl uffici in condizion di sicurezza
-~ Non provocare turbament o scene di panico (urla, corse, spinte) nei corridol & soprattutto lungo le scale.

"SITUAZIONE DI PERICOLO" che non possa essere prontamente
eliminata con intervento diretlo, deve avvisare immediatamente
i preposti allemergenza ed avvertire il RSPP della situazione di pericolo.

Quindi:
IN GASO DI INCENDIO LOCALIZZATO:
= Dare lallame, specificando luogo, cose e persone coinvolte.
= Utilizzare i mezz antincendio disponibili senza compromettere la propria)
e laltrui incolumita.

EDIFICIO "C"

PERCORSI D’EVACUAZIONE E PRESIDI ANTINCENDIO

SEGNALETICA DI EMERGENZA

Estintore [
a polvere - drico - O |

Idrante Pronto Soccorsa
Non usare su impianti eletrici
R
= Vostra posizione
< | Temono
per emergenze
e, | s
Generale
LEGENDA PERCORS! DI ESODO
= ‘Seguire I frecce indicate nella
Orazoride Versorae verse ttasso planimelria per raggiungere l uscile

'SEGUIRE LE ISTRUZIONI QUI RIPORTATE PER UN ESODO RAPIDO ED ORDINATO
IN PRESENZA DI FUMO:

= Coprirsi la bocca e il naso con un fazzoletto bagnato;

= Camminare chinati o, se necessario, carponi
ALL'ORDINE DI EVACUAZIONE:
Aiutare chi & in difficolta y
Defluire con calma verso le uscite di sicurezza; o s
Seguire le indicazioni per raggiungere il centro di raccolta;
NON usare gli inei lo
NON rientrare negli edifici senza adeguate istruzioni
NON camminare CONTRO il verso dell'esodo
NON usare acqua su corrente elettrica @4;
Evitare rischi inutili per Voi e per gli altri

22

B A

PREVENZIONE

— Mantenere liberi i disimpegni (corridoi, scale, uscite);

= Mantenere sempre pulita e ordinata la postazione di lavoro;
= Non occultare gli estintori e gli altri dispositivi antincendio;
= Chiudere le porte e le finestre uscendo dai locali;

= Prepararsi allesodo, individuando il percorso pit vicino;

e e
PRIMO SOCCORSO
PRIMO ESAME - Dato Tallarme, s dova valulare la stuazione delfinfortunato, ponendo
iaro ate 2 re condizioni: o ®

a , ficordando sempi
rapidamente aggravarsi con il lascorrere del tempo.

PRIMO SOCCORSO -Spesso a /
da ch gnge i i comof scionors ot sostrs:
ol o, deve pod Conoscers quelle manoute necessare,che possono essers faciments

i e
Non spostare mai persone iraumalizzate, né somministrare cibi, farmaci, bevande.

S
i TECNOSTUDIO S

Via Cuomo, 103 - 84062 Bellzzi (S4) TelFex 0828 355509 Cell 335 251150

Non metiere ne
——
ALLEGATO 6/B
VEDI ALLEGATO 614
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ELENCO DELLE ZONE ESTERNE:

1)  Cortile Interno con indicazione dei punti di raccolta e la posizione degli idranti.
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RELAZIONE INTRODUTTIVA

OBIETTIVI E SCOPI

Il presente documento, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., ha lo scopo di effettuare
la valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e predisporre
le adeguate misure di prevenzione e di protezione nonché di programmare le misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

CONTENUTI

Ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della valutazione,
contiene:

e una relazione circa la valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute a cui sono esposti i
lavoratori;

e l’indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuale adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

e il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

e lindividuazione delle procedure per |’attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e l’indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

e lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi
contenute nel D.Lgs. 81/08.

In particolare, si € proceduto a:

e individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08 ed i lavoratori
computabili ai sensi dell’art. 4 del D.lgs 81/08;

e individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore puo essere addetto;

e individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere
addetti e dei luoghi in cui svolgono le lavorazioni;

e analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore;

e ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta
attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile;

e analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo |’attuazione di quanto previsto per
il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile;

¢ identificare eventuali D.P.l. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione delle ATTIVITA’ LAVORATIVE presenti
nell’Unita Produttiva. Per ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FAS/ a cui sono associate:

e macchine ed attrezzature impiegate;

e agenti chimici pericolosi;

e materie prime, scarto o altro.

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 13
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derivanti dalla presenza dell’operatore nell’ambiente di lavoro;

indotti sul lavoratore dall’ambiente esterno;

conseguenti all’uso di macchine ed attrezzature;

connessi con ’utilizzo di sostanze, miscele o materiali pericolosi per la salute.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell’organizzazione aziendale ed ogni
qualvolta l'implementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo
del grado di sicurezza, lo renda necessario.

DEFINIZIONI RICORRENTI

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione, finalizzata ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche
al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari.

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta !’attivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri
sopra indicati, il datore di lavoro coincide con |’organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi,
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando ’attivita
lavorativa e vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce |’attuazione
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
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Servizio di prevenzione e protezione dei rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi.

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all’articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, dello
stesso D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto; i requisiti formativi
e professionali del medico competente sono quelli indicati all’ art. 38 del D.Lgs. 81/08.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa.

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
’esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell’integrita dell’ambiente esterno.

Agente: agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la
salute.

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria.

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
regioni, dall’Istituto nazionale per [’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all’articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui
all’articolo 6 del D.Lgs. 81/08 che provvede a assicurarne la pit ampia diffusione.

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per |’applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni e dall’ INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione
e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema
di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi.

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori l'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di
lavoro.

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
[’attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma
3, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul
lavoro.
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Organismi paritetici: organismi costituiti ad iniziativa di una o pil associazioni dei datori e dei prestatori
di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la
programmazione di attivita formative e |’elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici;
lo sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la ['assistenza alle imprese finalizzata
all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai
contratti collettivi di riferimento.

Responsabilita sociale delle Imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.

Libretto formativo del cittadino: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-
regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero
dellistruzione, dell'universita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e
sentite le parti sociali, in cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in
apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione
continua svolta durante l'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché
le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione europea in
materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate.
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MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come
definite all’ art. 15 del D.Lgs. 81/08, e precisamente:

e E’ stata effettuata la valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta nel
presente DVR.

e Si & provveduto all’eliminazione dei rischi e, ove cio non é risultato N——-
possibile, alla loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze e
acquisite in base al progresso tecnico. PUNTOD!

e Sono stati rispettati i principi ergonomici nell’organizzazione del
lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle Tt s
attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in spazio sUPPIIENTE §
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro =
monotono e di quello ripetitivo.

e E’stata prevista a sostituzione di cio che € pericoloso con cid che non SRAzEE CONRUOTE
lo &, o € meno pericoloso. Pt

e E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o che
possono essere, esposti a rischio.

e E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro.

e FE’ stata data la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale.

e E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavoratori.

e Si provvedera all’allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti
la sua persona, adibendolo, ove possibile, ad altra mansione.

o E’ effettuata l’adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

e FE’ prevista la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

e [E’ effettuata un’attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso l’adozione di codici di condotta e di
buone prassi.

e Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso ’uso di segnali di avvertimento
e di sicurezza.

e [E’ stata programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

50-70em

.

min.28

Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranno mai oneri
finanziari per i lavoratori.
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PROCEDURE D'EMERGENZA
COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come previsto dall’art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stati organizzati i necessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione

dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.

Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa le

misure predisposte e i comportamenti da adottare.

Sono stati programmati gli interventi, presi i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al

sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro.

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell’impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale
pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto delle dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell’azienda o
della unita produttiva secondo i criteri previsti nei decreti di cui all’articolo 46 del D.Lgs. 81/08.

In azienda sono sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla evacuazione.

In azienda € esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

Vigili del Fuoco 118
Pronto soccorso '
Vigili Urbani
Carabinieri
Polizia

Vigili del Fuoco Polizia di Stato Carabinieri
. | N

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra chiamare |’addetto
all’emergenza che si attivera secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell’addetto

all’emergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotto elencata.
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CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI

In caso d’incendio

e Chiamare i VIGILI DEL FUOCO componendo il numero telefonico 115.

e Rispondere con calma alle domande dell’operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e
telefono dell’azienda, informazioni sull’incendio.

e Non interrompere la comunicazione finché non lo decide |’operatore.

e Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore

e Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il nhumero telefonico 118.

e Rispondere con calma alle domande dell’operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero dei feriti, ecc.

¢ Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

Seguire i consigli dell’operatore della Centrale Operativa 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

Incoraggiare e rassicurare il paziente.

Inviare, se del caso, una persona ad attendere l’ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
Assicurarsi che il percorso per l’accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

In azienda, cosi come previsto dall’ art.45, commi 1 e 2 del D.Lgs. 81/08, sono presenti i presidi sanitari
indispensabili per prestare le prime cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improvviso. Detti presidi
sono contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso.

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO

) Guanti sterili monouso (5 paia)
) Visiera para schizzi
) Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
) Flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3)
) Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)
) Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)
) Teli sterili monouso (2)
8) Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

)

0

1

2

3

Confezione di rete elastica di misura media (1)
) Confezione di cotone idrofilo (1)
) Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)
) Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)
) Un paio di forbici
14) Lacci emostatici (3)
) Ghiaccio pronto uso (due confezioni)
) Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)
) Termometro
) Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa
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REQUISITI ATTREZZATURE DI LAVORO

Come indicato all’ art. 69 del D.Lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre

si intende per uso di un’attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione lavorativa

connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizio,

l'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la pulizia,

il montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale \
la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello )
stesso viene definita zona pericolosa e qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o

in parte in una zona pericolosa viene definito quale lavoratore esposto.

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e
regolamentari o0 messe a disposizione dei lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme legislative
e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto viene controllata la conformita ai
requisiti generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del D.Lgs.
81/08, il datore di lavoro prendera in considerazione:

le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

i rischi presenti nell’ambiente di lavoro;

i rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse;

i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte,
verranno adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelle riportate
nell’allegato VI del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono:

¢ installate correttamente:

e sottoposte ad idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza;

e corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e libretto di manutenzione;

e assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabilite con
specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell’uso dispongono di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevono una formazione adeguata in rapporto alla sicurezza
relativamente:

o alle condizioni di impiego delle attrezzature;
e alle situazioni anormali prevedibili.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilita particolari
viene impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne |’utilizzo delle attrezzature in
modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.l.)

Come indicato all’ art. 74 del D.Lgs. 81/08, si intende per Dispositivo di Protezione Individuale, di seguito
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di
proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro,
nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale scopo.

Ne e stato previsto ’impiego obbligatorio dei DPl quando i rischi non possono essere evitati o
sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure,
metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

I DPI utilizzati sono conformi alle norme di riferimento, adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare
di per sé un rischio maggiore, adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro.

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, come indicati nelle schede di sicurezza
riportate nel seguito, questi devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso
simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

Ai fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro:

¢ ha effettuato l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

e ha individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi,
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

e ha valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI,
le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate
nella scelta degli stessi;

e provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi
di valutazione.

E’ cura del Datore di lavoro:

e mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

e provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

e fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori;

e destinare ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano ’uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario
e igienico ai vari utilizzatori;

o stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

e assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa ’uso corretto e
’utilizzo pratico dei DPI.

AGENTI CHIMICI
Ai sensi dell'art. 222 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si intende per:
a. agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale
o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi attivita
lavorativa, siano essi prodotti intenzionalmente o no e siano immessi o no sul mercato;

b. agenti chimici pericolosi:

1. agenti chimici classificati come sostanze pericolose ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n.
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52, e successive modificazioni, nonché gli agenti che corrispondono ai criteri di classificazione come
sostanze pericolose di cui al predetto decreto. Sono escluse le sostanze pericolose solo per ’ambiente;

2. agenti chimici classificati come miscele pericolose ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65,
e successive modificazioni, nonché gli agenti che rispondono ai criteri di classificazione come preparati
pericolosi di cui al predetto decreto. Sono esclusi i preparati pericolosi solo per l’ambiente;

3. agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, in base ai numeri 1 e 2, possono
comportare un rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori a causa di loro proprieta chimico-fisiche,
chimiche o tossicologiche e del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti
chimici cui e stato assegnato un valore limite di esposizione professionale.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

Nella valutazione dei rischi, il datore di lavoro ha determinato la presenza di agenti chimici pericolosi sul
luogo di lavoro prendendo in considerazione in particolare:

le proprieta pericolose e le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile
dell’immissione sul mercato tramite la relativa scheda di sicurezza

le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei miscele che li contengono o li possono generare;

gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

ATTIVITA’ INTERESSATE

Risultano interessate tutte le attivita lavorative nelle quali sono utilizzati agenti chimici, o se ne prevede
[’utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la produzione, la manipolazione, |’'immagazzinamento, il
trasporto o ’eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da tale attivita lavorativa.

Prima dell’attivita

e prima dell’impiego della specifica sostanza occorre consultare |’etichetta e le istruzioni d’uso;

e tutte le lavorazioni devono essere precedute da una valutazione tesa ad evitare l’impiego di sostanze
chimiche nocive e a sostituire cio che € nocivo con cio che non lo € o lo € meno;

¢ la quantita dell’agente chimico da impiegare deve essere ridotta al minimo richiesto dalla lavorazione;

e tutti i lavoratori addetti o comunque presenti devono essere adeguatamente informati e formati sulle
modalita di deposito e di impiego di tali agenti, sui rischi per la salute connessi, sulle attivita di
prevenzione da porre in essere e sulle procedure anche di pronto soccorso da adottare in caso di
emergenza.

Durante [’attivita

e ¢ fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro;

e ¢ indispensabile indossare |’equipaggiamento idoneo (guanti, calzature, maschere per la protezione
delle vie respiratorie, tute etc.) da adottarsi in funzioni degli specifici agenti chimici presenti.

Dopo l’attivita

e tutti gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale che deve comprendere anche il lavaggio
delle mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti indossati;

e deve essere prestata una particolare attenzione alle modalita di smaltimento degli eventuali residui
della lavorazione (es. contenitori usati).

PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA
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Al verificarsi di situazioni di allergie, intossicazioni e affezioni riconducibili all’utilizzo di agenti chimici &
necessario condurre U'interessato al pil vicino centro di Pronto Soccorso.

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previo parere del medico competente, tutti i soggetti che utilizzano
o che si possono trovare a contatto con agenti chimici considerati pericolosi in conformita alle indicazioni
contenute nell’etichetta delle sostanze impiegate.

LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA
D.Lgs. 26 marzo 2001, n° 151

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso ’eliminazione o riduzione dell’esposizione a fattori di
rischio professionali per le gravide, per I’embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio
abortigeni, mutageni e teratogeni, comporta la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le lavoratrici
addette alle lavorazioni.

A seguito della suddetta valutazione, sono individuate le seguenti misure di prevenzione e protezione di
ordine generale da adottare:

e sono modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e che non comportino una
posizione particolarmente affaticante.

e Se richiesto dal medico competente, o se obbligatorio per legge a causa di rischi specifici, si predispone
che la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad altra mansione.

Le lavoratrici addette alle rispettive mansioni ed il rappresentante per la sicurezza sono informati sui
risultati della valutazione e sulle conseguenti misure adottate.

Nota: L’art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha introdotto la facolta, per le lavoratrici dipendenti di datori di lavoro
pubblici o privati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dell’interdizione obbligatoria dal lavoro di cui all’art.4
della Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesi dopo il parto), posticipando un mese dell’astensione prima
del parto al periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al datore di lavoro e
all’ente erogatore dell’indennita di maternita (INPS), corredata da certificazione del medico ostetrico-ginecologo del
SSN o con esso convenzionato la quale esprima una valutazione, sulla base delle informazioni fornite dalla lavoratrice
sull’attivita svolta, circa la compatibilita delle mansioni e relative modalita svolgimento ai fini della tutela della
salute della gestante e del nascituro e, qualora la lavoratrice sia adibita a mansione comportante [’obbligo di
sorveglianza sanitaria, un certificato del Medico Competente attestante [’assenza di rischi per lo stato di gestazione.

Di, seguito la procedura adottata per la tutela delle lavoratrici madri.
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LAVORATRICE IN GRAVIDANZA

COMUNICAZIONE DATORE DI LAVORO

LA DONNA IN GRAVIDANZA SCRIVE ALLA DIREZIONE
PROVINCIALE DEL LAVORO E
RICHIEDE L'INTERDIZIONE ANTICIPATA

IL DATORE DI LAVORO TRASMETTE
LA COMUNICAZIONE AL SERVIZIO
RISORSE UMANE

LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVOROD
CHIEDE ALLA ASL LO STATO DI SALUTE
DELL'INTERESSATA

IL SERVIZIO RISORSE UMAMNE
TRASMETTE COMUNICAZIONE
AL 5.P.P. ED AL MEDICO COMPETENTE

IL SERVIZIO RISORSE UMANE TRASMETTE ALLA
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO LA DECISIONE
ADOTTATA DAL DATORE DI LAVORO

ILS.P.P. EDIL MEDICO COMPETENTE VERIFICAND
| RISCHI RELATIVI ALLA MANSIONE ED
EMETTONO UN GIUDIZIO

IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
EMETTE UN GIUDIZIO SULLA IDONEITA'
RILASCIATA DAL MEDICO COMPETENTE

Di seguito, viene riportato, anche a titolo informativo per le lavoratrici madri e per i soggetti interessati,
’elenco dei principali pericoli per le lavoratrici stesse, con l’indicazione delle principali conseguenze e dei
divieti derivanti dalla vigente normativa in materia.

ERGONOMIA

PERICOLO

CONSEGUENZE

DIVIETI

ATTIVITA’ IN POSTURA
ERETTA
PROLUNGATA

Mutamenti fisiologici in corso di gravidanza (maggior volume
sanguigno e aumento delle pulsazioni cardiache, dilatazione
generale dei vasi sanguigni e possibile compressione delle vene
addominali o pelviche) favoriscono la congestione periferica
durante la postura eretta. La compressione delle vene puo
ridurre il ritorno venoso con conseguente accelerazione
compensativa del battito cardiaco materno e il manifestarsi di
contrazioni uterine. Se la compensazione € insufficiente ne
possono derivare vertigini e perdita di coscienza. Periodi
prolungati in piedi durante la giornata lavorativa determinano
per le donne un maggior rischio di parto prematuro.

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. G
(i lavori che comportano una
stazione in piedi per piu di meta
dell'orario lavorativo)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro

POSTURE
INCONGRUE

E' potenzialmente pericoloso lavorare in posti di lavoro ristretti
0 in postazioni non sufficientemente adattabili per tenere
conto del crescente volume addominale, in particolare nelle
ultime fasi della gravidanza. Cio pud determinare stiramenti o
strappi muscolari. La destrezza, lagilita, il coordinamento, la
velocita dei movimenti e l'equilibrio possono essere anch'essi
limitati e ne puo derivare un rischio accresciuto d'infortunio.

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. G
(lavori che obbligano ad una
postazione particolarmente

affaticante).

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro
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POSTAZIONI ELEVATE

lavorare in postazioni sopraelevate (ad esempio scale,
piattaforme, ecc.) a causa del rischio di cadute dall’alto.

Inte“igentia Tel.: +39 0819223534
Istituti Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com
D.Lgs.151/01 allegato A, lett. E
(i lavori su scale ed impalcature
] ; : i ; mobili e fisse)
LAVORO IN E' potenzialmente pericoloso per le lavoratrici gestanti

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro

LAVORI CON
MACCHINA
MOSSA A PEDALE,
QUANDO IL RITMO SIA
FREQUENTE O ESIGA

SFORZO

Le attivita fisiche particolarmente affaticanti sono considerate
tra le cause di aborti spontanei. E' importante assicurare che
il volume e il ritmo dellattivita non siano eccessivi e, dove
possibile, le lavoratrici abbiano un certo controllo del modo in
cui il lavoro é organizzato.

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. H
(i lavori con macchina mossa a
pedale, o comandata a pedale,
quando il ritmo del movimento

sia frequente, o esiga un
notevole sforzo)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro

MANOVALANZA
PESANTE

MOVIMENTAZIONE
MANUALE CARICHI

La manovalanza pesante e/o la movimentazione manuale dei
carichi pesanti e ritenuta pericolosa in gravidanza in quanto
puo determinare lesioni al feto e un parto prematuro. Con il
progredire della gravidanza la lavoratrice & esposta ad un
maggior rischio di lesioni causato dal rilassamento ormonale
dei legamenti e dai problemi posturali ingenerati dalla
gravidanza

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. F
(lavori di manovalanza
pesante )

D.Lgs. 151/01 allegato C,
lett.A,1,b
(movimentazione manuale di
carichi pesanti che comportano
rischi, soprattutto dorsolombari)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro

LAVORI SU MEZZI IN

L'esposizione a vibrazioni a bassa frequenza, come accade per
uso di mezzi in movimento, pud accrescere il rischio di aborti
spontanei. Il lavoro a bordo di veicoli puo essere di pregiudizio

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. O
(i lavori a bordo delle navi, degli
aerei, dei treni, dei pullman e di
ogni altro mezzo di
comunicazione in moto)

MOVIMENTO per la gravidanza soprattutto per il rischio di microtraumi,
scuotimenti, colpi, oppure urti, sobbalzi o traumi che DIVIETO IN GRAVIDANZA
interessino l'addome. durante la gestazione e fino al
termine del periodo di
interdizione dal lavoro
AGENTI FISICI
PERICOLO CONSEGUENZE DIVIETI
D.Lgs.151/01 allegato C
lett.A,1,c
L'esposizione prolungata a rumori forti (>80 dB(A)) pud | D.Lgs.151/01 allegato A lett.
determinare un aumento della pressione sanguigna e un senso A
di stanchezza; si ipotizza una vasocostrizione arteriolare che | D-L8s-151/01 allegato A lett.
potrebbe essere responsabile di una diminuzione del flusso . C L
RUMORE placentare. Sono, inoltre, possibili riduzioni di crescita del (malattie professionali)
feto, con conseguente minor peso alla nascita. Evidenze DIVIETO IN GRAVIDANZA
sperimentali suggeriscono che una esposizione prolungata del | (per esposizioni > 80 dB(A))
nascituro a rumori forti durante la gravidanza puo avere un
effetto sulle sue capacita uditive dopo la nascita. DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO
(per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 allegato A lett.
|
Un'esposizione di lungo periodo a vibrazioni che interessano il (lavori con macchine
SCUOTIMENTI corpo intero pud accrescere il rischio di parto prematuro o di scuotenti o
VIBRAZIONI neonati sotto peso e/o complicanze in gravidanza e parti | con utensili che trasmettono
prematuri. intense vibrazioni)
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE

Pag. 25




9

SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO
"INTELLIGENTIA"
CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA)

Documento di Valutazione dei Rischi
Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e

s.m.i.

Intelligentia Tel.: +39 0819223534
Istituti Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro
D.Lgs.151 Allegato A lett. B
(Lavori che impiegano utensili
vibranti ad aria compressa o
ad
asse flessibile soggetti
all’obbligo di sorveglianza
sanitaria)
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
D.Lgs.151/01 Allegato A lett.
A
(celle frigorifere)
D.Lgs.151/01 allegato C
. . lett.A,1,f
Durante la gravidanza, le donne sopportano meno il calore ed (esposizione a sollecitazioni
e piu facile che svengano o risentano dello stress da calore. | termiche rilevanti evidenziata
L'esposizione a calore puo avere esiti nocivi sulla gravidanza. dalla
SOI:I.LEE&Téﬁ:_:ONI Il lavoro a temperature molto fredde pud essere valutazione dei rischi)
pregiudizievole per la salute per gestanti, nascituro e
puerpere. | rischi aumentano in caso di esposizione a sbalzi Dl?lll‘é!lggglwon‘é!IErAéNrﬁéSI
improvvisi di temperatura DOPO IL PARTO PER
ESPOSIZIONI A TEMP. MOLTO
BASSE
(es. lavori nelle celle
frigorifere)
D.Lgs. 151/01 art.8
(Le donne, durante la
gravidanza, non possono
svolgere attivita in zone
classificate o, comunque,
essere adibite ad attivita che
Una esposizione a radiazioni ionizzanti comporta dei rischi per potrebbero esporre il
il nascituro. nascituro ad una dose che
Se una lavoratrice che allatta opera con liquidi o polveri ecceda un millisievert
radioattivi pud determinarsi un'esposizione del bambino in durante il periodo della
RADIAZIONI particolare a seguito della contaminazione della pelle della gravidanza)
IONIZZANTI madre. Sostanze contaminanti radioattive inalate o digerite DIVIETO IN GRAVIDANZA
dalla madre possono passare attraverso la placenta al | e esposizione nascituro > 1
nascituro e, attraverso il latte, al neonato. mSv
L’esposizione durante il primo trimestre di gravidanza puo
provocare aborto, aumento delle malformazioni e deficit | D.Lgs. 151/01 allegato A lett.
funzionali. D
(i lavori che comportano
l'esposizione alle radiazioni
ionizzanti).
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
D.Lgs.151/01 allegato A lett.
Al momento attuale non esistono dati certi sugli effetti C
provocati sulla gravidanza o sulla lattazione dalle radiazioni | (malattie professionali di cui
non jonizzanti. Non si pud escludere che esposizioni a campi | all.4 al decreto 1124/65 e
elettromagnetici intensi, come ad esempio quelli associati a successive
RADIAZIONI NON fisioterapie (marconiterapia, D.Les 1”;‘;%2“:5; ato C
IONIZZANTI radarterapia) o alla saldatura a radiofrequenza delle materie L8 lett.A 1.0 8
plastiche, possano determinare un rischio accresciuto per il (rischio da radiazioni non
nascituro. Sulla base degli studi epidemiologici effettuati, il ionizzanti evidenziato dalla
lavoro al videoterminale non espone a RNI in grado di valutazione dei rischi)
interferire con la normale evoluzione della gravidanza.
DIVIETO IN GRAVIDANZA
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Per esposizioni superiori a

quelle ammesse per la

popolazione generale
AGENTI BIOLOGICI

PERICOLO CONSEGUENZE DIVIETI

AGENTI BIOLOGICI

Le malattie infettive contratte in gravidanza possono avere
notevoli ripercussioni sull’andamento della stessa. Molti agenti
biologici appartenenti ai gruppi di rischio 2,3,4 possono
interessare il nascituro in caso di infezione della madre
durante la gravidanza. Essi possono giungere al bambino per

D.Lgs.151/01 allegato A lett B

(rischi per i quali vige l'obbligo

delle visite mediche preventive
e periodiche).

D.Lgs.151/01 allegato B lett. A
punto 1 lett b (per virus rosolia
e toxoplasma in assenza di

effetti degli agenti chimici sulla gravidanza molti studi hanno
evidenziato il verificarsi di aborti spontanei correlati ad una
esposizione occupazionale a numerose sostanze, tra cui
solventi organici, gas anestetici e farmaci antiblastici, anche
per bassi livelli di esposizione.

DEI GRUPPI DI via placentare oppure durante e dopo il parto, in caso di . o
RISCHIO allattamento o a seguito dello stretto contatto fisico tra madre comprovata immunizzazione)
da2a4 e bambino. Agenti che possono infettare il bambino in uno di D.Lgs.151/01 allegato C

questi modi sono ad esempio i virus dell'epatite B, C, rosolia, lett.A,2
UHIV, il bacillo della tubercolosi, quello della sifilide, la | (rischio di esposizione ad agenti
salmonella del tifo e il toxoplasma. In particolare possono biologici evidenziato dalla
essere esposte determinate categorie di valutazione dei rischi)
lavoratori.
DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO
A SETTE MESI DOPO IL PARTO
AGENTI CHIMICI
PERICOLO CONSEGUENZE DIVIETI
D.Lgs.151/01 allegato A lett. A
L'effettivo rischio per la salute costituito dalle singole sostanze | D.Lgs.151/01 allegato A lett. C
puo essere determinato esclusivamente a seguito di una (malattie professionali)
valutazione del rischio. Una esposizione occupazionale | D-L8s-151/01 allegato C lett. A
prevede spesso la presenza di una combinazione di piu | Punto3 lett.l:t,th,c vdy e f e
sostanze, e in questi casi non € sempre possibile conoscere le - ¢ et
SOSTANZE O MISCELE | conseguenze delle interazioni fra le diverse sostanze ed i “;ﬁi},ﬁ'gg}Zi‘?dgﬁigtt'ﬂ;ﬁ;“
CLASSIFICATE COME possibili effetti sinergici che le associazioni chimiche possono valutazione dei rischi)
PERICOLOSE produrre. Alcuni agenti chimici possono penetrare attraverso
(TOSSICHE, NOCIVE, la pelle integra ed essere assorbiti dal corpo con ripercussioni | DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO
CORROSIVE, negative sulla salute. Molte sostanze possono passare nel latte | A SETTE MESI DOPO IL PARTO
IRRITANTI) materno e per questa via contaminare il bambino. Tra gli | Puo essere consentito ['uso di

sostanze o preparati classificati
esclusivamente irritanti per la
pelle e con frase di rischio “puo
provocare sensibilizzazione per
contatto con la pelle”, a
condizione che il rischio sia
evitabile con [’uso dei DPI.

PIOMBO E DERIVATI
CHE POSSONO ESSERE
ASSORBITI
DALL’ORGANISMO
UMANO

Vi sono forti evidenze che lesposizione al piombo, sia del
nascituro che del neonato, determini problemi nello sviluppo,
danno del sistema nervoso e degli organi emopoietici. Le
donne, i neonati e i bambini in tenera eta sono maggiormente
sensibili al piombo che gli adulti maschi. Il piombo passa dal
sangue al latte.

D.Lgs.151/01 allegato A lett. A
D.Lgs.151/01 allegato A lett. C
(malattie professionali)
D.Lgs. 151/01 allegato B lett. A

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO
A SETTE MESI DOPO IL PARTO
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

CONSIDERAZIONI GENERALI

La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08, anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e degli agenti chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, ha
riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli relativi a gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i
contenuti dell’ accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze
di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

La valutazione dei rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un’attenta analisi delle situazioni specifiche
nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante ’espletamento delle proprie
mansioni.

La valutazione dei rischi é:

e correlata con le scelte circa attrezzature, sostanze e sistemazione dei luoghi di lavoro;
o finalizzata all’individuazione e all’attuazione di idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto, la valutazione dei rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’unita produttiva sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e
prodotti coinvolti nei processi.

Gli orientamenti considerati sono basati sui seguenti aspetti:

e osservazione dell’ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

¢ identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per individuare i pericoli derivanti dalle singole
mansioni);

e osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure
e se queste comportano ulteriori pericoli);

e esame dell’ambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro
(microclima, aerazione);

o esame dell’organizzazione del lavoro;

e rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio
del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’organizzazione e nell’ambiente di
lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute,
soprattutto in base a:

e norme legali nazionali ed internazionali;
¢ norme tecniche;
e norme e orientamenti pubblicati.

METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi & stata effettuata utilizzando le metodiche ed i criteri ritenuti piu adeguati alle
situazioni lavorative aziendali, tenendo conto dei principi generali di tutela previsti dall’art. 15 del D.Lgs.
81/08. Laddove la legislazione fornisce indicazioni specifiche sulle modalita di valutazione, i descrittori di
rischio sono stati individuati sulla base di norme tecniche e/o linee guida di riferimento, avvalendosi anche
delle informazioni contenute in banche dati istituzionali, nazionali ed internazionali (Es.: Rumore,
Vibrazioni. Movimentazione manuale dei carichi, ecc.).
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In assenza di indicazioni legislative specifiche sulle modalita di valutazione, sono stati adottati criteri basati
sull’esperienza e conoscenza delle effettive condizioni lavorative dell’azienda e, ove disponibili, su
strumenti di supporto, dati desumibili dal registro infortuni, profili di rischio, indici infortunistici, dinamiche
infortunistiche, liste di controllo, norme tecniche, istruzioni di uso e manutenzione, ecc. In tal caso, l’entita
dei rischi viene ricavata assegnando un opportuno valore alla probabilita di accadimento (P) ed alla gravita
del danno (D). Dalla combinazione di tali grandezze si ricava la matrice di rischio la cui entita € data dalla
relazione:

R=PXD

Alla probabilita di accadimento dell’evento P ¢ associato un indice numerico rappresentato nella seguente
tabella:

PROBABILITA' DELL'EVENTO

Non si ha notizia di infortuni verificatisi in analoghe condizioni di lavoro, per cui il verificarsi dell'evento

L Improbabile susciterebbe stupore e incredulita.

La deficienza riscontrata potrebbe provocare un danno agli addetti soltanto in concomitanza con altre
2 Poco probabile situazioni sfavorevoli; si ha notizia che, in rarissime occasioni di lavoro, si sono verificati infortuni per
condizioni di lavoro similari.

La deficienza riscontrata potrebbe determinare un danno agli addetti, anche se non in maniera
3 Probabile automatica, dalle statistiche si rileva che, in qualche caso, si sono verificati infortuni per analoghe
condizioni di lavoro.

Esiste una correlazione diretta tra l'anomalia rilevata e la possibilita che si verifichi un danno agli addetti;
4 M. Probabile in analoghe condizioni di lavoro si sono verificati infortuni nella stessa azienda, per cui il verificarsi
dell'infortunio non susciterebbe alcuno stupore nei vertici aziendali.

La gravita del danno viene stimata analizzando la tipologia di danno, le parti del corpo che possono essere
coinvolte e il numero di esposti presenti. Alla gravita del danno (D) & associato un indice numerico
rappresentato nella seguente tabella:

GRAVITA' DEL DANNO
1 Lieve L'evento potrebbe avere conseguenze di invalidita parziale, rapidamente reversibile, per non pit di un
addetto.
2 Modesto L’evento potrebbe avere conseguenze di inabilita temporanea, per uno o pil addetti.
3 Grave L'evento potrebbe avere conseguenze di invalidita, con postumi permanenti per uno o pit addetti.
4 Gravissimo L’evento potrebbe avere conseguenze di morte o di inabilita permanente, per uno o piu addetti.

MATRICE DEI RISCHI

La matrice che scaturisce dalla combinazione di probabilita e danno € rappresentata in figura seguente:

4

R

B 3

A

B

|

2

A 4
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Tempi di
Entita Rischio Valori di Priorita intervento attuazione in
riferimento giorni
Molto basso (1<R<1) Miglioramenti da valutare in fase di programmazione 180
Basso (2<R<4) miglioramenti da applicare a medio termine 60
(6<R<9) Miglioramenti da applicare con urgenza 30
(12< R < 16) | Miglioramenti da applicare immediatamente 0

Gli orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetti:

e osservazione dell’ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione);
e rumore, agenti fisici e nocivi;

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute

identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole
mansioni);

osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle
procedure e se queste comportano altri rischi);

esame dell’ambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di
lavoro (microclima, aerazione);

esame dell’organizzazione del lavoro;

rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e
studio del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’organizzazione e
nell’ambiente di lavoro.

in base a:

norme legali nazionali ed internazionali;
norme di buona tecnica;
norme e orientamenti pubblicati;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cio che € pericoloso con cio che non € pericoloso e lo € meno;
combattere i rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;
adeguarsi al progresso tecnico ed ai cambiamenti nel campo dell’informazione;
cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.
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DESCRIZIONE dei PROCESSI PRODUTTIVI

individuazione e descrizione dei processi produttivi e delle attivita aziendali

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi & stata
preceduta da un'attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con il dettaglio delle
attivita lavorative connesse.

Ogni processo produttivo € individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita
lavorative correlate.

Le singole attivita lavorative sono dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con l'indicazione delle eventuali attrezzature
di lavoro (macchine, impianti, attrezzature, utensili e apparecchiature) e delle sostanze o preparati chimici
utilizzati.

Per ogni attivita, inoltre, & indicato il luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.

ELENCO DEI PROCESSI PRODUTTIVI:
1)  Attivita didattiche

2) Attivita extradidattiche

3) Impresa pulizie (pulizie ordinarie)

Attivita didattiche

L'attivita principale dell'istituto scolastico & I'attivita didattica teorica svolta nelle aule. Sono analizzate, inoltre,
le ulteriori attivita di ausilio o di completamento dell'insegnamento svolte in locali specifici (laboratori, palestre,
ecc.).

L' Attivita didattica, anche se rientra all'interno dello stesso processo produttivo di "Istituto scolastico”, & qui
analizzata come singolo processo al fine di dettagliare e approfondire I'analisi e valutazione dei rischi.

Didattica teorica Recupero e sostegno

Laboratorio tecnico Laboratorio grafico-artistico Preparazione gruppi sportivi

Preparazione saggio fine anno

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1) Didattica teorica;

2) Laboratorio tecnico;

3) Laboratorio grafico-artistico.
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Didattica teorica

La figura professionale addetta a svolgere tale mansione ¢ il docente. La sua attivita € caratterizzata dallo
svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense
e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha inoltre la

responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita.

MANSIONI:

1) Addetto all'attivita di "Didattica teorica".

LUOGHI DI LAVORO UTILIZZATI:

1) Aule

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
1) Punto di ritrovo e evacuazione - EQ07 [ISO 7010]
Punto di ritrovo e evacuazione.

2) Uscita di emergenza a sinistra - E001 [ISO 7010]
Uscita di emergenza a sinistra.

3) Estintore
Estintore.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Computer
2) Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Laboratorio tecnico

Per quanto riguarda le attivita del laboratorio tecnico & prevista una attivita di tipo informatico e chimico oltre
ad un’attivita di cucina di non eccessiva pericolosita né impegno ma sicuramente non trascurabile.
Tale attivita consta di esercitazioni di chimica ed esercitazioni con sistemi informatici e quindi videoterminali

ed esercitazioni in cucina.

MANSIONI:

1) Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnico".

LUOGHI DI LAVORO UTILIZZATI:
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1)  Laboratorio.

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
1) Uscita di emergenza a sinistra - E001 [ISO 7010]
Uscita di emergenza a sinistra.

2) Estintore
Estintore.

Iy

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Macchine e impianti:

1) Fornelli

2) Forno

3) Friggitrice

4) Cappa aspirante

5) Piani di lavoro

6) Cucitrice

7) Macchina per cucire

9) Tavolo da taglio

Attrezzature, utensili e apparecchi:
1) Affettatrice

2) Coltelli e lame

3) Cucina

4)  Frigorifero

5) Personal computer

6) Strofinacci vari per le pulizie

7) Grattugia

8) Ciotola per la preparazione dei prodotti
9) Forni a microonde ed elettrici

10) Mescolatore

11) Apriscatole

12) Bilancia

13) Scaffalatura

14) Videoterminali

15) Fornetto microonde

16) Stracci

17) Forno

Sostanze e preparati chimici:
1) Detergenti

2) Materie prime sfuse

3) Polveri di farina

4) Prodotti per la pulizia

Laboratorio grafico-artistico
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Per quanto riguarda le attivita del laboratorio grafico-artistico & prevista un

a attivita da svolgersi in locali

dedicati. Tale attivita é rappresentata dal disegno, dall'attivita di modellazione (argilla e affini), di stampa con

matrice vinilica.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico".

LUOGHI DI LAVORO UTILIZZATI:
1)  Laboratorio moda.

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

1) Uscita di emergenza a sinistra - E001 [ISO 7010]
Uscita di emergenza a sinistra.

2) Estintore.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Macchine e impianti:

Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Colori ad acqua, cera e olio

2) Matite, righe, squadre

3) Fogli da disegno, compensato, tele

4) Foglio vinilico, Bulini da intaglio, inchiostro, rullo, vaschetta per inchiostro
5) Forbici

6) Ferro da stiro

7) Macchina da cucire

8) Aghi

9) Banco dilavoro

10) Manichino

11) Strisce di carta velina

12) Macchina da cucire portatile

13) Taglierina

14) Taglierina manuale

15) Taglia e cuci (sorgettatrice)

Attivita extradidattiche

Le attivita extradidattiche sono quelle di complemento alla normale attivita scolastica e sono quelle di direzione
e amministrazione e governo delliistituto scolastico (direzione, amministrazione, vigilanza, piccole

manutenzioni).
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Direzione e amministrazione

ELENCO DELLE ATTIVITA":
1) Direzione e amministrazione;
2) Vigilanza e piccola manutenzione.

Vigilanza e piccola manutenzione,

Direzione e amministrazione

L'attivita d'ufficio svolta da diverse figure professionali (il capo d'istituto, il direttore o responsabile
amministrativo e l'assistente amministrativo) si espleta, generalmente, nel disbrigo di pratiche di tipo
amministrativo (stipula e mantenimento di contratti con il personale impiegato nella struttura scolastica e con
le ditte esterne alle quali vengono appaltate alcune attivita), nella richiesta, predisposizione e revisione di tutta
la documentazione relativa all'edificio scolastico (certificazioni e/o autorizzazioni), alle strutture ad esso
annesse (impianti ed unita tecnologiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientifici) ed all'attivita svolta
nonché nell'organizzazione e gestione del personale e delle risorse presenti.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione".

LUOGHI DI LAVORO UTILIZZATI:
1) Direzione — Segreteria e Presidenza.

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
1) Estintore.

=

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Personal computer

2) Stampante

3) Fax

4) Fotocopiatrice

5) Scanner

6) Attrezzature d'ufficio
7)  Armadi
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Sostanze e preparati chimici:
1) Toner

Vigilanza e piccola manutenzione

Il collaboratore scolastico (gia bidello) si occupa dei servizi generali della scuola ed in particolare ha compiti
di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico. Inoltre, svolge piccoli lavori di
manutenzione.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione".

LUOGHI DI LAVORO UTILIZZATI:
1)  Edifici “A”, “B”, “C” che compongono l'istituto.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Scale portatili

2) Utensili manuali

3) Utensili elettrici (piccoli)

Impresa pulizie (pulizie ordinarie)
Normali attivita di pulizia (effettuata dai collaboratori scolastici interni all'azienda), di ambienti di piccole e medie

dimensioni comportanti le attivita di spolveratura, ritiro rifiuti, spazzolatura, lavaggio e pulizia di superfici vetrate
e arredi.

Spolveratura ad umido di arredi

e ritiro rifiuti Pulizia delle superfici verticali

Pulizia e disinfezione dei servizi

Spazzatura dei pavimenti igienici

Lavaggio dei pavimenti Pulizia di moquettes

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1) Spolveratura ad umido di arredi e ritiro rifiuti [Esterna];
2) Spazzatura dei pavimenti [Esterna];

3) Lavaggio dei pavimenti [Esterna];

4) Pulizia delle superfici verticali (interne) [Esternal];
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5) Pulizia e disinfezione dei servizi igienici [Esterna];
6) Pulizia di moquettes [Esternal.

Spolveratura ad umido di arredi e ritiro rifiuti

Questa attivita consiste nello svuotare e pulire posacenere e cestini per la carta (quando necessario sostituire
il sacco a perdere) e eliminate impronte e macchie ad altezza uomo da porte, pareti, arredi, personal computer,
telefoni, infissi, interruttori, ecc. usando il panno ed il prodotto idoneo.

Si é adottata la spolveratura ad umido, rispetto a quella praticata a secco, al fine di consentire un elevato
abbattimento della polvere e della carica microorganica aerea.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Spolveratura ad umido di arredi e ritiro rifiuti".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Carrello dotato di sacco per la raccolta dei rifiuti

2) Vaschette per contenere i flaconi di detergenti e disinfettanti
Sostanze e preparati chimici:

1) Detergenti

2) Disinfettanti

Spazzatura dei pavimenti

Questa attivita consiste nella raccolta dalla superficie del pavimento dei materiali di rifiuto. La scopatura puo
avvenire a secco per la raccolta di materiale grossolano e ad umido per I'asportazione della polvere, mentre
per l'asportazione del materiale minuto si pud impiegare talvolta l'aspirapolvere.

La scopatura ad umido & una operazione che consente un elevato abbattimento della polvere e della carica
microorganica aerea.

Per la migliore raccolta di polvere e per evitarne il sollevamento nell'aria ambiente & consigliabile I'uso di garze.
La scopatura va effettuata partendo dai bordi del locale o corridoio per poi coprire lo spazio centrale.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Spazzatura dei pavimenti".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Carrello dotato di sacco per la raccolta dei rifiuti
2) Vaschette per contenere i flaconi di detergenti e disinfettanti
3) Scopa a frange o lamellare

4) Paletta per la raccolta dei materiali grossolani

5) Scopettone

6) Garze di cotone

7) Aspirapolvere

Sostanze e preparati chimici:

1) Detergenti

2) Disinfettanti

3) Spray catturapolvere

Lavaggio dei pavimenti

Il lavaggio consiste nell'eliminazione dello sporco dai pavimenti, fatta eccezione per le superfici in tessuto, in
legno o sospese che devono essere trattate con sistemi specifici.

Per effettuare il lavaggio occorre preliminarmente passare sul pavimento l'acqua alla quale ¢ stata aggiunta la
sostanza chimica detergente e successivamente risciacquare, facendo uso di sola acqua.
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Il lavaggio manuale viene effettuato con carrello con mop o frange e due secchi. Un secchio di un certo colore
contiene la soluzione pulita, I'altro secchio si utilizza per il recupero della soluzione sporca.

Si stende la soluzione su un area di 4-5 mq si lascia agire per qualche minuto quindi si strizza il mop nella
soluzione di recupero e si va a recuperare nel secchio lo sporco disciolto. Si risciacqua il mop e lo si strizza.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Lavaggio dei pavimenti".

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

1) Pavimento scivoloso

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Carrello dotato di due secchi

2) Mop con frange

Sostanze e preparati chimici:

1) Detergenti

2) Disinfettanti

Pulizia delle superfici verticali (interne)

Questa fase consiste nell'operazione di pulizia effettuata a mano delle superfici verticali lavabili, incluse quelle
di vetro, mediante l'uso di sostanze detergenti specifiche.

Questo intervento che viene svolto in due fasi successive, lavaggio ed asciugatura, & occasionale in quanto
la cadenza é definita in sede di capitolato dei lavori.

Il lavaggio delle superfici interne pud essere effettuato anche con l'ausilio di scale; per le superfici piastrellate
dei bagni e delle docce che, per lo scorrere dell'acqua, sono soggette a depositi calcarei, occorre ricorrere ad
un disincrostante e ad un raschiello.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Pulizia delle superfici verticali (interne)".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:
1) Scala portatile

2) Asta telescopica

3) Tergivetro

4) Raschietto

5) Pelle scamosciata

Sostanze e preparati chimici:

1) Detergente

2) Sgrassante

3) Disincrostante

Pulizia e disinfezione dei servizi igienici

L'attivita consiste nella pulizia e disinfezione di pavimenti, pareti e apparecchiature igienico-sanitarie presenti
nelle toilettes, docce e bagni.

E' questo uno degli interventi piu delicati, in quanto nei locali dei servizi igienici (bagni, docce, lavandini, WC,
ecc.) si concentrano i maggiori rischi per gli operatori della azienda in esame. Infatti, qui troviamo il rischio
chimico dovuto all'utilizzo dei vari prodotti impiegati che vanno dal detergente disinfettante al detergente
deodorante, al disincrostante e il rischio biologico proprio dell'ambiente di lavoro.

MANSIONI:
Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 38




CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA)

Intelligentia Tel.: +39 0819223534
Istituti Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -

E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi
9 "INTELLIGENTIA" Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e

s.m.i.

1) Addetto all'attivita di "Pulizia e disinfezione dei servizi igienici".

SEGNALETICA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

1) Pavimento scivoloso

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Carrello dotato di tre secchi secchi

2) Mop con frange

3) Raschietto

4) Pelle scamosciata

Sostanze e preparati chimici:

1) Detergente

2) Sgrassante

3) Disincrostante

Pulizia di moquettes

Questa fase consiste nell'asportare la polvere e i residui grossolani della moquette.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Pulizia di moquettes".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Aspirapolvere

2) Battitappeto
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INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI

CICLO LAVORATIVO: Edifici scolastici

La principale attivita svolta nel comparto € ovviamente linsegnamento e/o
intrattenimento, ed €& dunque svolta nelle aule ed eventualmente nei
laboratori. Fanno da corollario a questa attivita principale le attivita
sussidiarie con caratteristiche e rischi propri, quali:

- il servizio mensa: generalmente presente nelle scuole materne ed
elementari, pressoché assente nelle scuole medie. Lo svolgimento di questo
servizio pud comportare o meno la presenza di una cucina all’interno
dell’Istituto perché spesso ci si serve di ditte che forniscono pasti precotti
che vengono poi distribuiti agli studenti;

- l'attivita ginnica: viene svolta nelle palestre o in alcuni casi nei giardini o nei campi sportivi di proprieta
dell’istituto, questo tipo di attivita € prevalentemente svolta dagli alunni delle scuole elementari e medie
ed é seguita da docenti che hanno una formazione specifica;

- lattivita di laboratorio: viene svolta in locali adeguatamente attrezzati per le attivita da svolgere. Piu
frequentemente si incontrano laboratori nelle scuole medie per le quali il corso di studio pud prevedere
applicazioni pratiche delle materie studiate;

- la pulizia dei locali: tale attivita puo essere svolta dai collaboratori scolastici (bidelli) o da personale
addetto in funzione, soprattutto, delle dimensioni della scuola. Le pulizie vengono svolte in tutti i locali
dell’istituto generalmente al termine delle attivita didattiche;

- lattivita di tipo amministrativo: & quella svolta dalla direzione e presso la segreteria dell’istituto, e puo
comportare ['uso di videoterminali.

Gli edifici scolastici ospitano, oltre alle attivita principali sopra descritte, altre attivita di carattere
periodico e straordinario come ad esempio:

- elezioni e referendum;

- cerimonie pubbliche religiose o laiche (seminari, conferenze ecc.).

FASE DI LAVORO: Didattica

La figura professionale addetta a svolgere tale mansione € il docente. La sua
attivita € caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche,
avvalendosi di strumenti cartacei tra cui testi, fotocopie e dispense, e di
strumenti informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa e
la LIM. Il docente ha la responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della
propria attivita.

Tra le altre attivita di docenza vi sono le seguenti: preparazione del programma
didattico, erogazione delle lezioni, studio per gruppo di studenti della classe, riunione Consiglio di classe,
Collegio dei docenti e Consiglio d’Istituto, ecc.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
¢ Addetto Didattica

FORMAZIONE E DPI PER LA MANSIONE

Tipo Descrizione misura Mansione
Corso d.i Videoterminalista biennale Addetto Didattica
formazione
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PERICOLI E RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi della fase di lavoro.

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:
Classe di Rischio:

Attivita svolte a contatto con il pubblico (attivita ospedaliera,
di sportello, di formazione, di assistenza, di intrattenimento,
di rappresentanza e di vendita, di vigilanza in genere, ecc.);

Aggressioni fisiche e verbali
2 - Poco probabile
2 - Modesto
4 - Basso

Stress lavoro correlato;
Stress lavoro correlato
Rischio non rilevante

Entita: NON RILEVANTE
PERICOLO: Virus, batteri, colture cellulari, microrganismi, endoparassiti;
RISCHIO: Infezione
Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 9 - Medio
PERICOLO: Posture incongrue;
RISCHIO: Ergonomia

Classe di Rischio:

Classe di rischio 0

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
Tecnica organizzativa Identifigare possibili situazioni di conflitto fisico ed intervenire  Aggressioni fi.siche e
preventivamente. verbali
| banchi sono di “"taglia” adeguata all'eta e all'altezza dello studente al
fine di favorire il mantenimento della schiena in posizione eretta, una
Misura di prevenzione corretta distribuzione del peso del corpo su entrambe le anche e il Ergonomia
posizionamento corretto delle ginocchia che devono essere alla stessa
altezza delle anche.
| banchi sono progettati in modo che gli studenti possano appoggiare le
Misura di prevenzione 'braccia mantenendo le spalle rilassate sia che si trovino dinanzi ad un Ergonomia
monitor sia che siano alle prese con i piu tradizionali quaderni.
Nella valutazione dei rischi ha analizzato i posti di lavoro con particolare
Mi . . riguardo:a) ai rischi per la vista e per gli occhi;b) ai problemi legati alla .
isura di prevenzione . - . . P Ergonomia
postura ed allaffaticamento fisico o mentale;c) alle condizioni
ergonomiche e di igiene ambientale.
Tecnica organizzativa |Accertarsi della corretta igiene delle aule. Infezione

Evitare di parlare continuamente per pil ore consecutive, ed alternare

le attivita didattiche in modo opportuno. Stress lavoro correlato

Tecnica organizzativa

ATTREZZATURE UTILIZZATE
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Di seguito, ’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Videoproiettore

Un videoproiettore € l'apparecchio elettronico per la visualizzazione del video che esegue
tale visualizzazione su una superficie qualsiasi, attraverso un processo di proiezione
utilizzante la luce.

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

Per l’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura

Misura di Attenersi nell'uso e nella manutenzione del videoproiettore, a quanto descritto nel libretto
prevenzione delle istruzioni.

Tecnica E’ vietato rimuovere i filtri ottici presenti per modificare il funzionamento del
organizzativa videoproiettore.
Tecnica

: . Viene accertata l'integrita ed il corretto funzionamento dell'attrezzatura in tutte le sue parti.
organizzativa

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' ; L S
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

e connessa alla rete elettrica.
Gli apparecchi elettrici sono provvisti di idonea indicazione della tensione,

Mlsura_dl delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche Elettrocuzione
prevenzione . ] ;
costruttive necessarie per l'uso
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono -
. e Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE

ATTREZZATURA: Lavagna elettronica

Le lavagne elettroniche sono uno strumento alternativo, che sostituiscono le tradizionali \l
lavagne in ardesia.

In commercio esistono esemplari di varie dimensioni: un foglio A4 (210x297 mm), grandi

come un quaderno, un foglio da disegno, fino a quelle di una lavagna di ardesia. Il costo puo

variare dai 100 euro a qualche migliaio, a seconda della grandezza.

Linsegnante o gli alunni scrivono con una penna magnetica e uno schermo "sensibile” registra

i punti di passaggio e i movimenti.
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Tramite un OCR, programma di riconoscimento grafico, come quelli che si usano negli scanner, elabora
quanto scritto e lo mostra in codifica ASCIl, come se fosse stato scritto al computer.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' ; T L
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

€ connessa alla rete elettrica.
Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere

xeljgr::ig:me i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecni L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dell'intensita e del tipo
ecnica . . . . . . .
: . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa per luso

ATTREZZATURA: Strumenti e materiale didattico

Trattasi di strumenti e materiali tipici dell'attivita didattica quali gessi, pennarelli,
penne, matite, righe, squadrette, goniometri, libri, quaderni, ecc.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione; Macchine
fisse per la lavorazione del metallo, del legno, della gomma o
della plastica, della carta, della ceramica, ecc.;

RISCHIO: Tagli

PERICOLO:

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
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Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Tutti i lavoratori sono adeguatamente informati e formati sulle corrette Tagli
prevenzione modalita di esecuzione delle attivita e di utilizzo delle attrezzature. g

ATTREZZATURA: Lavagna

Una lavagna € una superficie piana rigida usata come piano di scrittura.

In tutte le aule scolastiche si trova generalmente una lavagna, che serve all'insegnante
per illustrare le proprie spiegazioni alla classe e agli studenti per scrivere durante le
interrogazioni.

n-a‘
PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Arredi;
RISCHIO: Inalazione polveri

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Al fine di evitare [’assorbimento degli agenti tossici attraverso ’apparato
prevenzione digerente, impone il rispetto delle comuni norme igieniche quali, divieto Inalazione polveri

di fumo, del consumo di cibi o bevande nei reparti di produzione
Evitare il piu possibile depositi di polvere e aspirare la stessa durante le

- operazioni di pulizia senza sollevarla in aria (€ vietato l'utilizzo degli
Tecnica

; . ordinari aspiratori in quanto non sono adatti ad aspirare polveri Inalazione polveri
organizzativa isrs . . s . . .
combustibili perche possiedono potenziali sorgenti di accensione interne
ed esterne.

ATTREZZATURA: LIM

La lavagna interattiva multimediale, detta anche L.I.M. € una superficie
interattiva su cui € possibile scrivere, disegnare, allegare immagini,
visualizzare testi, riprodurre video o animazioni. | contenuti visualizzati ed
elaborati sulla lavagna potranno essere quindi digitalizzati grazie a un
software di presentazione appositamente dedicato.

La LIM & uno strumento di integrazione con la didattica d'aula poiché coniuga
la forza della visualizzazione e della presentazione tipiche della lavagna
tradizionale con le opportunita del digitale e della multimedialita.
Nell'accezione pil comune quando si parla di Sistema LIM si intende un dispositivo che comprende una
superficie interattiva, un proiettore ed un computer. Oggi l'evoluzione tecnologica offre dispositivi che
permettono di sfruttare le potenzialita di uno schermo interattivo e multimediale utilizzando qualsiasi tipo
di superficie e pennarello, oppure attraverso schermi "touch screen”, anche della grandezza di un normale
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monitor desktop in cui il pc € incorporato.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

PERICOLO:

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
- - E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
Misura di . S . .. . .
. in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione
prevenzione N .
e connessa alla rete elettrica.
. - Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
Misura di . RN . . . . . .
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecnica L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, delliintensita e del tipo
. . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa per luso

ATTREZZATURA: Cattedra

La cattedra e larredo pil tipico che separa il docente dagli alunni, cioé il tavolo,
piu grande dei banchi degli studenti, dal quale vengono impartite le lezioni. Per
garantire l'ascolto e la visione del docente, la cattedra & di solito collocata in
posizione opposta ai banchi, rivolta verso questi ultimi, e si puo trovare rialzata su
una pedana.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Arredo;
RISCHIO: Urti e compressioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:
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Tipo Descrizione misura Rischio
MISUI’a.dI Gli splgoll sono smussati, arrotondati o protetti con paraspigoli in legno o Urti e compression
prevenzione plastica.

FASE DI LAVORO: Direttiva ed amministrativa

In questa fase si possono distinguere alcune figure professionali addette allo
svolgimento di specifiche mansioni, ossia: il capo d’istituto, il direttore o
responsabile amministrativo e ’assistente amministrativo.

Ognuno di questi soggetti riveste un ruolo particolare nell’ambito dell’ordinamento
direttivo della struttura scolastica ed in relazione a ci0 € investito di diverse
responsabilita sia nei riguardi della struttura, intesa come “edificio”, sia rispetto
agli individui operanti al suo interno.

In particolar modo, il “capo d’istituto” € la figura professionale pill importante e pertanto investita delle
maggiori responsabilita; il suo compito & principalmente quello di formalizzare e mantenere rapporti di
natura gerarchica con l’amministrazione e di tipo relazionale con il personale interno alla struttura e con
enti esterni. Si occupa, inoltre, della gestione del servizio onde garantirne in ogni situazione la funzionalita
e l’efficienza.

Il “direttore amministrativo” o “responsabile amministrativo” organizza, coordina e controlla i servizi
amministrativi e contabili; puo, qualora in possesso di un’adeguata formazione, occuparsi della preparazione
e dell’aggiornamento del personale operante all’interno della struttura.

L’ “assistente amministrativo” si occupa essenzialmente dell’esecuzione operativa delle procedure
avvalendosi di strumenti di tipo informatico, della gestione di archivi, protocollo e biblioteche.

Per concludere, U’attivita d’ufficio si espleta, generalmente, nel disbrigo di pratiche di tipo amministrativo
(stipula e mantenimento di contratti con il personale impiegato nella struttura scolastica e con le ditte
esterne alle quali vengono appaltate alcune attivita), nella richiesta, predisposizione e revisione di tutta la
documentazione relativa all’edificio scolastico (certificazioni e/o autorizzazioni), alle strutture ad esso
annesse (impianti ed unita tecnologiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientifici) ed all’attivita
svolta nonché nell’organizzazione e gestione del personale e delle risorse presenti.

Tali mansioni possono essere svolte in alcuni casi avvalendosi dell’utilizzo del videoterminale, il che incide
in maniera rilevante sulla tipologia dei rischi cui gli addetti possono essere esposti.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

A prescindere dai pericoli e rischi presenti, |’organizzazione adotta le seguenti misure generali di
sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di Viene verificato costantemente il mantenimento di condizioni microclimatiche ed illuminotecniche
prevenzione idonee all’attivita svolta.
All'atto dell'elaborazione, della scelta e dell'acquisto del software, sono stati tenuti in conto i seguenti
Tecnica fattori: a) il software & adeguato alla mansione da svolgere; b) il software € di facile uso adeguato al
organizzativa  livello di conoscenza e di esperienza dell'utilizzatore;c) il software & strutturato in modo tale da fornire
ai lavoratori indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento dell’attivita.

PERICOLI E RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.
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PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:
Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:
Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:

Attivita svolte a contatto con il pubblico (attivita ospedaliera,
di sportello, di formazione, di assistenza, di intrattenimento,
di rappresentanza e di vendita, di vigilanza in genere, ecc.);

Aggressioni fisiche e verbali
2 - Poco probabile
2 - Modesto
4 - Basso

Stress lavoro correlato;
Stress lavoro correlato
Rischio non rilevante

NON RILEVANTE

Campi elettromagnetici;
Campi Elettromagnetici
Rischio accettabile

ACCETTABILE

Lavori al videoterminale;
Ergonomia
Classe di rischio 0

PERICOLO: Illuminazione naturale ed artificiale;
RISCHIO: Affaticamento visivo
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
PERICOLO: Appargc.cl_wiatu.re. informatiche e da uffici_o, gudio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
PERICOLO: Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni;
RISCHIO: Scivolamenti
Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 2 - Modesto
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Sollevamento e spostamento dei carichi;
RISCHIO: Urti e compressioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
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PERICOLO:
RISCHIO:
Classe di Rischio:

MMC - Sollevamento e trasporto

Sollevamento e spostamento dei carichi;

Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo
Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Descrizione misura
| locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano
un‘illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la
salute e il benessere di lavoratori.
Il comportamento degli utilizzatori € tale da evitare o ridurre al minimo
il rischio di disturbi visivi.
Il piano di lavoro ha superficie di colore chiaro, possibilmente diverso
dal bianco, in ogni caso non riflettente, di dimensioni sufficienti.
Il posto di lavoro €& progettato tenendo in considerazione la posizione
rispetto al sistema di illuminazione.
Il rapporto con il pubblico non € caotico e non vi sono motivi abituali di
conflitto
| livelli dei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori
risultano trascurabili.
Il datore di lavoro ha disposto una corretta formazione ed informazione
del personale, comprensiva dell'addestramento al corretto utilizzo dei
dispositivi di protezione individuale.
Nellutilizzo delle attrezzature, seguire sempre le informazioni
contenute nel manuale di istruzioni e nelle istruzioni operative. Nel caso
di attrezzature particolarmente complesse,porsi al loro controllo solo
se si & abilitati e si & seguito il relativo corso di formazione.
Server e router sono collocati in apposito locale in cui non vi € presenza
stabile di personale.
E’ stata effettuata opera di formazione ed informazione affinché ogni
operatore sia a conoscenza che gli interventi sui circuiti elettrici delle
macchine, specialmente dopo anomali funzionamenti e/o guasti,
debbono essere eseguiti da operatori specializzati.
| cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono
posizionati in maniera da evitare un loro possibile tranciamento.
Sono state prese le misure necessarie affinché i lavoratori siano
salvaguardati da tutti i rischi di natura elettrica connessi all’impiego dei
materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro
disposizione ed, in particolare, da quelli derivanti da:- contatti elettrici
diretti;- contatti elettrici indiretti;- innesco e propagazione di incendi
e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e
radiazioni;- innesco di esplosioni;- fulminazione diretta ed indiretta;-
sovratensioni;- altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.
Evitare di sovraccaricare le prese elettriche con l’'uso di prese multiple,
eliminare i fili volanti che possono essere calpestati e danneggiati.
Verificare periodicamente lintegrita dei dispositivi elettrici, dei cavi e
della loro messa a terra.
Ha messo a disposizione degli operatori supporti per i videoterminali in
maniera che ognuno di essi possa posizionare lo schermo secondo le
proprie esigenze.
Ha predisposto sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di schienale
registrabile in altezza ed inclinabile secondo le esigenze proprie di ogni
operatore dell'ufficio.
Ha provveduto a fare opera di formazione affinché ogni operatore
predisponga la tastiera in modo da scaricare il peso delle mani e/o degli
avambracci.
Sono previsti poggiapiedi e/o pedane per gli addetti che ne facciano

Rischio
Affaticamento visivo

Affaticamento visivo
Affaticamento visivo

Affaticamento visivo

Aggressioni fisiche e
verbali

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Ergonomia

Ergonomia

Ergonomia

Ergonomia
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Tipo Descrizione misura Rischio

richiesta.
Il posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio

Tecnica organizzativa sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti Ergonomia
operativi.
Non mantenere a lungo posizioni scomode o viziate. In caso di

Tecnica organizzativa impossibilita in tal senso, interrompere spesso il lavoro per rilassare la Ergonomia
muscolatura.

Tecnica organizzativa Sono effettuati semphq esercizi di nlgssamento, stiramento e rinforzo Ergonomia
muscolare durante la giornata lavorativa.

Misura di prevenzione Durantg la mov1menta210ne.n.1anuale dei carichi vi e lo spazio per MMC - Sollevamento e
garantire al lavoratore la posizione corretta trasporto

Misura di prevenzione La movimentazione manuale dei carichi avviene senza la necessita dii MMC - Sollevamento e

P effettuare movimenti bruschi e frettolosi trasporto

Tecnica organizzativa

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Ai lavoratori € raccomandato di:- Fissare eventuali cavi e fili in modo
che non possano essere causa d’inciampo. - Scollegare tutte le
apparecchiature quando non in uso. - Tenere libere tutte le zone di
passaggio. - Verificare l’adeguatezza dell’ illuminazione ambientale.
All'interno dell'organizzazione dell'ufficio, i ruoli sono chiaramente
definiti e non vi & una sovrapposizione di funzioni differenti sulle stesse
persone.

| dipendenti dell'ufficio hanno la possibilita di usufruire di un orario
flessibile per conciliare le esigenze lavorative con quelle della famiglia.
| dipendenti dell'ufficio hanno sufficiente autonomia nell'esecuzione dei
compiti.

Il carico ordinario di lavoro dell'ufficio viene affrontato basandosi su
adeguate risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti.

La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti
sui ripiani degli armadi e sulle scaffalature in modo ordinato e razionale,
osservando una corretta distribuzione dei carichi.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Fax o telefax

| telefax, spesso abbreviato in fax, & l'apparecchio telefonico che permette la trasmissione

e ricezione di immagini fisse (tipicamente copie di documenti).

E' costituito essenzialmente da uno scanner, una stampante ed un modem combinati in un
sistema specializzato. Lo scanner acquisisce 'immagine da un foglio di carta e lo converte
in dati digitali che vengono inviati dal modem lungo la linea telefonica. L'apparecchio

ricevente stampa limmagine ricevuta su carta.

Alcune macchine fax possono essere collegate ad un computer e possono essere usate per

scansionare, stampare immagini e fare fotocopie: sono i cosiddetti multifunzione.

ATTREZZATURA: Telefono

Il telefono & uno strumento per telecomunicazioni che trasmette la voce attraverso

linvio di segnali elettrici.

Esistono diversi tipi di telefono a seconda che la linea telefonica utilizzata sia fissa o

mobile, spesso con funzioni di segreteria telefonica.

Scivolamenti

Stress lavoro correlato

Stress lavoro correlato
Stress lavoro correlato

Stress lavoro correlato

Urti e compressioni
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ATTREZZATURA: Graffettatrice o spillatrice

La graffettatrice, o spillatrice, € un attrezzo che permette di applicare ganci metallici (detti
graffette oppure punti metallici) a fascicoli cartacei, ad oggetti o quantaltro sia facilmente -
perforabile, allo scopo di unire piu fogli oppure per applicare etichette o cartellini. { -

A\

I punti metallici, applicati con la graffettatrice, perforano i fogli di carta e si ripiegano su se

stessi; possono in seguito essere rimossi con un apposito attrezzo chiamato levapunti, ma i fogli rimangono
ovviamente perforati. Quando si applica una sola graffetta & consigliabile graffettare i fogli angolando la
spillatrice di 45° in modo che aprendo il plico non si buchino i fogli.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

Fedenilon piccone, ecc.;
RISCHIO: Punture
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Tecnica Sono eseguite le verifiche periodiche previste sui materiali e sulle Punture
organizzativa attrezzature che possono dar luogo al rischio di punture.
Tec_:mca_ Utilizzare la spillatrice con la dovuta attenzione e cura. Punture
organizzativa

ATTREZZATURA: Taglierino

Piccolo attrezzo, formato da una lama a scorrimento fissata ad una manico da una vite,
utilizzato per tagliare vari materiali come carta, tessuti, plastiche, etc.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA
La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

Hesfeeien piccone, ecc.;
RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 50



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728029 D Los 8172
. : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) . 17,28 e 2 iy gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Istituti

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di | taglierini, quando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in luoghi Tagli
prevenzione appositi e sicuri. g

ATTREZZATURA: Forbici

Le forbici sono uno strumento utilizzato per tagliare materiali sottili che richiedono poca forza, -
quali carta, cartone, tessuti, corde, cavi, fogli sottili di metallo e plastica, fili, capelli, unghie.o ~/

A differenza del coltello, le forbici possiedono due lame che possono ruotare attorno ad un
perno fisso. Lo sforzo € dato mediante l'azione meccanica esercitata sullimpugnatura, formata da due anelli
nei quali si infilano il dito pollice ed il medio della mano.

L'efficacia del taglio & determinata piu dal contatto delle lame che dalla loro affilatura, che solitamente
non € mai elevata.

MISURE GENERALI DI SICUREZZA
Per I’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura

Misura di I modelli di forbici sono ben conformati che consentono lalloggiamento delle dita senza
prevenzione provocare dannose compressioni della struttura della mano.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

Fedeeilon piccone, ecc.;
RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Le forbici, quando non utilizzate, sono riposte ordinatamente in luoghi Tagli
prevenzione appositi e sicuri. s

ATTREZZATURA: Calcolatrice
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La calcolatrice & un dispositivo in grado di eseguire calcoli numerici.

Le calcolatrici sono considerate dispositivi distinti sia dalle macchine calcolatrici sia dai
computer poiché, oltre ad avere un utilizzo specifico, non sono qualificabili come
macchine di Turing.

Nonostante le calcolatrici moderne spesso incorporino un microcomputer ad uso generico,
esse sono progettate per migliorare la praticita dutilizzo nel compiere specifiche
operazioni, a scapito della flessibilita e del numero di funzioni che caratterizzerebbe un
computer vero e proprio. Inoltre le calcolatrici moderne sono assai piu portatili dei
computer, sia nel caso delle piccole calcolatrici tascabili, sia nel caso delle calcolatrici da tavolo.

ATTREZZATURA: Archivio da ufficio

Costruito spesso in materiale metallico, € un arredo da ufficio atto a conservare, anche
per molto tempo, documenti e faldoni che compongono un determinato archivio di
dati.

ATTREZZATURA: Scrivania per ufficio

E' un tipico arredo da ufficio, di varia forma e dimensione, usato essenzialmente
per poter scrivere, leggere, lavorare al videoterminale ed ospitare tutte le
apparecchiature necessarie alle operazioni tipiche di questo comparto.
Usualmente ¢ fornito di uno o pil cassetti.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Arredo;
RISCHIO: Urti e compressioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio

Misura di Gli spigoli sono smussati, arrotondati o protetti con paraspigoli in legno o

. . Urti e compressioni
prevenzione plastica. P

ATTREZZATURA: Cassettiera da ufficio

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 52



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728029 D Los 8172
> : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) re. 17,28 e gm -i gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Istituti

E' un tipico arredo da ufficio, composto da un telaio che ospita vari cassetti.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Arredo;
RISCHIO: Schiacciamenti

Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 1 - Lieve
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Alcune cassettiere degli arredi hanno un sistema interno di rallentamento Schiacciamenti
prevenzione della chiusura al fine di evitare lo schiacciamento delle dita o della mano.
Misura di | documenti o il materiale viene archiviato in modo ordinato e ben o .
. o X . i . - Schiacciamenti
prevenzione distribuito cosi da evitare possibili rovesciamenti o cadute sul personale.

ATTREZZATURA: Gruppo di continuita o UPS

Un gruppo statico di continuita (detto anche UPS, dalllnglese Uninterruptible Power Supply)
€ un'apparecchiatura utilizzata per mantenere costantemente alimentati elettricamente in
corrente alternata apparecchi elettrici. Si rivela necessario laddove le apparecchiature
elettriche non possono in nessun caso rimanere senza corrente (ad esempio in luoghi pubblici
come ospedali, centrali ecc..) evitando di creare un disservizio pil 0 meno grave. E utilissimo
soprattutto nei paesi dove si producono frequenti e sistematici black-out.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Impianti elettrici;
RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina Elettrocuzione
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Tipo Descrizione misura Rischio
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non
€ connessa alla rete elettrica.
. . Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
Misura di - R : - . - . .
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
- L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dellintensita e del tipo
Tecnica . - e - . -
: . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa per l'uso

ATTREZZATURA: Cancelleria ufficio

Trattasi di penne, matite ed altra cancelleria utilizzata per scrivere e disegnare.

ATTREZZATURA: Taglierina manuale per carta

E' un utensile tipicamente usato negli uffici e nelle tipografie che permette di tagliare,
rispettando i vincoli normativi, grosse quantita di fogli contemporaneamente.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

Fedeeilon piccone, ecc.;
RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio

Tecnica Le attrezzature impiegate nelle operazioni di taglio sono periodicamente

organizzativa verificate. Tagli

ATTREZZATURA: Stampa protocolli

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 54



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728029 D Los 8172
. : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) . 17,28 e 2 iy gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -

Istituti E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Si tratta di una stampante termica di biglietti con l'indicazione dei protocolli.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,

HEseele dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Ai lavorafcoti \é fafcto divieto l'ytilizzo di. acqua e altre sosFanze cqn@uttrici .
prevenzione in prOSSImlta di conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto Elettrocuzione
tensione.
Misura di L'gttrezzatura riporta l'indicazione.della ten§iope, dell'inten.sité e del tipp .
prevenzione di c<l)lrrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
per luso.
Misura di Tutte le at.trezgat.ure.di }avoro sono insFallate in modq tale da proteggere .
prevenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione

elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.

ATTREZZATURA: Videoterminale

A partire dai dettami del Titolo VIl del Decreto Legislativo 81 del 2008 in
materia di lavoro, un videoterminale € "uno schermo alfanumerico o grafico a
prescindere dal tipo di procedimento di visualizzazione utilizzato”, mentre il
posto di lavoro in cui & presente un videoterminale & definito come “l'insieme
che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente con I
tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software S aa i
per linterfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature L
connesse, comprendenti l'unita a dischi, il telefono, il modem, la stampante, il

supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché l'ambiente di lavoro immediatamente
circostante”.

Un'aliquota molto importante dei videoterminali & rappresentata dai Personal Computer (PC), ovvero, una
macchina per l'elaborazione di dati progettata per l'uso da parte di una sola persona per volta (in opposizione
per esempio ai mainframe, a cui interi gruppi di persone accedono contemporaneamente attraverso
terminali remoti).

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:
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Tipo Descrizione misura
Misura di . . . f .
. Il rumore emesso dall'attrezzatura non perturba l'attenzione e la comunicazione verbale.
prevenzione
Misura di L'attrezzatura non produce un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i
prevenzione lavoratori.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Lavori al videoterminale;

RISCHIO: Affaticamento visivo

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:

1 - Improbabile
3 - Grave
3 - Basso

PERICOLO: Lavori al videoterminale;

RISCHIO: Ergonomia
Classe di Rischio:

Classe di rischio 0

PERICOLO: Lavori al videoterminale;
RISCHIO: Rischio videoterminale

Classe di Rischio:
Entita:

Classe 0
Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

all'attrezzatura:

Tipo
Misura di
prevenzione

Tecnica
organizzativa

Misura di
prevenzione
Tecnica
organizzativa

Tecnica
organizzativa

Misura di
prevenzione

Descrizione misura

L'illuminazione artificiale e priva di sfarfallamenti ed effetti stroboscopici.

Rischio

Affaticamento visivo

| riflessi sullo schermo, i contrasti di luminanza e gli abbagliamenti
dell’operatore sono evitati disponendo la postazione di lavoro in funzione
dell'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale.

Gli operatori hanno ricevuto una informazione preventiva sulle posture
ergonomiche corrette.

| lavoratori adottano una postura ergonomicamente corretta, evitano
movimenti bruschi e/o ripetitivi.

Il posto di lavoro € ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio
sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti
operativi.

Il personale ha ricevuto una corretta informazione e formazione circa i
rischi cui & sottoposto.

ATTREZZATURA: Fotocopiatrice

Affaticamento visivo

Ergonomia

Ergonomia

Ergonomia

Rischio videoterminale
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La fotocopiatrice, o fotocopiatore, € una macchina in grado di effettuare copie di
documenti cartacei per mezzo di tecniche ottiche/fotografiche. Le copie ottenute
sono dette fotocopie.

Essenzialmente il suo funzionamento si basa sulla capacita da parte di un materiale
fotoconduttivo (come il selenio), di diventare conduttivo quando viene esposto alla
luce. Illuminando il documento da replicare, le aree opache lasceranno il materiale
fotoconduttore carico e su di esso il toner, opportunamente caricato in maniera
opposta, depositera delle goccioline di inchiostro, che successivamente verranno
impresse sul foglio della riproduzione.

Le fotocopiatrici piu moderne hanno definitivamente adottato la tecnologia digitale. In pratica, esse si
compongono di uno scanner dimmagine e una stampante laser integrate con un computer di gestione.

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di E' prevista la verifica programmata e periodica dello sportello della fotocopiatrice,
prevenzione predisposto per la copertura del vano in cui porre l'originale da riprodurre.
Misura di La fotocopiatrice € installata in un locale illuminato in maniera da limitare la differenza di
prevenzione luminosita tra quella propria dell'ambiente e quella prodotta dalla macchina.
Misura di Le macchine fotocopiatrici e le stampanti laser sono posizionate in un ambiente dotato di

prevenzione adeguata aerazione.

Misura di Sono utilizzate apparecchature con limitato quantitativo di sostanze pericolose e limitati
prevenzione livelli di rumore.

Misura di
prevenzione

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Sono utilizzate macchine fotocopiatrici a bassa emissione di ozono.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ; L A
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operatori si attengono alle istruzioni contenute nel manuale d'uso e .
. . TR N R . . Elettrocuzione
prevenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura e dotata.
Misura di La fotocopiatrice € provvista di idonea indicazione della tensione,
. dellintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche Elettrocuzione
prevenzione . ) :
costruttive necessarie per l'uso.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono -
. R Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE.

ATTREZZATURA: Stampante laser
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La stampante € una periferica di output atta alla stampa, generalmente su carta
ma anche su materiali di altra natura, di informazioni digitali contenute in un
computer.

La tecnologia della stampante laser deriva direttamente dalla xerografia
comunemente implementata nelle fotocopiatrici analogiche. In sintesi, un raggio
laser infrarosso viene modulato secondo la sequenza di pixel che deve essere .
impressa sul foglio. Viene poi deflesso da uno specchio rotante su un tamburo £
fotosensibile elettrizzato che si scarica dove colpito dalla luce. L'elettricita statica o
attira una fine polvere di materiali sintetici e pigmenti, il toner, che viene

trasferito sulla carta (sviluppo). Il foglio passa poi sotto un rullo fusore riscaldato ad elevata temperatura,
che fonde il toner facendolo aderire alla carta (fissaggio). Per ottenere la stampa a colori si impiegano

quattro toner: nero, ciano, magenta e giallo, trasferiti da un unico tamburo oppure da quattro distinti.

©

i

Per semplificare la gestione dei consumabili, nelle stampanti laser monocromatiche moderne il toner e il
tamburo fotosensibile sono incluse in un'unica cartuccia.

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di . - . . . .
. Le stampanti laser sono posizionate in un ambiente dotato di adeguata aerazione.
prevenzione
Misura di - . . .
. Sono utilizzate stampanti laser a bassa emissione di ozono
prevenzione

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' ; e SR
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,

edeeilon dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Inalazione polveri
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operatori si attengono alle istruzioni contenute nel manuale d'uso e
revenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
P essere dotata
Misura di La stampante & provvista di idonea indicazione della tensione,

prevenzione dellintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche Elettrocuzione
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costruttive necessarie per l'uso.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Tecnica La sostituzione del toner, essendo quest'ultimo tossico, € effettuata da

- . Inalazione polveri
organizzativa personale esperto.

ATTREZZATURA: Stampante a getto di inchiostro

La stampante € una periferica di output atta alla stampa, generalmente su carta ma anche
su materiali di altra natura, di informazioni digitali contenute in un computer.

La stampante a getto di inchiostro € costituita da centinaia di microscopici ugelli che
spruzzano minuscole gocce di inchiostro a base di acqua sulla carta durante lo spostamento
del carrello. Il movimento dell'inchiostro € ottenuto per mezzo di due distinte tecnologie:
- pompe piezoelettriche che comprimono il liquido in una minuscola camera;

- resistenze elettriche che scaldano bruscamente il fluido allinterno della camera di compressione
aumentandone il volume e quindi facendolo schizzare dall'ugello (Jet_Plate).

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' ; A S
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio

Misura di

. | lavoratori si assicurano dell'integrita dei cavi di alimentazione. Elettrocuzione
prevenzione

Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere

xt:r:;ig:\e i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
. L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dell'intensita e del tipo
Tecnica . . . . . . .
; . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa per l'uso

FASE DI LAVORO: Manutenzione

Servizi tecnici quali riparazione e manutenzione di apparecchiature ed
attrezzature, assistenza tecnica alle attivita laboratoriali di lingue,
informatica, chimica e fisica.
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LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro

e Palestra

Mansioni/Postazioni
e Addetto Manutenzione

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

A prescindere dai pericoli e rischi presenti, ’organizzazione adotta le seguenti misure generali di

sicurezza:

Tipo
Misura di
prevenzione

Descrizione misura

Tutti i lavoratori sono informati sull’ubicazione della cassetta contenente i presidi sanitari necessari
per il primo soccorso ed € esposta la cartellonistica necessaria alla sua individuazione.

PERICOLI E RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene |’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

piccone, ecc.;
Punture
2 - Poco probabile
3 - Grave
6 - Medio

Impianti elettrici;
Elettrocuzione
1 - Improbabile
3 - Grave
3 - Basso

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;

Urti e compressioni
2 - Poco probabile
3 - Grave
6 - Medio
Posture incongrue;
Posture incongrue
3 - Probabile
3 - Grave
9 - Medio
Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni;
Scivolamenti
3 - Probabile
2 - Modesto
6 - Medio
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PERICOLO: Sollevamento e spostamento dei carichi;

RISCHIO: MMC - Sollevamento e trasporto
Classe di Rischio:

Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Misura di prevenzione
DPI

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

DPI

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Descrizione misura
Tutte le macchine elettriche utilizzate sono controllate periodicamente
a livello strutturale e funzionale dai fornitori di fiducia con lincarico di
fare assistenza tecnica preventiva. Il controllo riguarda tutte le parti
elettriche esposte (fili, interruttori, spine, messa a terra, coperture,
eccetera) a seconda del tipo di macchina.
Verificare periodicamente che tutte le attrezzature elettriche ed
elettroniche siano efficienti ed integre nei collegamenti attraverso
idonei cavi elettrici.
Ai lavoratori & raccomandato di accertarsi di aver tolto la tensione
elettrica sugli impianti ed attrezzature su cui si effettuano eventuali
interventi.
In caso di sostituzione di apparecchi e/o utensili portatili alimentati
elettricamente, accertarsi preventivamente che gli stessi presentino
doppio isolamento.
Prima di iniziare operazioni che comportano l'uso di attrezzi portatili ad
azionamento elettrico, verificare che gli apparecchi elettrici
trasportabili siano alimentati a bassissima tensione verso terra.
Realizzare i collegamenti delle prese in maniera conforme alle vigenti
normative, in caso di alimentazione di una presa o di un gruppo prese
controllare sempre l'esatto collegamento.
Viene evitato il trasporto, per percorsi superiori a pochi metri, di pesi
(dotati di maniglie) maggiori di 10 Kg con una sola mano: per percorsi
superiori € previsto l'uso di carrelli.
Sono previste idonee interruzioni periodiche di lavoro per evitare
posture fisse sedute o in piedi.
Guanti per rischi meccanici
Prima di utilizzare mezzi, attrezzature o dispositivi con organi acuminati
o in grado di provocare delle punture, & obbligatorio assicurarsi che tutti
i lavoratori siano visibili e a distanza di sicurezza.
Ai lavoratori € raccomandato di usare la massima attenzione nella
manipolazione di strumenti taglienti di qualsiasi genere.
Ai lavoratori € raccomandato di:- Fissare eventuali cavi e fili in modo
che non possano essere causa d’inciampo. - Scollegare tutte le
apparecchiature quando non in uso. - Tenere libere tutte le zone di
passaggio. - Verificare ’adeguatezza dell’ illuminazione ambientale.
Scarpa S1
E' obbligatorio lasciare pavimenti e passaggi sgombri da attrezzature o
materiali.
Ai lavoratori &€ raccomandato di eseguire tutte le operazioni a ritmi non
eccessivi, in modo da evitare urti con arredi, spigoli dei tavoli, ecc.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Attrezzi per lavori manuali

Rischio

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

MMC - Sollevamento e
trasporto

Posture incongrue

Punture

Punture

Punture

Scivolamenti

Urti e compressioni

Urti e compressioni

Urti e compressioni
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Utensili manuali quali martelli, pinze, chiavi, cacciaviti utilizzati per lavori manuali.

-

TN

- —

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Per l’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di Gli attrezzi ed utensili non provvisti del marchio di qualita sono stati immediatamente
prevenzione  sostituiti.
Misura di . . - . . . . . s
. Gli attrezzi sono utilizzati per la funzione per cui sono stati progettati e costruiti.
prevenzione
Tecnica N . -
: . Le attrezzature impiegate nella lavorazione sono marcate "CE".
organizzativa

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Martello, pInZ:’:l, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;

RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;
RISCHIO: Proiezione di schegge
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

PERICOLO:

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli attrezzi manuali che possono provocare proiezione di parti, schegge e - -
. o e L L Proiezione di schegge
prevenzione materiali sono muniti di schermi o dispositivi di sicurezza
Mlsura_dl Gli attrezzi manuali risultano in un buono stato di pulizia e conservazione | Proiezione di schegge
prevenzione
Misura di Il datore di lavoro ha imposto l'obbligo di riporre gli oggetti taglienti in Tasli
prevenzione appositi contenitori dopo il loro utilizzo. g
Tecnica Il datore di lavoro ha predisposto verifiche periodiche delle attrezzature Tagli
organizzativa impiegate nelle operazioni di taglio. g
ATTREZZATURA: Carta abrasiva
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La carta abrasiva serve per sgrossare, levigare e pulire superfici di legno o metallo.

E costituita da un supporto flessibile, che pud essere carta, tela o altro, ricoperto per
incollaggio con granuli cristallini di materiale abrasivo, che puo essere vetro o smeriglio. A
seconda della composizione, si avranno cosi carte vetrate, tele smerigliate, eccetera.

E commercializzata in varie forme e formati: fogli e nastri da tagliare al bisogno, rettangoli

e triangoli con e senza fori per le levigatrici orbitali, dischi per il platorello o unite ad anello per le levigatrici
a nastro. Per il lavoro di finitura della costa di soglie, mensole e davanzali di marmo e pietra, sono disponibili
dischi flessibili abrasivi di plastica utilizzabili con smerigliatrici angolari.

La finezza di una carta abrasiva € indicata da un numero detto grana stampato sul retro del foglio. Piu &
alto il numero piu € fine l'abrasivo e piu liscia sara la finitura.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
* piccone, ecc.;

RISCHIO: Punture
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;
RISCHIO: Inalazione polveri

PERICOLO:

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

ATTREZZATURA: Pennello

Il pennello € uno strumento costituito da un mazzetto di peli fissato all'estremita di un manico.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Martello, panfa, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;

RISCHIO: Spruzzi di liquido
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 2 - Modesto
Entita: 4 - Basso

ATTREZZATURA: Utensili elettrici portatili
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Piccoli utensili ad alimentazione elettrica utilizzati per lavori diversi
cantieri edili.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Rumore;
RISCHIO: Rumore
Classe di Rischio: Classe di rischio 0
Entita: TRASCURABILE
PERICOLO: Utensili portatili, elettrici o a motore a scoppio;
RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
PERICOLO: Utensili portatili, elettrici o a motore a scoppio;
RISCHIO: Proiezione di schegge
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Utensili portatili, elettrici o a motore a scoppio;
RISCHIO: Urti e compressioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno:

Entita:

3 - Grave
6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Ai lavorajcor'i f:- fafcto divieto l'ytilizzo di. acqua e altre sosFanze cqngiuttrici '
prevenzione in prOSSImlta di conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto Elettrocuzione
tensione.
Misura di Gli apparecchi elettrici portatili sono alimentati solo da circuiti a bassa Elettrocuzione
prevenzione tensione
Misura di Gli apparecchi elettrici sono provvisti di idonea indicazione della tensione, Elettrocuzione
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costruttive necessarie per l'uso
Gli operatori si attengono alle istruzioni contenute nel manuale d'uso e

Inte“igentia Tel.: +39 0819223534
Istituti Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com
Tipo Descrizione misura Rischio
prevenzione dellintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche

Mlsura_dl manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
prevenzione
essere dotata
. . Gli utensili elettrici portatili e gli apparecchi elettrici mobili hanno un
Misura di . . . - . -
. isolamento supplementare di sicurezza fra le parti interne in tensione e Elettrocuzione
prevenzione - :
l'involucro metallico esterno
. - Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
Misura di il { dai rischi di lettri di icol dai . El .
revenzione i avo‘ra'to'n ai rischi di qatura egttnga ed in part!co are dai contatti ettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecni Gli utensili elettrici portatili e gli apparecchi elettrici mobili sono dotati
ecnica Lo . . . . .
- . di un isolamento supplementare di sicurezza fra le parti interne in tensione Elettrocuzione
organizzativa .. -
e linvolucro metallico esterno.
Tecni Sono installati opportuni carter nei pressi di tutti gli organi mobili o di
ecnica . . . - - . . . L .
; . utensili manuali ed automatici potenzialmente pericolosi per la proiezione Proiezione di schegge
organizzativa .
di schegge.
Misura di E' prevista un'adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi Rumore
prevenzione provenienti dall'esposizione a rumore nei luoghi di lavoro.
DPI Guanti per rischi meccanici Urti e compressioni
Misura di Le attrezzature sono correttamente disposte allo scopo di non ridurre gli
revenzione spazi di lavoro, al fine di prevenire traumi da urti, facilitare i movimenti|  Urti e compressioni
P e non intralciare le manovre necessarie in caso di emergenza.
Per gli addetti € posto l'obbligo di assicurarsi, prima di utilizzare mezzi
con organi in movimento, che tutti i lavoratori ed eventuali altre persone
Misura di presenti, siano visibili e a distanza di sicurezza. In caso di non completa
. visibilita, viene predisposto un lavoratore addetto in grado di segnalare Urti e compressioni
prevenzione BRI \ . > .
che la manovra o lattivazione puo essere effettuata in condizione di
sicurezza ed in grado di interrompere la movimentazione in caso di
pericolo.
Tecnica Sono predisposti opportuni carter nei pressi di tutti gli organi mobili che
organizzativa potenzialmente possono generare pericoli di urti o di compressione per il Urti e compressioni

personale.

ATTREZZATURA: Scaffali e scaffalature

Si tratta di un arredo avente diversi spazi ed eventualmente atti ad ospitare
semilavorati, prodotti finiti o merce in generale.

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Per I’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di Le scaffalature hanno i requisiti di idoneita (portata congrua allo stoccaggio effettuato) e
prevenzione resistenza.
Misura di Periodicamente viene effettuato il controllo del buono stato della scaffalatura, verificando
prevenzione che non sia danneggiata per ossidazione o altro.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

PERICOLO: .
piccone, ecc.;
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RISCHIO:
Probabilita di accadimento:

Ribaltamento

4 - Gravissimo
8 - Medio

Gravita del danno:
Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:
Probabilita di accadimento:

Caduta di materiale dallalto

4 - Gravissimo
8 - Medio

Gravita del danno:
Entita:

2 - Poco probabile

2 - Poco probabile

Attrezzature per lavori in quota (ponteggi, scale portatili,
trabattelli, cavalletti, piattaforme, ecc.);

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

all'attrezzatura:

Tipo
Misura di
prevenzione

Misura di
prevenzione

Tecnica
organizzativa
Tecnica
organizzativa
Tecnica
organizzativa
Tecnica
organizzativa
Misura di
prevenzione
Misura di
prevenzione
Misura di
prevenzione
Misura di
prevenzione

Descrizione misura
Le scaffalature hanno forma e caratteristiche di resistenza adeguate agli
oggetti e materiali che vi si immagazzinano
Ove é possibile la caduta di materiali dal retro della scaffalatura (lato
opposto a quello di accesso dei carrelli elevatori), per eliminare tale
rischio, viene installata una robusta griglia metallica.
| prodotti da accatastare in magazzino sono disposti in modo da evitare
crolli al momento del loro prelievo o spostamento.
Limmagazzinamento delle merci avviene secondo peso e forma delle
stesse.
Porre attenzione al prelievo di materiale o prodotti accatastati in pile o
sistemati nelle scaffalature.

Prelevare il materiale dalle scaffalature dall’alto al basso.

Le scaffalature hanno forma e caratteristiche di resistenza adeguate agli
oggetti e materiali che vi si immagazzinano

Le scaffalature per limmagazzinamento riportano lindicazione del carico
massimo ammissibile

Non sovraccaricare le scaffalature oltre quanto indicato dai cartelli
presenti sulle stesse.

Viene verificato periodicamente lo stato di conservazione strutturale degli
scaffali

ATTREZZATURA: Seghetto manuale

Il seghetto manuale & un attrezzo atto a tagliare legno o altri [

materiali, al fine di dividere un pezzo di materiale in parti piu piccole
secondo le misure desiderate.

In particolare, & un utensile in cui la forza motrice & fornita dal lavoro
muscolare di un operatore.

E' possibile dividere i seghetti manuali in due grosse famiglie:

e a lama libera, ove la lama non viene tesa da alcunché, ma la sua rigidita € dovuta solamente alle sue
caratteristiche costruttive

e a lama intelaiata, ove la lama viene tesa da un apposito telaio o arco.

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Rischio
Caduta di materiale
dallalto

Caduta di materiale
dall'alto

Caduta di materiale
dall'alto
Caduta di materiale
dallalto
Caduta di materiale
dallalto
Caduta di materiale
dallalto

Ribaltamento
Ribaltamento

Ribaltamento

Ribaltamento
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Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di
prevenzione

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

L'attrezzatura & marcata "CE".

PERICOLO: Martello, pInZ:’:l, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;

RISCHIO: Proiezione di schegge

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

PERICOLO: Martello, pinz.a, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,
piccone, ecc.;
RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Il personale ha lobbligo di riporre gli oggetti taglienti in appositi Tagli
prevenzione contenitori dopo il loro utilizzo.
Tecnica Le attrezzature impiegate nelle operazioni di taglio sono periodicamente Tagli

organizzativa verificate.

Le zone di operazione ed i punti di lavoro o di manutenzione di
un‘attrezzatura di lavoro sono opportunamente illuminate in funzione dei Tagli
lavori da effettuare.

Tecnica
organizzativa

ATTREZZATURA: Tester (o Multimetro)

Un tester (o multimetro) € una strumento per misurare diverse grandezze elettriche, come la corrente, la

resistenza e la tensione elettrica.

I multimetri si dividono in:

o digitali, dove le informazioni vengono mostrate su un display a LED o LCD;

e analogici, in uso da molto piu tempo, in cui la lettura & data da un indice che si sposta sopra una scala
graduata.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Utensili portatili, elettrici o a motore a scoppio;
RISCHIO: Elettrocuzione
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Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Ai lavorafcoti ‘é fafcto divieto l'ytilizzo di. acqua e altre sosFanze cqncjuttrici '
prevenzione in prOSSImlta di conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto Elettrocuzione
tensione.
Misura di E proibito effettuare opera;iopi fji manuten;ione o pu}igia con la mafcchina .
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

€ connessa alla rete elettrica.

Gli utensili elettrici portatili e gli apparecchi elettrici mobili sono dotati

di un isolamento supplementare di sicurezza fra le parti interne in tensione Elettrocuzione
e linvolucro metallico esterno.

Tecnica
organizzativa

ATTREZZATURA: Tronchese

Utensile per tagliare fili di ferro e gambi metallici dei fiori artificiali.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Martello, pinza, taglierino, seghetti, cesoie, trapano manuale,

Fedeeilon piccone, ecc.;
RISCHIO: Punture
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio

Tecnica Sono eseguite le verifiche periodiche previste sui materiali e sulle

organizzativa attrezzature che possono dar luogo al rischio di punture. Punture

ATTREZZATURA: Cannello da saldatura o taglio

Il cannello per saldatura & un apparecchio che permette di ottenere una miscela 4 "'-——ucq.!%
conveniente del gas combustibile con il gas comburente i quali, incendiandosi alla
uscita, danno luogo alla formazione di una fiamma stabile, di forma, potenza e

proprieta determinate. ;a" \'h_

MISURE GENERALI DI SICUREZZA
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Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Tecnica Le attrezzature di lavoro non sono utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali
organizzativa non sono adatte.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Radiazioni ottiche artificiali;
RISCHIO: ROA incoerenti
Classe di Rischio: Rischio accettabile
PERICOLO: Apparecchi portatili per saldatura;
RISCHIO: Inalazione gas e vapori
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Apparecchi portatili per saldatura;
RISCHIO: Ustioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Apparecchi portatili per saldatura;
RISCHIO: Fiamme ed esplosioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno:

Entita:

4 - Gravissimo
8 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Tutte le attrezzature di lavoro sono realizzate in maniera da evitare di
revenzione sottoporre i lavoratori ai rischi dincendio o di surriscaldamento| Fiamme ed esplosioni
P dell'attrezzatura stessa.
- - Tutte le attrezzature di lavoro sono realizzate in maniera da evitare di
Misura di - s e . . . L
. sottoporre i lavoratori ai rischi di esplosione dell'attrezzatura stessa e Fiamme ed esplosioni
prevenzione - . .
delle sostanze prodotte, usate o depositate nell'attrezzatura di lavoro.
Fra gli impianti di combustione o gli apparecchi a fiamma ed i generatori
Tecnica 0 gasometri di acetilene intercorrere una distanza di almeno 10 metri, - L.
- . AR : . A < - - .. Fiamme ed esplosioni
organizzativa riducibili a 5 metri, nei casi in cui i generatori o gasometri sono protetti
contro le scintille e U’irradiamento del calore o usati per lavori all’esterno.
| lavoratori hanno lobbligo di lavare frequentemente e, ove occorre,
Mlsura'dl disinfettare i recipienti e gli appgrecchl che. servono allq !ayorgzmne Inalazione gas e vapori
prevenzione oppure al trasporto dei materiali putrescibili o suscettibili di dare

emanazioni sgradevoli.
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Tipo Descrizione misura Rischio
Tecnica Nei reparti e presso le macchine e gli apparecchi dove sono effettuate
- - operazioni che presentano particolari pericoli, sono esposte disposizioni e Inalazione gas e vapori
organizzativa ; s . . 2 S
istruzioni concernenti la sicurezza delle specifiche lavorazioni.
Misura di E' garantita la formazione relativa all'utilizzo delle attrezzature di lavoro, ROA incoerenti
prevenzione tramite indicazioni fornite nei libretti d'uso e di manutenzione.
Tecnica !’rima' di. iniziare ad operare, viene lgtto attentamfente il libretto di ' .
organizzativa istruzioni che accompagna la macchina e sono rispettare tutte le ROA incoerenti
indicazioni che la casa costruttrice fornisce.
Tecnica Ove necessario, si provvede a proteggere contro i rischi di contatto le parti Ustioni

organizzativa di un'attrezzatura di lavoro a temperatura elevata o molto bassa.

Sono predisposti opportuni carter o barriere che possono proteggere il

personale da contatto accidentale con parti di apparecchiature, impianti Ustioni
od utensili arrecanti ustioni.

Tecnica
organizzativa

FASE DI LAVORO: Attivita del collaboratore scolastico

Il collaboratore scolastico si occupa dei servizi generali della scuola ed in particolare
ha compiti di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico.

Si occupa, inoltre, della pulizia dei locali nonché della custodia e sorveglianza dei
locali.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Attivita del collaboratore scolastico

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

A prescindere dai pericoli e rischi presenti, ’organizzazione adotta le seguenti misure generali di
sicurezza:

Tipo Descrizione misura

Misura di Tutti i lavoratori sono informati sull’ubicazione della cassetta contenente i presidi sanitari necessari
prevenzione per il primo soccorso ed € esposta la cartellonistica necessaria alla sua individuazione.

PERICOLI E RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene |’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

PERICOLO: Agenti chimici;
RISCHIO: Rischio chimico
Classe di Rischio: Rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute

Entita: Basso per la sicurezza e irrilevante per la salute

PERICOLO: Sollevamento e spostamento dei carichi;
RISCHIO: MMC - Sollevamento e trasporto
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile
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PERICOLO: Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni;
RISCHIO: Scivolamenti
Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 2 - Modesto
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Virus, batteri, colture cellulari, microrganismi, endoparassiti;
RISCHIO: Infezione
Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 9 - Medio
PERICOLO: Arredi;
RISCHIO: Urti e compressioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
PERICOLO: Posture incongrue;
RISCHIO: Posture incongrue
Probabilita di accadimento: 3 - Probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 9 - Medio
PERICOLO: Agenti chimici;
RISCHIO: Inalazione polveri

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:

2 - Poco probabile
3 - Grave
6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo
DPI
Tecnica organizzativa
DPI

Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa
Misura di prevenzione

Descrizione misura

Semimaschera filtrante per polveri FF PX

Per i lavori di pulizia che prevedono il sollevamento di polveri, indossare
la mascherina facciale.

Guanti monouso in lattice

Fare attenzione, durante ’esercizio di manovre di pulizia e trasporto di
rifiuti, a non contaminarsi la divisa.

Gli addetti alle pulizie sono vaccinati contro l'epatite B, la TBC ed il
Tetano.

Tenere i capelli raccolti in cuffie sia per evitare il contatto con polvere
e sporco sia per evitare la loro dispersione aerea.

Utilizzare guanti allo scopo di evitare di toccare a mani nude materiale
organico e rifiuti in genere e prodotti detergenti e disinfettanti che
possono provocare manifestazioni cutanee allergiche.

Evitare di portarsi alla bocca qualsiasi oggetto (caramelle, cibo, ecc.)
durante le attivita di pulizia.

Lavarsi accuratamente le mani al termine dell’esecuzione delle pulizie.
E' previsto l'uso di carrelli adatti a trasportare i carichi ed i materiali

Rischio
Inalazione polveri
Inalazione polveri

Infezione

Infezione
Infezione
Infezione
Infezione
Infezione

Infezione
MMC - Sollevamento e
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Tipo Descrizione misura Rischio
previsti. trasporto

Misura di prevenzione

DPI
DPI

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa
DPI

Misura di prevenzione
Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa
Segnaletica

Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

| lavoratori sono informati sulle posture ergonomiche da mantenere e
sulle metodologie operative per la pulizia dei locali.

Camice

Guanti monouso in lattice

Durante i lavori di pulizia & obbligatorio attenersi alle schede tecniche
dei prodotti in uso, mantenere le etichette e non usare contenitori
inadeguati.

| prodotti detergenti scelti hanno un pH vicini al neutro.

| prodotti utilizzati sono dotati delle schede di sicurezza.

In caso di versamenti accidentali di sostanze chimiche, viene effettuata
un'adeguata pulizia dell'area di lavoro.

Scarpa S1 alimentare

Al fine di evitare scivolamenti e cadute a livello, controllare che non vi
siano cavi elettrici non fissati e pavimenti bagnati.

Durante l'esecuzione delle pulizia viene utilizzata idonea segnalazione
di pavimentazione bagnata.

Sono tenuti sempre a disposizione i mezzi necessari per effettuare la
pronta pulizia dei pavimenti in caso di sversamento di liquidi.

Pericolo fondo sdrucciolevole

E' obbligatorio lasciare pavimenti e passaggi sgombri da attrezzature o
materiali.

Muoversi e manovrare gli attrezzi con attenzione per evitare impatti
accidentali.

Ai lavoratori € raccomandato di eseguire tutte le operazioni a ritmi non
eccessivi, in modo da evitare urti con arredi, spigoli dei tavoli, ecc.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Tergivetro

Attrezzo manuale per la pulizia dei vetri con idonea impugnatura o con possibilita

attraverso l'uso della prolunga di pulire in altezza.

ATTREZZATURA: Scope

Utensile utilizzato per la pulizia dei locali.

ATTREZZATURA: Scopa a forbice

Posture incongrue
Rischio chimico
Rischio chimico
Rischio chimico
Rischio chimico
Rischio chimico
Rischio chimico

Scivolamenti

Scivolamenti
Scivolamenti

Scivolamenti
Scivolamenti

Urti e compressioni

Urti e compressioni

Urti e compressioni
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Attrezzo manuale con meccanismo a forbice per pulizia delle superfici
calpestabili con ricambio in tessuto di cotone.

ATTREZZATURA: Paletta per raccolta materiale

Paletta in plastica con profilo in gomma per la raccolta della polvere.

ATTREZZATURA: Secchio

Un secchio € un contenitore cilindrico o, piu frequentemente, a forma di cono tronco con
un’apertura in alto e un fondo piatto, di solito attaccato ad un manico semicircolare.

ATTREZZATURA: Spugne e stracci

Utensili utilizzati per la detersione e pulizia delle superfici.

ATTREZZATURA: Carrello duo mop

Carrello duo mop dotato di uno o piu secchi, pressa e pinza per mop con manico.

ATTREZZATURA: Scala doppia (o "a libro")

La scala doppia o "a libro" & formata da due tronchi ed & autostabile, che permette la
salita da un lato o dai due lati.

L'apertura (e quindi anche la chiusura) € generalmente consentita da una cerniera posta in
cima alla scala.

Essendo autostabile la scala doppia puo essere usata anche al centro di una stanza e non deve
essere necessariamente appoggiata al muro per essere utilizzata.

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Per ’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di . . s - . . - R .
. La scala doppia non presenta listelli chiodati sui montanti al posto dei gradini o dei pioli rotti.
prevenzione
Mlsura‘d1 Non & consentito l'uso di scale doppie con altezza superiore a 5 m.
prevenzione
Tecnica Per l’utilizzo della scala, i lavoratori hanno ’obbligo di osservare le misure indicate nella

organizzativa procedura di utilizzo della scala.
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PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:
Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Attrezzature per lavori in quota (ponteggi, scale portatili,
trabattelli, cavalletti, piattaforme, ecc.);

Caduta dallalto
2 - Poco probabile
3 - Grave
6 - Medio

Attrezzature per lavori in quota (ponteggi, scale portatili,
trabattelli, cavalletti, piattaforme, ecc.);

Caduta di materiale dall'alto
2 - Poco probabile
4 - Gravissimo

Entita: 8 - Medio
PERICOLO: Scale;
RISCHIO: Urti e compressioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

allattrezzatura:
Tipo Descrizione misura
Misura di Durante l'utilizzo di una scala doppia € previsto un operatore che vigila in
prevenzione maniera continua sulla stabilita della stessa.
MISUFa.dI E' vietato salire sugli ultimi gradini o pioli di una scala doppia.
prevenzione
Misura di o - s . . .
. E' vietato usare la scala doppia su qualsiasi tipo di opera provvisionale.
prevenzione
- Ogni scala doppia € provvista di catena di adeguata resistenza o di altro
Tecnica ; o . . . P -
: . dispositivo che impedisce l'apertura della scala oltre il limite prestabilito
organizzativa At
di sicurezza.
. - Ai lavoratori € fatto obbligo di posizionare ed ancorare correttamente i
Misura di -~ - .
. materiali, le macchine e le attrezzature durante le fasi di lavoro e durante
prevenzione .
il loro trasporto.
Misura di Durante il lavoro su scale o in luoghi sopraelevati, gli utensili, nel tempo
revenzione in cui non sono adoperati, sono tenuti entro apposite guaine o assicurati
P in modo da impedirne la caduta.
- - Le attrezzature sono correttamente disposte allo scopo di non ridurre gli
Misura di R - . . . . - . . -
. spazi di lavoro, al fine di prevenire traumi da urti, facilitare i movimenti
prevenzione

Di seguito, [’analisi degli agenti chimici pericolosi presenti nella fase di lavoro in esame:

e non intralciare le manovre necessarie in caso di emergenza.

AGENTI CHIMICI PERICOLOSI

Rischio
Caduta dall'alto

Caduta dall'alto

Caduta dall'alto

Caduta dall'alto

Caduta di materiale

dall'alto

Caduta di materiale

dallalto

Urti e compressioni
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AGENTE CHIMICO: sodium hypochlorite, solution ...% Cl active

Tipo Numero Indice = Numero CAS

Etichetta

Sostanza C,N;R: 31-34-50 ;S: 1/2-28-45-50-61

017-011-00-1 7681-52-9

AGENTI BIOLOGICI

GHS05,GHS09, Pericolo;H314,H400; EUHO31;

Di seguito, [’analisi degli agenti biologici presenti nella fase di lavoro in esame:

AGENTE BIOLOGICO: Clostridium tetani

Tipo Classificazione
Batteri Gruppo di rischio 2 (moderato
rischio individuale, basso rischio
collettivo)

AGENTE BIOLOGICO: Mycobacterium tuberculosis

Tipo Classificazione
Batteri Gruppo di rischio 3 (elevato
rischio individuale, basso rischio
collettivo)

AGENTE BIOLOGICO: Virus dell'epatite B

Tipo Classificazione
Virus Gruppo di rischio 3 (elevato
rischio individuale, basso rischio
collettivo)

Livello di biosicurezza

Secondo

Livello di biosicurezza

Terzo

Livello di biosicurezza

Terzo

FASE DI LAVORO: Laboratori Informatici e Multimediali

Attivita di docenza in laboratori di informatica e multimediali.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro

Mansioni/Postazioni

e Addetto Laboratori Informatici e Multimediali

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

A prescindere dai pericoli e rischi presenti, ’organizzazione adotta le seguenti misure generali di

sicurezza:
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Tipo Descrizione misura
Misura di Viene verificato costantemente il mantenimento di condizioni microclimatiche ed illuminotecniche

prevenzione idonee all’attivita svolta.

PERICOLI E RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:

RISCHIO:

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:
Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:
Entita:

PERICOLO:
RISCHIO:

Classe di Rischio:
Entita

risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

Elettrocuzione
1 - Improbabile
3 - Grave
3 - Basso

Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni;
Scivolamenti
3 - Probabile
2 - Modesto
6 - Medio

Attivita svolte a contatto con il pubblico (attivita ospedaliera,
di sportello, di formazione, di assistenza, di intrattenimento,
di rappresentanza e di vendita, di vigilanza in genere, ecc.);

Aggressioni fisiche e verbali
2 - Poco probabile
2 - Modesto
4 - Basso

Stress lavoro correlato;
Stress lavoro correlato
Rischio non rilevante

NON RILEVANTE

Campi elettromagnetici;
Campi Elettromagnetici
Rischio accettabile

ACCETTABILE

Lavori al videoterminale;
Ergonomia
Classe di rischio 0

: Rischio minimo

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio

. . . _ Identificare possibili situazioni di conflitto fisico ed intervenire  Aggressioni fisiche e
Tecnica organizzativa - -
preventivamente. verbali
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Tipo Descrizione misura Rischio

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

Tecnica organizzativa

| livelli dei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori
risultano trascurabili.

Nellutilizzo delle attrezzature, seguire sempre le informazioni
contenute nel manuale di istruzioni e nelle istruzioni operative. Nel caso
di attrezzature particolarmente complesse,porsi al loro controllo solo
se si & abilitati e si & seguito il relativo corso di formazione.

Server e router sono collocati in apposito locale in cui non vi € presenza
stabile di personale.

Il datore di lavoro ha predisposto adeguati corsi di formazione ai
lavoratori in base alla loro mansione e al rischio a cui sono esposti.

E’ stata effettuata opera di formazione ed informazione affinché ogni
operatore sia a conoscenza che gli interventi sui circuiti elettrici delle
macchine, specialmente dopo anomali funzionamenti e/o guasti,
debbono essere eseguiti da operatori specializzati.

| cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono
posizionati in maniera da evitare un loro possibile tranciamento.

Sono state prese le misure necessarie affinché i lavoratori siano
salvaguardati da tutti i rischi di natura elettrica connessi all’impiego dei
materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro
disposizione ed, in particolare, da quelli derivanti da:- contatti elettrici
diretti;- contatti elettrici indiretti;- innesco e propagazione di incendi
e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e
radiazioni;- innesco di esplosioni;- fulminazione diretta ed indiretta;-
sovratensioni;- altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.
Evitare di sovraccaricare le prese elettriche con l'uso di prese multiple,
eliminare i fili volanti che possono essere calpestati e danneggiati.
Verificare periodicamente lintegrita dei dispositivi elettrici, dei cavi e
della loro messa a terra.

Ha messo a disposizione degli operatori supporti per i videoterminali in
maniera che ognuno di essi possa posizionare lo schermo secondo le
proprie esigenze.

Ha predisposto sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di schienale
registrabile in altezza ed inclinabile secondo le esigenze proprie di ogni
operatore.

Il posto di lavoro € ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio
sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti
operativi.

Sono effettuati semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo
muscolare durante la giornata lavorativa.

Ai lavoratori € raccomandato di:- Fissare eventuali cavi e fili in modo
che non possano essere causa d’inciampo. - Scollegare tutte le
apparecchiature quando non in uso. - Tenere libere tutte le zone di
passaggio. - Verificare ’adeguatezza dell’ illuminazione ambientale.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Quadro elettrico

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Campi Elettromagnetici

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Elettrocuzione

Ergonomia

Ergonomia

Ergonomia

Ergonomia

Scivolamenti
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Un quadro elettrico & una parte di un impianto elettrico, a valle del contatore, con la vﬁ
funzione di alimentare e, nell'eventualita di un guasto o in caso di manutenzione, di
scollegare elettricamente una o piu utenze ad esso connessa.

I quadri possono essere di tipo industriale o domestico, ma hanno le stesse funzioni, con "" 0
caratteristiche ovviamente adeguate allo scopo.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Impianti elettrici;
RISCHIO: Fiamme ed esplosioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 4 - Gravissimo
Entita: 8 - Medio

PERICOLO: Impianti elettrici;
RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Ai lavoratori € fatto divieto lutilizzo di acqua e altre sostanze conduttrici
. in prossimita di conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto Elettrocuzione
prevenzione .
tensione.
. . E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
Misura di . o . .. . .
. in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione
prevenzione N .
€ connessa alla rete elettrica.
Mlsura_dl Esiste almeno un interruttore differenziale (salvavita) adeguato Elettrocuzione
prevenzione
Misura di . - . .. .
. Sul quadro elettrico sono indicate le funzioni di ogni interruttore Elettrocuzione
prevenzione
. . Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
Misura di . Lo . . . . . .
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
- L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dell'intensita e del tipo
Tecnica . . . . . . .
: . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa .
per luso.
Mlsura'dl Le giunture de} cavi sono.reahzzate con prese a spina o scatole protette e Fiamme ed esplosioni
prevenzione non con semplice nastro isolante
Misura di L. Lo . .. . . L
prevenzione Le guaine isolanti dei cavi elettrici sono integre Fiamme ed esplosioni
Mlsura.dl Le prese a spina sono di tipo industriale Fiamme ed esplosioni
prevenzione

ATTREZZATURA: Cassa o diffusore acustico

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 78



Documento di Valutazione dei Rischi
Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.

"INTELLIGENTIA"
CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA)
Tel.: +39 0819223534
Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO

Intelligentia
Istituti

Si tratta di un trasduttore o un insieme di trasduttori che trasformano il segnale elettrico
proveniente da un amplificatore acustico in suono.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' o S
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave

Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
. - E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
Misura di . S : . . .
. in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione
prevenzione \ .
€ connessa alla rete elettrica.
Misura di s " s s s . .
prevenzione | lavoratori si assicurano dell'integrita dei cavi di alimentazione. Elettrocuzione
. . Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
Misura di . S . . . . . .
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Le macchine e gli apparecchi elettrici mobili o portatili sono alimentati
solo da circuiti a bassa tensione. Sono previste delle eccezioni per gli
Tecnica apparecchi di sollevamento, per i mezzi di trazione, per le cabine mobili Elettrocuzione
organizzativa di trasformazione e per quelle macchine ed apparecchi che, in relazione
al loro specifico impiego, sono necessariamente alimentati ad alta
tensione.
Tecni Le macchine e gli apparecchi elettrici riportano lindicazione della
ecnica . » L . . . .
: . tensione, delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali Elettrocuzione
organizzativa - . . .
caratteristiche costruttive necessarie per l'uso.
ATTREZZATURA: Radiomicrofono

Il microfono € un trasduttore di tipo elettro-meccanico in grado di convertire le onde

di pressione sonora in segnali elettrici: esistono diversi tipi di microfono che basano
il proprio funzionamento su differenti tecnologie e metodi di conversione.

Possono fare parte del sistema microfonico, a seconda del tipo: trasduttori
meccanici ed elettrici, cavita di risonanza, tubi ad interferenza, filtri, sospensioni,
alimentatori ed amplificatori.

Per ovviare alle scomodita dei cavi di trasmissione del segnale elettrico utilizzati dai

microfoni tradizionali, sono stati introdotti, e vengono utilizzati principalmente negli studi televisivi o in
manifestazioni dal vivo, i cosiddetti radiomicrofoni, che incorporano, oltre ad una normale capsula
microfonica, un circuito trasmettitore che modula il segnale portante radio ed una piccola antenna che
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trasmette il segnale ad un ricevitore, posto vicino alla console o comunque all'unita che si occupa
dell'acquisizione del suono. Il ricevitore si occupa quindi di riconvertire il segnale radio in un segnale audio
e passarlo via cavo alla consolle.

Tali microfoni sono capaci di funzionare anche a decine di metri dal ricevitore, soprattutto in ambienti privi
di ostacoli (in particolare pareti in muratura).

I radiomicrofoni sono disponibili principalmente in due formati: viene comunemente detto gelato (per
evidenti motivi di somiglianza con un cono gelato) il radiomicrofono che presenta una forma simile al
microfono tradizionale (in gergo tecnico € detto radiomicrofono palmare) e quello a spillo (detto in gergo
tecnico lavalier) il radiomicrofono in cui la capsula microfonica & separata dal resto e, data la piccola
dimensione, puo essere appesa al colletto della camicia o al bavero del vestito di colui che parla/canta
oppure puo essere collegata ad un "archetto”, costituito di plastica, che, attraverso uno scheletro di plastica
permette di avere la capsula microfonica perpendicolare alla direzione del suono emesso dalla bocca; nei
microfoni a spillo e ad archetto il sistema di preamplificazione, conversione e trasmissione si trova in una
scatoletta a parte (bodypack), collegata alla capsula per mezzo di un cavetto e che solitamente si tiene
attaccata alla cintura: cio consente una liberta di movimento massima, non essendo pil necessario
sorreggere il microfono con le mani.

MISURE GENERALI DI SICUREZZA

Per I’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
L'attrezzatura di lavoro é installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per
Tecnica i suoi utilizzatori e per le altre persone, ad es. facendo in modo che vi sia sufficiente spazio

organizzativa disponibile tra gli elementi mobili e gli elementi fissi e che tutte le energie e le sostanze
utilizzate o prodotte possano essere addotte e/o estratte in modo sicuro.
Tecnica
organizzativa

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

L'attrezzatura € marcata "CE".

PERICOLO: Impianti radiotelevisivi, antenne, impianti elettronici;
RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Ai lavorajcoti § fafcto divieto l'ytilizzo di. acqua e altre sosFanze cqngiuttrici '
prevenzione in prosmmlta di conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto Elettrocuzione
tensione.
Misura di E proibito effettuare opera;iqni .di manuten;ione o] pu}igia con la mE}cchina '
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione
€ connessa alla rete elettrica.
Misura di T " s g T . .
prevenzione | lavoratori si assicurano dell'integrita dei cavi di alimentazione. Elettrocuzione
Misura di In caso di funzionamento anomalo viene interrotto il collegamento Elettrocuzione
prevenzione elettrico.
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Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecnica L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dellintensita e del tipo
organizzativa di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione

per luso.

ATTREZZATURA: Lavagna elettronica

Le lavagne elettroniche sono uno strumento alternativo, che sostituiscono le tradizionali \“
lavagne in ardesia.

In commercio esistono esemplari di varie dimensioni: un foglio A4 (210x297 mm), grandi

come un quaderno, un foglio da disegno, fino a quelle di una lavagna di ardesia. Il costo puo g
variare dai 100 euro a qualche migliaio, a seconda della grandezza.

Linsegnante o gli alunni scrivono con una penna magnetica e uno schermo "sensibile" registra

i punti di passaggio e i movimenti.

Tramite un OCR, programma di riconoscimento grafico, come quelli che si usano negli scanner, elabora
quanto scritto e lo mostra in codifica ASCIl, come se fosse stato scritto al computer.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

. Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
PERICOLO: ' L S
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

€ connessa alla rete elettrica.
Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere

pr%tgr:;ig:\e i lavoraﬁori da_i ris_chi_di qatura ele_ttriqa ed in parti_colare dai contatti Elettrocuzione
elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecnica L'gttrezzatura riporta l'indicazione.della ten§iope, dell'inten'sité e del tipp .
: . di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione
organizzativa per Luso.

ATTREZZATURA: Strumenti e materiale didattico
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Trattasi di strumenti e materiali tipici dell'attivita didattica quali gessi, pennarelli,

penne, matite, righe, squadrette, goniometri, libri, quaderni, ecc.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO:
RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento:

Gravita del danno:
Entita:

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

2 - Poco probabile
3 - Grave
6 - Medio

ATTREZZATURA: Gruppo di continuita o UPS

Un gruppo statico di continuita (detto anche UPS, dalllnglese Uninterruptible Power Supply)
€ un‘apparecchiatura utilizzata per mantenere costantemente alimentati elettricamente in
corrente alternata apparecchi elettrici. Si rivela necessario laddove le apparecchiature
elettriche non possono in nessun caso rimanere senza corrente (ad esempio in luoghi pubblici
come ospedali, centrali ecc..) evitando di creare un disservizio pili 0 meno grave. E utilissimo
soprattutto nei paesi dove si producono frequenti e sistematici black-out.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Impianti elettrici;

RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave

Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
- - E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
Misura di . S ; . . .
. in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione
prevenzione \ .
€ connessa alla rete elettrica.
Misura di Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecni L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, delliintensita e del tipo
ecnica . . o . . . .
organizzativa di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione

per l'uso.
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ATTREZZATURA: Videoterminale

A partire dai dettami del Titolo VIl del Decreto Legislativo 81 del 2008 in
materia di lavoro, un videoterminale € "uno schermo alfanumerico o grafico a
prescindere dal tipo di procedimento di visualizzazione utilizzato”, mentre il
posto di lavoro in cui & presente un videoterminale & definito come "l'insieme |
che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente con |
tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software e L
per linterfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature i)
connesse, comprendenti l'unita a dischi, il telefono, il modem, la stampante, il

supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché l'ambiente di lavoro immediatamente
circostante”.

Un'aliquota molto importante dei videoterminali & rappresentata dai Personal Computer (PC), ovvero, una
macchina per l'elaborazione di dati progettata per l'uso da parte di una sola persona per volta (in opposizione
per esempio ai mainframe, a cui interi gruppi di persone accedono contemporaneamente attraverso
terminali remoti).

MISURE GENERALLI DI SICUREZZA

Per l’attrezzatura in esame sono adottate le seguenti misure generali di sicurezza:

Tipo Descrizione misura
Misura di . . . N
. Il rumore emesso dall'attrezzatura non perturba l'attenzione e la comunicazione verbale.
prevenzione
Misura di L'attrezzatura non produce un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i

prevenzione lavoratori.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

PERICOLO: Lavori al videoterminale;
RISCHIO: Affaticamento visivo

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

PERICOLO: Lavori al videoterminale;
RISCHIO: Ergonomia
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

PERICOLO: Lavori al videoterminale;
RISCHIO: Rischio videoterminale
Classe di Rischio: Classe 1

Entita: Rischio migliorabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:
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Tipo Descrizione misura Rischio
Mlsura.dl Lilluminazione artificiale & priva di sfarfallamenti ed effetti stroboscopici.  Affaticamento visivo
prevenzione
Tecni | riflessi sullo schermo, i contrasti di luminanza e gli abbagliamenti
ecnica ) NP . . . . . ..
; . dell’operatore sono evitati disponendo la postazione di lavoro in funzione  Affaticamento visivo
organizzativa A g P
dell'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale.
Misura di Gli operatori hanno ricevuto una informazione preventiva sulle posture -
. - Ergonomia
prevenzione ergonomiche corrette.
Tecnica | lavoratori adottano una postura ergonomicamente corretta, evitano E -
: . . . - Lo rgonomia
organizzativa movimenti bruschi e/o ripetitivi.
Tecni Il posto di lavoro € ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio
ecnica - : A . ; . .
; . sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti Ergonomia
organizzativa -
operativi.
Gli operatori effettuano una interruzione della loro attivita o mediante
Misura di pause o cambiando attivita. Le modalita di tali interruzioni sono da riferirsi Rischio videoterminale
prevenzione a quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva (CCNL uffici e studi
professionali 2012).
MISUI’a.dI Il. persoqa}e ha ricevuto una corretta informazione e formazione circa i Rischio videoterminale
prevenzione rischi cui e sottoposto.

ATTREZZATURA: LIM

La lavagna interattiva multimediale, detta anche L.I.M. & una superficie
interattiva su cui € possibile scrivere, disegnare, allegare immagini,
visualizzare testi, riprodurre video o animazioni. | contenuti visualizzati ed
elaborati sulla lavagna potranno essere quindi digitalizzati grazie a un
software di presentazione appositamente dedicato.

La LIM & uno strumento di integrazione con la didattica d'aula poiché coniuga
la forza della visualizzazione e della presentazione tipiche della lavagha

tradizionale con le opportunita del digitale e della multimedialita.

Nell'accezione pit comune quando si parla di Sistema LIM si intende un dispositivo che comprende una
superficie interattiva, un proiettore ed un computer. Oggi l'evoluzione tecnologica offre dispositivi che
permettono di sfruttare le potenzialita di uno schermo interattivo e multimediale utilizzando qualsiasi tipo
di superficie e pennarello, oppure attraverso schermi "touch screen”, anche della grandezza di un normale
monitor desktop in cui il pc € incorporato.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;

RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento:

PERICOLO:

1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave

Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

€ connessa alla rete elettrica.
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Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo tale da proteggere
revenzione i lavoratori dai rischi di natura elettrica ed in particolare dai contatti Elettrocuzione
P elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.
Tecni L'attrezzatura riporta lindicazione della tensione, dellintensita e del tipo
ecnica . . . . . . .
organizzativa di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie Elettrocuzione

per luso.

ATTREZZATURA: Videoproiettore

Un videoproiettore & l'apparecchio elettronico per la visualizzazione del video che esegue
tale visualizzazione su una superficie qualsiasi, attraverso un processo di proiezione
utilizzante la luce.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,

Fedeeilon dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' proibito effettuare operazioni di manutenzione o pulizia con la macchina
prevenzione in moto. Durante le operazioni di manutenzione e pulizia, la macchina non Elettrocuzione

€ connessa alla rete elettrica.
Gli apparecchi elettrici sono provvisti di idonea indicazione della tensione,

Mlsura_dl delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche Elettrocuzione
prevenzione . ] ;
costruttive necessarie per l'uso
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono -
. e Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE

ATTREZZATURA: Stampante laser

La stampante € una periferica di output atta alla stampa, generalmente su carta
ma anche su materiali di altra natura, di informazioni digitali contenute in un
computer.

@

¥

La tecnologia della stampante laser deriva direttamente dalla xerografia
comunemente implementata nelle fotocopiatrici analogiche. In sintesi, un raggio
laser infrarosso viene modulato secondo la sequenza di pixel che deve essere .
impressa sul foglio. Viene poi deflesso da uno specchio rotante su un tamburo /

fotosensibile elettrizzato che si scarica dove colpito dalla luce. L'elettricita statica Ty p
attira una fine polvere di materiali sintetici e pigmenti, il toner, che viene
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trasferito sulla carta (sviluppo). Il foglio passa poi sotto un rullo fusore riscaldato ad elevata temperatura,
che fonde il toner facendolo aderire alla carta (fissaggio). Per ottenere la stampa a colori si impiegano
quattro toner: nero, ciano, magenta e giallo, trasferiti da un unico tamburo oppure da quattro distinti.

Per semplificare la gestione dei consumabili, nelle stampanti laser monocromatiche moderne il toner e il
tamburo fotosensibile sono incluse in un'unica cartuccia.

PERICOLI E RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

Apparecchiature informatiche e da ufficio, audio o video,

PERICOLO: dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
PERICOLO: Appargc.chiatqre. informatiche e da ufficip, gudit.) o video,
dispositivi vari di misura, controllo, comunicazione;
RISCHIO: Inalazione polveri
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

allattrezzatura:
Tipo Descrizione misura Rischio
. . Gli operatori si attengono alle istruzioni contenute nel manuale d'uso e
Misura di - . s o R . .
. manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
prevenzione
essere dotata
Misura di La stampante & provvista di idonea indicazione della tensione,
. delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche Elettrocuzione
prevenzione . ) ;
costruttive necessarie per l'uso.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono -
. M Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Tecnica La sostituzione del toner, essendo quest'ultimo tossico, € effettuata da . .
; . Inalazione polveri
organizzativa personale esperto.

FASE DI LAVORO: Preparazione bevande e piatti freddi

In tale fase l’operatore provvede a preparare bevande fredde come spremute, frullati
di frutta, verdure in genere. L’operatore, nel caso di succhi, provvede semplicemente
ad aprire il recipiente ed a versarne il contenuto. La frutta, destinata ad essere
spremuta, € gia stata eventualmente lavata, cosi pure quella destinata alla preparazione
di frullati. La sbucciatura ed il taglio sono fatti al momento per evitare l’annerimento
della stessa. Anche le verdure sono state preventivamente lavate, al momento della
centrifuga necessitano al pilu del taglio. Per quanto riguarda la preparazione di piatti
freddi, ci si riferisce in genere alla preparazione di panini, tramezzini, insalate, insalate
di pasta, insalate di riso, piatti freddi a base di carne o pesce, contorni freddi, macedonie. A monte,
ovviamente, c’é la preparazione degli ingredienti che devono essere sminuzzati, affettati, tagliati (pane,
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salumi, verdure, ecc.). Per i piatti freddi veri e propri come insalate di pasta, insalate di riso, contorni
freddi, ecc., a monte c’é anche la cottura di ingredienti come la pasta, il riso, le verdure, quindi il
raffreddamento per poi procedere alla preparazione del piatto.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Preparazione bevande e piatti freddi

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene |’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: MMC - Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
MMC - Movimentazione di
Misura di prevenzione Evitare di modificare i ritmi lavoratori e i compiti ad essi afferenti. bassi carichi ad alta
frequenza

MMC - Movimentazione di
bassi carichi ad alta
frequenza

Il personale é costantemente formato rispetto alle procedure da seguire

Misura di prevenzione - . LA
per la movimentazione manuale dei carichi.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, ’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Coltello

Il coltello € un utensile di uso manuale utilizzato per il taglio. Solitamente consiste in
una lama con uno o piu bordi affilati fissata ad un manico.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio
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Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio

Misura.di Gli attrezzi manuali risultano in un buono stato di pulizia e conservazione Tagli
prevenzione

Misura di Gli attrezzi manuali sono di tipologia appropriata al lavoro da svolgere e Tagli
prevenzione di qualita soddisfacente

Misura di Gli attrezzi manuali, quando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in Tagli
prevenzione luoghi appositi e sicuri

Misura di L'uso di eventuali attrezzi manuali di lavoro pericolosi € riservato a Tagli
prevenzione lavoratori all'uopo incaricati

ATTREZZATURA: Frullatore

Il frullatore € uno strumento da cucina utilizzato per frullare, montare o impastare due
o piu ingredienti. Il suo compito e quello di insufflare aria nei composti per renderli . =, ‘
spumosi e leggeri come il bianco d’uovo montato a neve.

-

ik

C—

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene l’elenco di tutti i rischi risultanti dall’analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operatpri si att.engo'no glle is;ruz.ioni coptequte pel manuale d'uso e '
prevenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
essere dotata
Misura di Gl .appareccll"\i elefct\rici sono provyisti di idonea indicazione dellq '
prevenzione tensmne., fjellmtenSIta. e del tlpO. di corrente e delle altre eventuali Elettrocuzione
caratteristiche costruttive necessarie per l'uso
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Misura di !l dat.o.re‘ di l.avoro.ha imposto l'c.)bbligq,. durante le pause o nei periodg di .
prevenzione inattivita, di lasciare gli organi mobili che possono causare potenziale Tagli

pericolo di taglio in posizioni neutre.
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Tipo Descrizione misura Rischio
. . Il datore di lavoro ha predisposto l'obbligo di adoperare i dispositivi di
Misura di . Y - T .
. protezione individuale ed eseguire le operazioni di lavoro secondo le Tagli
prevenzione L -
direttive di sicurezza.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Tagli
prevenzione dotati di marcatura CE s
ATTREZZATURA: Affettatrice
Apparecchio utilizzato tipicamente nel commercio e nelliindustria alimentare per ’: )
affettare gli alimenti mediante una lama rotante. '
Viene adoperata con un apposita pinza per afferrare la fetta per evitare il contatto
tra la mano dell'operatore e la lama. ~ ..fp
&
-1
<«

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operat.ori si attengono glle isFruz.ioni contenute r)el manuale d'uso e .
prevenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
essere dotata
Misura di Glli .apparecchi elefct‘rici sono provyisti di idonea indicazione dellq )
prevenzione tens1one., .delllntenSIta. e del t1po. di corrente e delle altre eventuali Elettrocuzione
caratteristiche costruttive necessarie per l'uso
Mlsura.dl Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Misura di !l dat.o.re‘ di l.avoro.ha imposto l'c.)bbligq,. durante le pause o nei periodg di .
prevenzione 1nat.t1v1ta,'d1 lgsc]are g:h. organi mobili che possono causare potenziale Tagli
pericolo di taglio in posizioni neutre.
Misura di Il dato.re di.la\{o.ro ha predispostp l'obbligo di.ad.ope.rare i dispositivi di .
prevenzione protezione individuale ed eseguire le operazioni di lavoro secondo le Tagli
direttive di sicurezza.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Tagli
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Tipo Descrizione misura Rischio
prevenzione dotati di marcatura CE

FASE DI LAVORO: Preparazione bevande e piatti caldi

In tale fase l'operatore provvede a preparare bevande calde quali caffé, cappuccini,
the, camomille, latte, ecc. In generale, per la preparazione del caffe ci sono le
l macchine del caffe piu o meno grandi. Ovviamente nei bar e nei ristoranti & presente
il la tipologia accessoriata per la preparazione di cappuccini e riscaldamento dell’acqua
e del latte col getto di vapore.

Diversi i piatti caldi preparati. Da precisare che quando si parla di piatti caldi non si
intendono solo i tradizionali primi piatti (pasta, riso, minestre, ecc.), secondi piatti (carne, pesce, ecc.) ed
contorni (verdure cotte servite calde, patate, ecc.), ma anche la pizza, di vario tipo, a taglio e non, e tutte
le preparazioni come calzoni, crocchette, frittelle varie, ecc.

Gli ingredienti destinati alla preparazione del piatto finale sono molteplici e necessitano in genere di
preparazione preliminare. Fermo restando che, nel caso di verdure, queste sono state gia preliminarmente
mondate, lavate, tagliate, cosi pure il pesce o la carne opportunamente sezionata, in questa fase si procede
alla cottura di tutti gli ingredienti che necessitano di essere cotti prima che il piatto venga assemblato. La
cottura puo essere effettuata sui fornelli oppure in forno.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Preparazione bevande e piatti caldi

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: Stress da Caldo
Classe di Rischio: Rischio accettabile

Entita: ACCETTABILE

RISCHIO: MMC - Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
MMC - Movimentazione di
Misura di prevenzione Evitare di modificare i ritmi lavoratori e i compiti ad essi afferenti. bassi carichi ad alta
frequenza

MMC - Movimentazione di
bassi carichi ad alta
frequenza

Stress da Caldo

Il personale € costantemente formato rispetto alle procedure da seguire

Misura di prevenzione : . AL
per la movimentazione manuale dei carichi.

Evitare di sostare in luoghi ad elevate temperature piu di quanto
previsto delle procedure aziendali.

Sono predisposti adeguati corsi di formazione ai lavoratori in base alla
loro mansione e al rischio a cui sono esposti.

Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa Stress da Caldo
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ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Coltello

Il coltello € un utensile di uso manuale utilizzato per il taglio. Solitamente consiste in
una lama con uno o piu bordi affilati fissata ad un manico.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di - . . - Lo . .
. Gli attrezzi manuali risultano in un buono stato di pulizia e conservazione Tagli

prevenzione

Misura di Gli attrezzi manuali sono di tipologia appropriata al lavoro da svolgere e Tagli
prevenzione di qualita soddisfacente

Misura di Gli attrezzi manuali, quando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in Tagli
prevenzione luoghi appositi e sicuri

Misura di L'uso di eventuali attrezzi manuali di lavoro pericolosi € riservato a Tagli
prevenzione lavoratori all'uopo incaricati

ATTREZZATURA: Forno elettrico

Il forno elettrico € un elettrodomestico che serve per ottenere determinati tipi di cottura per cibi. Sono
forni dotati di due resistenze, una inferiore ed una superiore, per cuocere e di un grill, per dorare la cottura.
Tali elementi possono essere azionati insieme o separatamente, per ottenere cotture diversificate.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione
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Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
RISCHIO: Fiamme ed esplosioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 4 - Gravissimo
Entita: 8 - Medio
RISCHIO: Ustioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' esplicitamente vietata la manutenzione delle apparecchiature e dei loro Elettrocuzione
prevenzione insiemi da parte di personale non specificatamente autorizzato
Misura di Gli inteventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sono annotati su un .
. . . Elettrocuzione
prevenzione apposito registro
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i - N
. . . . R L Fiamme ed esplosioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
. . Il datore di lavoro ha adottate le misure necessarie affinché le
Misura di . . . . s . L ..
revenzione attrezzature di lavoro siano installate in conformita alle istruzioni del Ustioni
P fabbricante, utilizzate correttamente, oggetto di idonea manutenzione
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i Ustioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
Misura di Il datore di lavoro ha predisposto che vengano corrattemente impiegate Ustioni
prevenzione maniglie e prese per isolare il calore quando si prelevano corpi bollenti.
Misura di Nelle operazioni di manutenzione accertarsi che la macchina sia spenta e Ustioni
prevenzione fredda.

ATTREZZATURA: Frullatore

Il frullatore € uno strumento da cucina utilizzato per frullare, montare o impastare due
o piu ingredienti. Il suo compito e quello di insufflare aria nei composti per renderli . =, ‘
spumosi e leggeri come il bianco d’uovo montato a neve.

bl =L

S

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
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RISCHIO: Tagli
Probabilita di accadimento:
3 - Grave
6 - Medio

Gravita del danno:
Entita:

2 - Poco probabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

allattrezzatura:
Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operatori si attengono alle istruzioni contenute nel manuale d'uso e
revenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
P essere dotata
Misura di Glli apparecchi elettrici sono provvisti di idonea indicazione della
revenzione tensione, delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali Elettrocuzione
P caratteristiche costruttive necessarie per l'uso
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono -
. g Elettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Misura di Il datore di lavoro ha imposto l'obbligo, durante le pause o nei periodo di
revenzione inattivita, di lasciare gli organi mobili che possono causare potenziale Tagli
P pericolo di taglio in posizioni neutre.
Misura di Il datore di lavoro ha predisposto l'obbligo di adoperare i dispositivi di
revenzione protezione individuale ed eseguire le operazioni di lavoro secondo le Tagli
P direttive di sicurezza.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Tasli
prevenzione dotati di marcatura CE g

ATTREZZATURA: Affettatrice

Apparecchio utilizzato tipicamente nel commercio e nellindustria alimentare per 3«
affettare gli alimenti mediante una lama rotante.

Viene adoperata con un apposita pinza per afferrare la fetta per evitare il contatto
tra la mano dell'operatore e la lama.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile

Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso
RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile

Gravita del danno: 3 - Grave
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Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Gli operat.ori si attengono glle is@ruzjoni contenute r)el manuale d'uso e .
prevenzione manutenzione, scritto in lingua italiana, di cui ogni attrezzatura deve Elettrocuzione
essere dotata
Misura di Glli _apparecchi elefct\rici sono provyisti di idonea indicazione dellq '
prevenzione tensione, delliintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali Elettrocuzione
caratteristiche costruttive necessarie per l'uso
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono El .
. S ettrocuzione
prevenzione dotati di marcatura CE
Misura di !l dat.o!'e\ di lgvoro_ha imposto l'qbbligq,_ durante le pause o nei periodc_) di _
prevenzione inattivita, di lasciare gli organi mobili che possono causare potenziale Tagli
pericolo di taglio in posizioni neutre.
Misura di Il dato.re di.la\{o'ro ha predispostp l'obbligo di.adppgrare i dispositivi di .
prevenzione p_rotez.1one. 1|jd1v1duale ed eseguire le operazioni di lavoro secondo le Tagli
direttive di sicurezza.
Misura di Le attrezzature sono conformi alle specifiche norme di prodotto e sono Tagli
prevenzione dotati di marcatura CE

ATTREZZATURA: Forno a microonde

Il forno a microonde € un tipo di forno in cui la cottura del cibo € principalmente
dovuta all'effetto riscaldante delle microonde. Il meccanismo di funzionamento
del forno € abbastanza semplice: un dispositivo, chiamato magnetron, genera un
campo elettromagnetico variabile, ovvero la radiazione a microonde.
L'oscillazione del campo elettromagnetico, che si ripete 2 miliardi e 450 milioni di
volte al secondo (2,45 GHz), € capace di produrre oscillazioni nelle molecole che
possiedono polarizzazione, principalmente acqua, ma anche lipidi, proteine e
zuccheri.

Il meccanismo di funzionamento del microonde € semplicemente quello di scaldare l'acqua (ovvero di
aumentarne l'agitazione termica grazie all'interazione fra il dipolo molecolare e, appunto, la radiazione a
microonde), che costituisce la componente principale della maggior parte dei cibi, permeandoli quasi
sempre in tutto il loro volume.

Questo modo di riscaldamento & completamente diverso rispetto al metodo convenzionale: nel caso di cibi
molto ricchi di acqua o lipidi al loro interno, l'interno stesso si riscaldera pit velocemente rispetto allo strato
esterno piu secco, che assorbe dunque meno radiazione a microonde. Al contrario, in un forno elettrico
normale il calore puo passare per irraggiamento e conduzione solo dagli strati piu esterni a quelli interni.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Elettrocuzione

Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 3 - Basso

RISCHIO: Fiamme ed esplosioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
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Gravita del danno:

Entita: 8 - Medio

RISCHIO:
Probabilita di accadimento:

Ustioni

3 - Grave
6 - Medio

Gravita del danno:
Entita:

4 - Gravissimo

2 - Poco probabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi

all'attrezzatura:
Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di E' esplicitamente vietata la manutenzione delle apparecchiature e dei loro .
. oo . e . Elettrocuzione
prevenzione insiemi da parte di personale non specificatamente autorizzato
Misura di Gli inteventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sono annotati su un .
. . . Elettrocuzione
prevenzione apposito registro
MISUI’a.dI Il datore .dl lavoro ha for[nto i necessari DPI ed istruito opportunamente i Fiamme ed esplosioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
DPI Guanti per calore e fuoco Ustioni
. . Il datore di lavoro ha adottate le misure necessarie affinché le
Misura di . . . . s . L ..
revenzione attrezzature di lavoro siano installate in conformita alle istruzioni del Ustioni
P fabbricante, utilizzate correttamente, oggetto di idonea manutenzione
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i Ustioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
Misura di Il datore di lavoro ha predisposto che vengano corrattemente impiegate Ustioni
prevenzione maniglie e prese per isolare il calore quando si prelevano corpi bollenti.
Misura di Nelle operazioni di manutenzione accertarsi che la macchina sia spenta e Ustioni
prevenzione fredda.

ATTREZZATURA: Forno per cucina

| forni piu comunemente utilizzati sono a riscaldamento indiretto, mediante circolazione forzata di vapore
o aria calda, prodotti per convezione dalla sorgente di calore.

I tempi e le temperature di cottura hanno ampie variazioni per le diverse proporzioni degli ingredienti e
delle dimensioni dei pezzi di impasto; i tempi possono variare da un minimo di 10’°-15’ per la pizza, 15’ per
le rosette, circa 35’ per il pane di segale. Le temperature interne del forno possono variare da 230° a 280°
C.

Le tipologie pil ricorrenti sono rappresentate da:
Forni rototermici:

Forni elettrici o a combustibile, a suola mobile del tipo a tunnel con il sistema riscaldante collocata
nell’intercapedine del forno stesso. Le temperature di lavoro possono raggiungere 230° C.

Forni tradizionali:
Forni elettrici o a combustibile, a suola fissa costituiti da una o pil camere di cottura sovrapposta. Le
temperature di cottura sono superiori e possono raggiungere i 280° C.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.
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RISCHIO: Elettrocuzione
Probabilita di accadimento: 1 - Improbabile
Gravita del danno: 3 - Grave

Entita: 3 - Basso

RISCHIO: Fiamme ed esplosioni
Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:

Entita: 8 - Medio

2 - Poco probabile
4 - Gravissimo

RISCHIO: Ustioni
Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
allattrezzatura:

Rischio

Tipo Descrizione misura

Misura di

E' esplicitamente vietata la manutenzione delle apparecchiature e dei loro

Elettrocuzione

prevenzione insiemi da parte di personale non specificatamente autorizzato
Misura di Gli inteventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sono annotati su un -
. . . Elettrocuzione
prevenzione apposito registro
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i - L.
. . . . - s Fiamme ed esplosioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
DPI Guanti per calore e fuoco Ustioni
. - Il datore di lavoro ha adottate le misure necessarie affinché le
Misura di - . . . s . o -
. attrezzature di lavoro siano installate in conformita alle istruzioni del Ustioni
prevenzione . . . .
fabbricante, utilizzate correttamente, oggetto di idonea manutenzione
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i Ustioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
Misura di Il datore di lavoro ha predisposto che vengano corrattemente impiegate Ustioni
prevenzione maniglie e prese per isolare il calore quando si prelevano corpi bollenti.
Misura di Nelle operazioni di manutenzione accertarsi che la macchina sia spenta e Ustioni
prevenzione fredda.
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FASE DI LAVORO: Servizio bevande e pasti

In tale fase l’operatore provvede a servire bevande e pasti. Vengono servite bevande
fredde come succhi, spremute, frullati, centrifughe, ecc., e bevande calde quali caffe,
cappuccini, thé, camomille, latte, ecc. Il servizio pud essere diretto, ossia erogato
attraverso un bancone (tipico dei bar), oppure al tavolo.

Vengono serviti dal panino, al pezzo di pizza, alla bistecca con patate ecc.. Anche qui
servizio diretto o al tavolo. Nel servizio ai tavoli in genere |’addetto trasporta cio che deve
essere servito direttamente nel piatto o recipiente in genere, che porgera al cliente
oppure aiutandosi nel trasporto con un vassoio sul quale poggiare i recipienti.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Servizio bevande e pasti

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene |’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: MMC - Sollevamento e trasporto
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
Il datore di lavoro ha programmato una costante formazione del
Misura di prevenzione personale addetto alle procedure, alla movimentazione manuale dei
carichi.
Il datore di lavoro ha predisposto delle procedure necessarie per la
Tecnica organizzativa '/messa in pratica sistematica di buone pratiche di lavoro per la
movimentazione dei carichi
Valutare sempre il peso da sollevare in relazione alle proprie forze e
Tecnica organizzativa 'scegliere la modalita con cui effettuare la movimentazione congrua con
le norme di buona prassi.

MMC - Sollevamento e
trasporto

MMC - Sollevamento e
trasporto

MMC - Sollevamento e
trasporto

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Vassoio

Il vassoio € un contenitore piatto usato per portare oggetti. Di varie forme, da ovale a rettangolare, € dotato
di un bordo in rilievo che serve a non far scivolare quanto & contenuto. Ha molteplici funzioni: portare una
serie di pezzi di piccole dimensioni, altrimenti non trasportabili manualmente in egual numero; proteggere
le mani nel trasporto di oggetti caldi; costituire una barriera igienica tra i cibi contenuti o portati e i piani
di appoggio e le mani.
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ATTREZZATURA: Macchina per il caffe

La macchina si compone di pochi elementi fondamentali: il serbatoio dell'acqua,
la pompa, la caldaia e la coppetta del filtro. La pompa, alimentata dal serbatoio,
invia l'acqua in pressione nella caldaia; questa si scalda ad una temperatura
predeterminata e viene inviata nel filtro mono o bidose del caffé dal quale,
attraverso un apposito "beccuccio versatore”, fuoriesce la bevanda pronta
direttamente nelle tazzine (una o due). La caldaia puo essere in alluminio, in
acciaio inox oppure in ottone. In alcuni modelli, la caldaia non & presente.
L'acqua, infatti, viene riscaldata istantaneamente soltanto nella quantita
necessaria per le singole tazzine.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Ustioni

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di Il datore di lavoro ha fornito i necessari DPI ed istruito opportunamente i Ustioni
prevenzione lavoratori su come eseguire le operazione della fasi di lavoro in sicurezza.
Misura di Nelle operazioni di manutenzione accertarsi che la macchina sia spenta e Ustioni
prevenzione fredda.

FASE DI LAVORO: Lavaggio e pulizia locali

Sono previste, in tale fase lavorativa, le procedure relative alla gestione della
sanificazione dei vari ambienti dell’azienda. Le procedure di pulizia e disinfezione
(sanificazione) dei locali, che in qualunque modo possono “ospitare” alimenti; sono
date dall’insieme di attivita che tendono ad eliminare dalle superfici i germi
patogeni ed abbassare la carica microbica a livelli di sicurezza. Le procedure
descrivono le condizioni operative da adottare per ogni singola area da pulire, inclusi
i detergenti ed i disinfettanti da utilizzare per la bomﬁca, cosi pure la frequenza
delle pulizie. In azienda per garantire una certa “sicurezza igienico-sanitaria” ai locali si eseguono una serie
di operazioni che si riassumono in: pulizia con detergenti specifici e disinfezione con disinfettanti specifici.
Il protocollo di sanificazione prevede:

- Pulizia meccanica dello sporco grossolano
- Risciacquo con acqua

- Detersione con detergente

- Risciacquo con acqua

- Disinfezione con disinfettante

- Risciacquo con acqua

- Asciugatura.
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| detergenti ed i disinfettanti sono usati nel rispetto delle vigenti norme in modo da non avere effetti negativi
sul personale e sui prodotti alimentari. | recipienti che li contengono sono chiaramente identificabili e muniti
di etichetta che ne precisi il contenuto, l’eventuale pericolosita e le condizioni ottimali di impiego. Tali
recipienti sono collocati in spazi ad essi precisamente assegnati.

La pulizia e disinfezione dei servizi igienici € un intervento delicato piu dal punto di vista della sicurezza
del lavoratore piuttosto che dal punto di vista della sicurezza alimentare. In tale intervento si concentrano
i rischi maggiori per |’operatore, soprattutto per quanto riguarda il rischio biologico.

Anche qui si segue un protocollo riassumibile in due fasi: una prima fase di detergenza ed una seconda
fase di disinfezione.

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Lavaggio e pulizia locali

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene |’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: MMC - Sollevamento e trasporto
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

RISCHIO: MMC - Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
MMC - Movimentazione di
Misura di prevenzione Evitare di modificare i ritmi lavoratori e i compiti ad essi afferenti. bassi carichi ad alta
frequenza

MMC - Movimentazione di
bassi carichi ad alta
frequenza

Il personale € costantemente formato rispetto alle procedure da seguire

Misura di prevenzione - . LA
per la movimentazione manuale dei carichi.

Il datore di lavoro ha programmato una costante formazione del
Misura di prevenzione personale addetto alle procedure, alla movimentazione manuale dei

carichi.

Il datore di lavoro ha predisposto delle procedure necessarie per la
Tecnica organizzativa messa in pratica sistematica di buone pratiche di lavoro per la

movimentazione dei carichi

Valutare sempre il peso da sollevare in relazione alle proprie forze e
Tecnica organizzativa scegliere la modalita con cui effettuare la movimentazione congrua con

le norme di buona prassi.

MMC - Sollevamento e
trasporto

MMC - Sollevamento e
trasporto

MMC - Sollevamento e
trasporto

FASE DI LAVORO: Lavaggio e pulizia attrezzi ed utensili

In questa fase € eseguita la sanificazione degli attrezzi, utensili e macchine usati dagli addetti per espletare
la loro attivita. In linea di massima si opera manualmente. In particolare, nelle realta piu grandi, sono
presenti anche macchine lavastoviglie soprattutto per la sanificazione di posate e bicchieri.
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Le procedure di pulizia e disinfezione (sanificazione) delle attrezzature, dei macchinari e di tutto cio che
puo venire in contatto con gli alimenti sono date dall’insieme di attivita che tendono ad eliminare dalle
superfici i germi patogeni ed abbassare la carica microbica a livelli di sicurezza, in modo da non
compromettere la salubrita degli alimenti stessi.

Per garantire una certa sicurezza igienico-sanitaria alle attrezzature, ai macchinari, ecc. si eseguono una
serie di operazioni che si riassumono in pulizia con detergenti specifici e disinfezione con disinfettanti
specifici.

Il protocollo di sanificazione manuale prevede:

¢ Pulizia meccanica dello sporco grossolano
¢ Risciacquo con acqua calda

o Detersione con detergente

¢ Risciacquo con acqua calda

¢ Disinfezione con disinfettante

¢ Risciacquo con acqua calda

e Asciugatura.

La fase di risciacquo € assai delicata ed e pertanto eseguita in maniera accurata e con acqua potabile.
Nell’operazione di asciugatura, laddove possibile, si usano panni monouso.

In generale, i mezzi ed i materiali usati nelle operazioni di pulizia sono di tipo monouso. Comunque si presta
molta attenzione alla pulizia, alla disinfezione ed alla sostituzione di tessuti, strofinacci, spugne, spazzole.
Soprattutto come buona norma di corretta prassi igienica non si lasciano attrezzature, parti smontate di
attrezzature e mezzi usati nella pulizia, sporchi in recipienti e/o lavabi con acqua.

| detergenti ed i disinfettanti sono usati nel rispetto delle vigenti norme in modo da non avere effetti negativi
sul personale e sui prodotti alimentari. | recipienti che li contengono sono chiaramente identificabili e muniti
di etichetta che ne precisi il contenuto, l’eventuale pericolosita e le condizioni ottimali di impiego. Tali
recipienti sono collocati in spazi ad essi precisamente assegnati

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Lavaggio e pulizia attrezzi ed utensili

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: MMC - Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:

Tipo Descrizione misura Rischio
MMC - Movimentazione di
Misura di prevenzione Evitare di modificare i ritmi lavoratori e i compiti ad essi afferenti. bassi carichi ad alta
frequenza

MMC - Movimentazione di
bassi carichi ad alta
frequenza

Il personale é costantemente formato rispetto alle procedure da seguire

Misura di prevenzione : . AN
per la movimentazione manuale dei carichi.
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ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Panni da spolvero

Accessori per la pulizia domestica e professionale utilizzati nella pulizia di interni.

ATTREZZATURA: Spugne e stracci

Utensili utilizzati per la detersione e pulizia delle superfici.

Gli addetti, in questa fase, si occupano della preparazione dei cibi, prima che questi

. vengano direttamente serviti e/o cotti, quindi somministrati oppure conservati per

essere usati in un secondo momento. Le verdure vengono mondate e lavate, quindi

_ = destinate alla fase successiva, cioé il servizio e/o la conservazione e/o la cottura.
L..l...-g-'f La frutta e lavata, eventualmente porzionata, quindi servita o conservata in attesa di

servizio successivo.

Sia la verdura che la frutta possono necessitare di essere tagliate, sbucciate, affettate prima di essere

ulteriormente lavorate.

In questa fase altro cibo che necessita di preparazione € il pesce che deve essere, la ove occorre, eviscerato,

lavato, eventualmente sezionato, quindi conservato o destinato alla cottura.

FASE DI LAVORO: Mondatura, lavaggio, taglio cibi

LUOGHI DI LAVORO, ESPOSTI E MANSIONI

Luoghi di lavoro Mansioni/Postazioni
e Addetto Mondatura, lavaggio, taglio cibi

FORMAZIONE E DPI PER LA MANSIONE

Tipo Descrizione misura Mansione
Corso di . N . Addetto Mondatura,

. Videoterminalista biennale . NP
formazione lavaggio, taglio cibi

RISCHI DELLA LAVORAZIONE

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi della fase di lavoro.

RISCHIO: MMC - Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza
Classe di Rischio: Classe di rischio 0

Entita: Rischio accettabile

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi della fase di lavoro:
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Tipo Descrizione misura Rischio
MMC - Movimentazione di
Misura di prevenzione Evitare di modificare i ritmi lavoratori e i compiti ad essi afferenti. bassi carichi ad alta
frequenza

MMC - Movimentazione di
bassi carichi ad alta
frequenza

Il personale € costantemente formato rispetto alle procedure da seguire

Misura di prevenzione - . LA
per la movimentazione manuale dei carichi.

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Di seguito, [’analisi delle attrezzature utilizzate per la fase di lavoro in esame:

ATTREZZATURA: Coltello

Il coltello € un utensile di uso manuale utilizzato per il taglio. Solitamente consiste in
una lama con uno o piu bordi affilati fissata ad un manico.

RISCHI DELL'ATTREZZATURA

La tabella che segue contiene ’elenco di tutti i rischi risultanti dall'analisi dell'attrezzatura.

RISCHIO: Tagli

Probabilita di accadimento: 2 - Poco probabile
Gravita del danno: 3 - Grave
Entita: 6 - Medio

Di seguito, sono riportate le misure specifiche di sicurezza attuate in funzione dei rischi relativi
all'attrezzatura:

Tipo Descrizione misura Rischio
Misura di - . . - Lo . .
. Gli attrezzi manuali risultano in un buono stato di pulizia e conservazione Tagli

prevenzione

Misura di Gli attrezzi manuali sono di tipologia appropriata al lavoro da svolgere e Tagli
prevenzione di qualita soddisfacente

Misura di Gli attrezzi manuali, quando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in Tagli
prevenzione luoghi appositi e sicuri

Misura di L'uso di eventuali attrezzi manuali di lavoro pericolosi € riservato a Tagli
prevenzione lavoratori all'uopo incaricati
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CRITERI di VALUTAZIONE dei RISCHI

criteri adottati per la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute
(Art. 28, comma 2, lettera a), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La valutazione dei rischi consente al datore di lavoro di adottare le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di garantire che le misure preventive e i metodi di lavoro e di
produzione, ritenuti necessari e attuati in funzione della valutazione dei rischi, migliorino il livello di protezione
dei lavoratori. Pertanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della valutazione
dei rischi.

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritti, previsti dalle "Disposizioni
normative nazionali", dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o
nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi" e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'lNAIL
o da organismi paritetici.

Rischi GENERICI

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento della sicurezza
aziendale, & stata effettuata tenendo conto dell'entita del danno [E] (funzione delle conseguenze sulle persone
in base ad eventuali conoscenze statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni ipotizzabili) e
della probabilita di accadimento dello stesso [P] (funzione di valutazioni di carattere tecnico e organizzativo,
quali le misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e funzione dell'esperienza
lavorativa degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione "semi-quantitativa" dei rischi occupazionali generalmente utilizzata & basata
sul metodo "a matrice" di seguito esposto.

La Probabilita di accadimento [P] € la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivante da un
fattore di rischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la
seguente gamma di soglie di probabilita di accadimento:

Soglia Descrizione della probabilita di accadimento Valore
1) Sono noti episodi in cui il pericolo ha causato danno,
Molto probabile | 2) Il pericolo puo trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]

3) 1l verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa.
1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,

Probabile 2) 1l pericolo pud trasformarsi in danno anche se non in modo automatico, [P3]
3) 1l verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.
1) Sono noti rari episodi gia verificati,

Poco probabile 2) Il danno puo verificarsi solo in circostanze particolari, [P2]
3) 1l verificarsi del danno susciterebbe sorpresa.
1) Non sono noti episodi gia verificati,

Improbabile 2) Il danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [P1]
3) 1l verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

L'Entita del danno [E] € la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio dato.
Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di danno:

Soglia Descrizione dell'entita del danno Valore

1) Infortunio con lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totale o conseguenze letali,
2) Esposizione cronica con effetti letali o totalmente invalidanti.
Esempio:
Gravissimo - un evento traumatico o una malattia certamente inguaribile; [E4]
- la perdita di un senso;
- la mutilazione di un arto;
- la perdita dell'uso di un organo;
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- la perdita della capacita di procreare;
- una grave difficolta della parola;
- la deformazione o lo sfregio permanente del viso;
- I'aborto nella persona offesa;
- la morte.
1) Infortunio o inabilita temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale.
2) Esposizione cronica con effetti irreversibili o parzialmente invalidanti.
Esempio:

Grave - un evento traumatico o una malattia che mette in pericolo di vita; [E3]
- un evento traumatico o una malattia che rende “inabile” per oltre 40 giorni;
- un indebolimento permanente di un senso o di un organo;
- l'acceleramento del parto.
1) Infortunio o inabilita temporanea con disturbi o lesioni significative reversibili a medio termine.

- - 2) Esposizione cronica con effetti reversibili.

Significativo Esempio: [E2]
- un evento traumatico o una malattia con prognosi superiore a un giorno, ma inferiore a quaranta.
1) Infortunio o inabilita temporanea con effetti rapidamente reversibili.
2) Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

Lieve [E1]

Esempio:
- un evento traumatico o una malattia che non comporta lesioni rilevabili a vista o strumentale, con esiti
nulli nell'arco della giornata.

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] & stimato quale prodotto
dell'Entita del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R] = [P] x [E]

Il Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sintetico compreso
tra 1 e 16, come si pud evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Rischio Improbabile Poco probabile Probabile Molto probabile
[R] [P1] [P2] [P3] [P4]
Danno lieve Rischio basso Rischio basso Rischio moderato Rischio moderato
[E1] [P1IX[E1]=1 [P2]X[E1]=2 [P3]X[E1]=3 [P4IX[E1]=4
Danno significativo Rischio basso Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante
[E2] [P1IX[E2]=2 [P2]X[E2]=4 [P3]X[E2]=6 [P4]X[E2]=8
Danno grave Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante Rischio alto
[E3] [P1IX[E3]=3 [P2]X[E3]=6 [P3IX[E3]=9 [P4IX[E3]=12
Danno gravissimo Rischio moderato Rischio rilevante Rischio alto Rischio alto
[E4] [P1IX[E4]=4 [P2]X[E4]=8 [P3]X[E4]=12 [P4]X[E4]=16

| valori sintetici (numerici) del rischio [R], che vanno appunto da 1 a 16, sono ricompresi negli intervalli riportati
nella seguente gamma di soglie del rischio da valutare:

Soglia
Alto
Rilevante
Medio
Moderato

Basso

Descrizione del rischio Valore

Rischio alto per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevede limmediata adozione e/o 12 16
rielaborazione di tutte le necessarie misure preventive e protettive. !
Rischio rilevante per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 89
e/o migliorative da programmare nel breve periodo. !
Rischio medio per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 6
e/o migliorative da programmare nel medio periodo.

Rischio moderato per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 34
e/o migliorative da programmare nel lungo periodo. !
Rischio basso per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui non si prevedono ulteriori misure 12
correttive e/o migliorative. !
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RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili indicazioni
metodologie per la corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni hormative nazionali", "norme
tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone
prassi' e "linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi particolari

indicati dalla normativa.

Stress lavoro correlato

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato € quello definito nell'ambito
dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti dell'Accordo Europeo dell'otto ottobre 2004.

Lo "stress lavoro-correlato”, come definito dal succitato accordo, "non € una malattia, ma un'esposizione
prolungata ad esso puo ridurre I'efficienza nel lavoro e puo causare malattie" e necessita di un'analisi attenta
e non superficiale della problematica, infatti, "o stress puo colpire qualsiasi posto di lavoro e qualunque
lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dellimpresa, del settore di attivita o dal tipo di relazione
contrattuale o di lavoro. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di lavoro e non tutti i lavoratori ne possono essere
necessariamente colpiti".

Si specifica, inoltre, che l'oggetto della valutazione non ¢ il rischio stress nell'accezione comune, ma il ben
diverso fenomeno dello stress lavoro correlato, come ben definisce lo stesso accordo europeo: "Tutte le
manifestazioni da stress nel lavoro non possono essere ritenute correlate al lavoro stesso. Lo stress da lavoro
puo essere causato da fattori diversi, come ad esempio il contenuto del lavoro, la sua organizzazione,
I'ambiente, la scarsa comunicazione, eccetera".

Per la valutazione del rischio ci si € riferiti a quanto riportato nel manuale INAIL "La metodologia per la
valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato" (Edizione 2017), che oltre a fornire ai datori di lavoro
le modalita per effettuare la valutazione del rischio SLC secondo il ‘livello minimo di attuazione dell'obbligo’,
permette, altresi, di effettuare un percorso valutativo e gestionale scientificamente corretto, aggiornato e
contestualizzato ai cambiamenti del mondo del lavoro e ai bisogni specifici delle aziende, con il coinvolgimento
coordinato, partecipato ed integrato dei lavoratori e delle figure della prevenzione.

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro di cui all'art. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., suggerisce che per 'intero processo
di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il Datore di Lavoro, che ha I'obbligo non delegabile della
valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.), si avvalga della collaborazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Medico competente, del RLS (rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure interne allimpresa (direttore del personale, qualche
lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed esterne, ove se ne ravvisi la necessita (es. psicologo, sociologo del
lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista
di controllo di indicatori verificabili.

Gli eventuali processi e/o le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
considerato sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure
preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la gravidanza e fino
a sette mesi d'eta del figlio & quello definito nelllambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo
quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.
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Nell'elaborazione di tale criterio, si & tenuto conto anche della Comunicazione della Commissione delle
Comunita Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non € una malattia ma un aspetto della vita quotidiana”,
tuttavia “condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo pit
durante la gravidanza®, lo stesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la normativa italiana tutela fino al
settimo mese dopo il parto.

L'approccio adottato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri € quello definito dagli artt. 7 e 11 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel flow-chart di seguito riportato si € sintetizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza delle lavoratrici madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da parte
dell'azienda.

|l Datore di Lavoro individua i rischi per le lavoratrici,
in gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio,
nelle proprie lavorazioni

| rischi rilevati rientrano
tra quelli elencati negli
allegati & e B del D Lgs
151420017

Allontanamento della lavoratrice dalla
mansione

| rischi rilevati rientrano
tra quelli elencati

nell'allegato C del D.Las

151420017

Adozione delle adeguate misure di
prevenzione e protezione

Termine della valutazione

In una prima fase, si sono identificati i rischi presenti nei luoghi di lavoro (agenti fisici, chimici e biologici;
processi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee direttrici elaborate dalla
Commissione delle Comunita Europee sopra citate.

In una seconda fase, si € stabilito se i rischi identificati rientrassero tra quelli che la normativa italiana considera
come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si & stabilito cioé se tali rischi fossero compresi
nell'allegato A e B del D.Lgs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi nell'allegato C del succitato
decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali attivita che possono esporre le lavoratrici madri a lavori vietati di cui all'allegato A e B del D.Lgs.

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 106



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728 @ 29 D Los. 8112
. : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) . 17,28 e 2 iy gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Istituti

151/2001 sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state individuate le misure
preventive e protettive necessarie per i lavori di cui all'allegato C del decreto legislativo innanzi citato.

Procedura operativa per la tutela delle lavoratrici in gravidanza

La lavoratrice:
e accertato lo stato di gravidanza lo comunica al Datore di Lavoro con un certificato medico di gravidanza
rilasciato a firma del suo ginecologo.

Il Datore di Lavoro:

e segnala lo stato di gravidanza della dipendente alla Direzione di appartenenza e/o al Responsabile di
Unita Operativa/Dipartimento secondo le procedure adottate da ogni singola Azienda;

e informa la lavoratrice e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sui rischi presenti sul luogo di lavoro,
sulle attivita che devono essere evitate, le precauzioni e i dispositivi di protezione individuale (DPI) da
utilizzare, sulle procedure aziendali esistenti a tutela della salute e della sicurezza della stessa e del
nascituro, sulle norme di tutela di tipo amministrativo e contrattuale (astensione anticipata, astensione
obbligatoria, facoltativa, congedi parentali, rientro al lavoro, ecc.). Sara opportuno che le Aziende
predispongano un opuscolo informativo per le dipendenti;

e richiede ai Dirigenti o preposti con la collaborazione del Medico Competente, del Servizio di Prevenzione
e Protezione e degli RLS, una valutazione delle attivita che possono comportare un rischio per la gravida
e il nascituro per verificare il possibile mantenimento della lavoratrice presso la unita operativa, con
limitazioni o cambio della mansioni, o predisporre il trasferimento presso altra mansione;

e nellimpossibilita di adibire la lavoratrice all'interno dell'Azienda in attivita non a rischio lo segnala alla
Direzione Provinciale del Lavoro (DPL) che pud disporre, sulla base di accertamento medico competente
avvalendosi dei competenti organi l'interdizione dal lavoro per uno o piu periodi (astensione per lavoro a
rischio).

Rientro al Lavoro

La ripresa dell'attivita lavorativa pud avvenire in diversi momenti:

e Nei primi sette mesi dopo il parto la lavoratrice non pu¢ essere esposta a lavori a rischio per il puerperio
o l'allattamento.

e Nei primi 12 mesi dopo il parto la lavoratrice non pud svolgere la propria attivita in turno notturno (dalle
ore 24.00 alle ore 6.00).

Periodi di riposo: durante il 1° anno di vita del bambino la lavoratrice ha diritto a due periodi di riposo di un ora
ciascuno. Il riposo € uno solo quando l'orario giornaliero di lavoro € inferiore a sei ore. | periodi di riposo sono
considerati ore lavorative anche agli effetti della retribuzione e comportano il diritto della lavoratrice ad uscire
dall'Azienda. In caso di parto plurimo i periodi di riposo sono raddoppiati.

Allattamento oltre al 7° mese: in questo caso é consigliabile richiedere una certificazione del pediatra di libera
scelta, rinnovabile periodicamente, da inviare al Medico Competente per la formulazione di un giudizio di
idoneita che preveda la non esposizione ad attivita lavorative a rischio per l'allattamento e che copra la durata
dello stesso. Alla sospensione la lavoratrice verra sottoposta a controllo sanitario per modificare il giudizio di
idoneita.

Differenze tra lavoratori

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di genere, d'eta, di provenienza da altri
Paesi e di quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro
€ quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Le eventuali attivita in cui possono emergere le succitate differenze tra lavoratori sono state individuate, nel
rispetto della normativa vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla verifica dei processi
produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono
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riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre eventuali fattori di
rischio.

Lavoratori disabili

Il criterio adottato per la gestione e la tutela dei lavoratori disabili € quello definito nell'ambito dell'art. 28,
comma 1 del D.Lgs 81/2008, in accordo con il DM 14 giugno 1989, n. 236, contenente le prescrizioni tecniche
necessarie a garantire il superamento e I'eliminazione delle barriere architettoniche.

Tenendo conto delle abilita e delle capacita dei lavoratori diversamente abili, nonché consultando (nel pieno
rispetto della riservatezza degli individui interessati) il medico competente e il personale addetto alla sicurezza,
il datore adotta misure tecniche, organizzative e procedurali necessarie e specifiche, finalizzate alla creazione
di un ambiente di lavoro che risponda a pieno ai criteri di igiene e sicurezza del lavoro. Cid & necessario anche
al fine di evitare ogni disagio e discriminazione nei confronti delle persone con disabilita.

Gli_interventi attuati sul’lambiente di lavoro, ai fini della sicurezza delle persone diversamente abili, quali
'adeguamento di locali, spazi, postazioni di lavoro, ecc. sono definiti nel capitolo ‘Verifica dei Luoghi di Lavoro’,
cui si rimanda per ulteriori approfondimenti.

Lavoratori stranieri

L’approccio adottato per la gestione e la tutela dei lavoratori stranieri &€ quello definito dall’'art. 28, comma 1 del
D.Lgs 81/2008.

La normativa specifica che I'analisi dei rischi finalizzata ad individuare le procedure e le misure di prevenzione
e protezione piu efficaci, deve essere effettuata su tutti i rischi cui sono esposti i lavoratori, dividendoli in gruppi
omogenei prestando attenzione ai quei gruppi che contengono soggetti con caratteristiche simili che li rendono
piu sensibili a determinate tipologie di rischio, che siano esse di natura fisica e biologica o sociale e culturale
come nel caso degli stranieri. L'analisi e la valutazione del rischio riferita ai lavoratori provenienti da un paese
straniero deve tener dunque conto delle eventuali differenze culturali derivate da caratteri geografico-nazionali,
difficolta linguistiche, percezione culturale che si ha del pericolo e dell'esposizione a esso, livello di
comprensione e accettazione del rischio, elementi legati al culto o alle religioni (I'esempio classico € quello dei
lavoratori islamici che durante il periodo di digiuno del ramadan sono piu soggetti a pericoli soprattutto nello
svolgimento di attivita faticose).

Il Datore di lavoro, nell'adempimento degli obblighi formativi relativi alla sicurezza che deve fornire ai lavoratori,
valuta modalita e tempistiche specifiche prestando attenzione soprattutto al fatto che tale attivita sia
accessibile e comprensibile a tutti.

Nello specifico, cio é ribadito all'articolo 37 comma 13, in cui si attesta che:

"Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la
formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della
lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo."

La formazione di questi lavoratori, in quanto categoria maggiormente esposta al rischio per via delle difficolta
linguistica che ostacolano la comunicazione e la comprensione delle regole e delle procedure di sicurezza,
deve seguire delle dinamiche particolari.

Il provvedimento obbligatorio citato nel comma di cui sopra € la somministrazione del test comprensione lingua
italiana ai lavoratori stranieri, successivamente sulla base dei risultati si potra strutturare il programma
formativo tenendo conto delle esigenze specifiche.

Gli espedienti piu utilizzati sono:

e ['affiancamento a lavoratori provenienti da aree geografiche compatibili che possano fare da interprete;

e |'utilizzo di immagini ed esempi pratici per via dellimmediatezza e la comprensibilita;

o |utilizzo di materiale didattico in una lingua comprensibile a tali lavoratori;

e |a nomina di un responsabile che si occupi di valutare periodicamente il grado di comprensione e
apprendimento.
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Lavoro agile (o smart working)

Il criterio adottato per la gestione e la tutela da lavoro agile (o smart working) & quello definito nell'ambito
dell'informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22 della Legge del 22 maggio 2017, n. 81), in accordo con
l'art. 20 del D.Lgs 81/2008, definente gli obblighi dei lavoratori.

Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)

1. Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in modalita di
lavoro agile, e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza
almeno annuale, un'informativa scritta, nella quale sono individuati i rischi generali € i rischi specifici connessi
alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

2. Il lavoratore & tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro
per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

Comportamenti di prevenzione generale richiesti allo smart worker

e  Cooperare con diligenza all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte dal datore di
lavoro (DL) per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione in ambienti indoor e outdoor
diversi da quelli di lavoro abituali;

¢ Non adottare condotte che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi;

e Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del lavoratore di
conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di ragionevolezza, i luoghi di lavoro
per l'esecuzione della prestazione lavorativa in smart working rispettando le indicazioni previste della
presente informativa;

e In ogni caso, evitare luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un pericolo per la
propria salute e sicurezza o per quella dei terzi.

Si rimanda all'informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22 della Legge del 22 maggio 2017, n. 81) dove
vengono fornite le indicazioni che il lavoratore & tenuto ad osservare per prevenire i rischi per la salute e
sicurezza legati allo svolgimento della prestazione in modalita lavoro agile.

Tutela dalle violenze e molestie sul luogo di lavoro

Il criterio adottato per la gestione e la tutela dalle violenze e molestie sul luogo di lavoro € quello definito

nell'lambito della Legge 15 gennaio 2021, n. 4.

Secondo quanto disposto dall’art. 12, le disposizioni contenute dalla presente legge .. ‘si applicano pure tramite

contratti collettivi o altre misure conformi alle procedure nazionali’. Cid premesso, il datore di lavoro, al fine di

creare un ambiente sano, intraprende misure adeguate e proporzionate al rispettivo livello di controllo in

materia di prevenzione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro, e in particolare, nella misura in cui
sia ragionevolmente fattibile, attraverso quanto segue:

e lerogazione di informazioni, in modalita accessibili a seconda dei casi, in merito ai pericoli e ai rischi
identificati di violenza e di molestie e alle relative misure di prevenzione e protezione, quali I'attuazione di
iniziative in materia, tra cui campagne di orientamento, formazione e sensibilizzazione;

e [identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi relativi alla violenza e alle molestie, con la
partecipazione dei lavoratori e dei rispettivi rappresentanti, e 'adozione di misure per prevenirli e tenerli
sotto controllo, quali I'introduzione di sistemi di monitoraggio e controllo;

e [adozione, in consultazione con i lavoratori ed i loro rappresentanti, di una politica in materia di violenza
e di molestie nei luoghi di lavoro, quale lattuazione di un codice etico e/o di condotta e/o di
comportamento.

RISCHI SPECIFICI

Per taluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per la corretta
valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali", "norme tecniche" approvate e
pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone prassi" e "linee guida"
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elaborate e raccolte dalle Regioni, dallINAIL o da organismi paritetici.
Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi specifici
indicati dalla normativa.

Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento e trasporto)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni di sollevamento e trasporto € quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.
81/2008.

Vista l'impossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, sono adottate le
misure organizzative necessarie e si fa ricorso ai mezzi appropriati allo scopo di ridurre il rischio che comporta
la movimentazione manuale di detti carichi, in base alle disposizioni dell'allegato XXXIII del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, ed in particolare:

- si sono organizzati i posti di lavoro in modo che detta movimentazione sia effettuata in condizioni di
sicurezza e salute;

- sie proceduto a valutare, anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione;

- si e proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particolare
dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale attivita
comporta;

- si & proceduto a sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulla base della valutazione del rischio e
dei fattori individuali di rischio.

Come previsto dall'art. 168, comma 3 e dall'allegato XXXIII del succitato decreto legislativo per la valutazione

del rischio si & fatto valido riferimento alla normativa tecnica 1ISO 11228-1:2021: "Ergonomics - Manual

handling - Lifting and carryng".

Le eventuali attivita in cui € possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Movimentazione manuale dei carichi (spinta e traino)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni di spinta e traino & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In_azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Movimentazione manuale dei carichi (elevata frequenza)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni ad elevata frequenza & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

Vista l'impossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, sono adottate le

misure organizzative necessarie e si fa ricorso ai mezzi appropriati allo scopo di ridurre il rischio che comporta

la movimentazione manuale di detti carichi, in base alle disposizioni dell'allegato XXXIII del D.Lgs. 9 aprile

2008, n. 81, ed in particolare:

- si sono organizzati i posti di lavoro in modo che detta movimentazione sia effettuata in condizioni di
sicurezza e salute;

- si e proceduto a valutare, anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione;
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- si é proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particolare
dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale attivita
comporta;

- si & proceduto a sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulla base della valutazione del rischio e
dei fattori individuali di rischio.

Come previsto dall'art. 168, comma 3 e dall'allegato XXXIIl del succitato decreto legislativo per la valutazione
del rischio si & fatto valido riferimento alla normativa tecnica 1ISO 11228-3:2007: "Ergonomics - Manual
Handling - Handling of low loads at high frequency".

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Posture incongrue (OWAS)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla assunzione di posture
incongrue € quello definito nell'ambito del titolo VI, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione del rischio € stata effettuata utilizzando il metodo OWAS (Ovako Posture Analysis System),
sviluppato negli anni settanta per le industrie dell'acciaio (Karhu et al. 1977) e successivamente validato e
divulgato a cura del "Centre for Occupational Safety di Helsinky" (Louhevaara & Suurnakki 1992).

La metodologia per la valutazione del carico posturale & basato su una classificazione semplice e sistematica
delle posture di lavoro con osservazione dei compiti lavorativi.

Ciascuna configurazione viene contraddistinta da un codice e classificata, in riferimento a indagini statistiche
e principi biomedici, in quattro classi di rischio di lesioni e/o patologie dell'apparato muscolo-scheletrico. In
funzione della classe di rischio della postura assunta e della sua frequenza durante la giornata lavorativa, il
metodo consente di calcolare un indice che esprime numericamente e sinteticamente il livello di criticita
dell'attivita svolta.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Attrezzature munite di videoterminali

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'uso di attrezzature munite di
videoterminali & quello definito nell'ambito del titolo VII, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione ¢ stata effettuata analizzando i posti di lavoro con particolare riguardo:
- airischi per la vista e per gli occhi;

- ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato, ovvero, che
comportano l'uso delle suddette attrezzature in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, sono
state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA
dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.
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Rumore

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore durante
il lavoro & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione é stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il'livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

- ivalori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito riportati;

- tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con l'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

- tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

- le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumore;

- il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile il datore di lavoro;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica;

- ladisponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

Le eventuali attivita in cui &€ possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Vibrazioni

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a vibrazioni &
quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione e, quando necessario, la misura dei livelli di vibrazione & stata effettuata in base alle disposizioni
di cui all'allegato XXXV, parte A, del D.Lgs. 81/2008, per vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio (HAV),
e in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B, del D.Lgs. 81/2008, per le vibrazioni trasmesse al
corpo intero (WBV).

La valutazione é stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti
ripetuti;

- ivalorilimite di esposizione e i valori d’azione;

- gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
meccaniche, il rumore e 'ambiente di lavoro o altre attrezzature;

- le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;

- lesistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;

- il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la delle ore
lavorative in locali di cui & responsabile il datore di lavoro;

- le condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I'elevata umidita o il sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori e del rachide;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica.
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Le eventuali attivita in cui &€ possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Campi elettromagnetici

Il criterio da adottare per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a campi elettromagnetici (da 0 Hz
a 300 GHz) & quello definito nellambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme standardizzate del
Comitato europeo di normalizzazione elettrotecnica (CENELEC). In particolare, finché le citate norme non
avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la valutazione, la misurazione e il calcolo
dell'esposizione dei lavoratori ai Campi elettromagnetici, & possibile e si sono adottate le specifiche buone
prassi individuate o emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e
per l'igiene del lavoro, o in alternativa, quelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CEI), tenendo conto, se
necessario, dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature.

In particolare si € prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:
- il livello, lo spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'esposizione;
- ivalori limite di esposizione e i valori di azione;
- tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;
- qualsiasi effetto indiretto quale:
- interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici (compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);
- rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 m;
- innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);
- incendi ed esplosioni dovuti allaccensione di materiali infiammabili provocata da scintille prodotte da
campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;
- lesistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
- ladisponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi elettromagnetici;
- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;
- sorgenti multiple di esposizione;
- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

A seguito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 209 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che_ per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti
delle attrezzature di lavoro, il valore di esposizione a campi elettromagnetici € palesemente inferiore al valore
che fa scattare I'azione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione
a campi elettromagnetici (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Radiazioni ottiche artificiali (non coerenti)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali del tipo
non coerente € quello definito nellambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le raccomandazioni della
Commissione internazionale per l'illuminazione (CIE) e del Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto
riguarda le radiazioni incoerenti.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:
- il livello, la gamma di lunghezze d’'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni
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ottiche;

- ivalori limite di esposizione

- qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili
al rischio;

- qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul posto
di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

- qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;

- ladisponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;

- sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

- le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di
lavoro in conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 € 216 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e i dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature di lavoro_il
valore di esposizione delle radiazioni ottiche artificiali (non coerenti) € palesemente inferiore al valore limite di
esposizione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione a radiazioni
ottiche artificiali (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Radiazioni ottiche artificiali (laser)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali del tipo
coerente (laser) € quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le norme della
Commissione elettrotecnica internazionale (IEC).

In particolare si € prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

- il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni
ottiche;

- ivalori limite di esposizione

- qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili
al rischio;

- qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul posto
di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

- qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

- lesistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;

- ladisponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

- una classificazione dei laser stabilita conformemente alla pertinente Norma IEC e, in relazione a tutte le
sorgenti artificiali che possono arrecare danni simili a quelli di un laser della classe 3B o 4, tutte le
classificazioni analoghe;

- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;

- sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

- le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di
lavoro in conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 € 216 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e i dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature di lavoro_ il
valore di_esposizione delle radiazioni ottiche artificiali (laser) & palesemente inferiore al valore limite di
esposizione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione a radiazioni
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Istituti

ottiche artificiali (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Radiazioni ottiche naturali (radiazione solare)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali € quello
definito nell'ambito del titolo VIII, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

In merito agli aspetti legislativi relativi alla protezione dei lavoratori outdoor nei confronti della radiazione solare
dobbiamo sottolineare che pur essendo la "radiazione solare" classificata dalla IARC nel gruppo 1 di
cancerogenesi (sufficiente evidenza di cancerogenicita per I'uomo) e pur costituendo un fattore di rischio per
tutte le attivita outdoor, essa non & stata inserita nell'elenco degli Agenti cancerogeni e mutageni del D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81.

Tuttavia, va comunque sottolineato che I'art. 181, comma 1 del succitato decreto specifica che la valutazione
del rischio di tutti gli agenti fisici deve essere tale da "identificare e adottare le opportune misure di prevenzione
e protezione" facendo "particolare riferimento alle norme di buona tecnica e alle buone prassi". Posto che il
datore di lavoro deve sempre considerare l'effetto del rischio sulla salute dei lavoratori tenendo conto
dell'evoluzione tecnica in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, e dato che le buone prassi sono per
definizione documenti di natura applicativa sviluppati in coerenza con le norme tecniche, & consigliabile
utilizzarle come riferimenti primari ogni qualvolta ve ne sia disponibilita.

Pertanto, ai fini della valutazione e prevenzione del rischio lavorativo di esposizione a radiazione solare nelle
lavorazioni all'aperto si € fatto riferimento al documento ICNIRP 14/2007 "Protecting Workers from Ultraviolet
Radiation", sulla base di tale documento & possibile effettuare valutazioni quantitative di rischio per
esposizione cutanea ed oculare ed adottare le appropriate misure di tutela.

Le eventuali attivita in cui &€ possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Microclima ambienti moderati

Il Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, D.Lgs. 81/2008 all'Allegato IV - Requisiti dei
luoghi di lavoro - considera il microclima come requisito di salute e sicurezza, sottolineando la necessita di
"adeguatezza" della temperatura, dell'umidita, e della velocita dell'aria nonché la relazione tra questi parametri
ed i metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori in un'ottica di massimizzazione del comfort.

Il criterio adottato per la valutazione del comfort termo-igrometrico in ambienti moderati & quello definito
nell'ambito del documento redatto dal CTIPLL (Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei
Luoghi di Lavoro) - Indicazione operative per la prevenzione del rischio da Agenti Fisici ai sensi del Decreto
Legislativo 81/08 - Parte 3 : Microclima. In particolare il criterio impiegato per la valutazione del comfort termico
€ quello definito dalla norma UNI EN ISO 7730. La norma internazionale UNI EN ISO 7730 fornisce i metodi
per prevedere la sensazione termica globale ed il grado di disagio (insoddisfazione termica) delle persone
esposte ad ambienti termici moderati. La norma permette la determinazione analitica e l'interpretazione del
benessere termico mediante il calcolo del PMV (voto medio previsto) e del PPD (percentuale prevista di
insoddisfatti) ed i criteri di benessere termico locale, fornendo le condizioni ambientali considerate accettabili
per il benessere termico globale e quelle che caratterizzano il disagio locale.

Agenti chimici
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a sostanze
chimiche pericolose & quello definito nell'ambito del titolo IX, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, 'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di
lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali
agenti, prendendo in considerazione in particolare:

- le loro proprieta pericolose;

- le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite
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la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

- llivello, il modo e la durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparati che li contengono o li possono contenere;

- ivalori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXVIII e XLIll-bis del D.Lgs.
81/2008);

- gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

- sedisponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Agenti cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti cancerogeni, mutageni o a
sostanze tossiche per la riproduzione e quello definito nell'ambito del titolo IX, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione é stata effettuata tenuto conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni, mutageni o di sostanze tossiche per la
riproduzione prodotti ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare
nell'organismo per le diverse vie di assorbimento (compresa la possibilita di assorbimento cutaneo), anche in
relazione al loro stato di aggregazione e, qualora allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma
polverulenta e se 0 meno contenuti in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

In particolare, conformemente all'art. 235, comma 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Principio di sostituzione
e riduzione", si & proceduto ad evitare e/o ridurre I'utilizzazione di agenti cancerogeno, mutageni o di sostanze
tossiche per la riproduzione, sul luogo di lavoro, mediante la sostituzione con sostanze e/o preparati e/o
procedimenti che, nelle condizioni in cui vengono impiegati, non risultano essere nocivi, o, risultano essere
meno nocivi per |a salute e la sicurezza dei lavoratori.

Agenti biologici
Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti biologici & quello definito
nell'ambito del titolo X del D.Lgs. 81/2008.

Premesso che dal punto di vista dell'esposizione professionale & necessario distinguere le operazioni dove gli

agenti biologici sono presenti in quanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle

operazioni ove gli agenti biologici costituiscono un evento "inaspettato" (agente biologico inatteso), la

valutazione é stata effettuata tenuto conto, conto di tutte le informazioni disponibili relative alle caratteristiche

dell'agente biologico e delle modalita lavorative, ed in particolare:

- della classificazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un pericolo per la salute
umana quale risultante dall'allegato XLVI del decreto legislativo succitato;

- dellinformazione sulle malattie che possono essere contratte;

- dei potenziali effetti allergici e tossici;

- della conoscenza di una patologia della quale & affetto un lavoratore, che € da porre in correlazione diretta
all'attivita lavorativa svolta;

- delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall'autorita sanitaria competente che possono influire sul
rischio;

- del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biologici utilizzati.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
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PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Scariche atmosferiche

La necessita di protezione dagli effetti dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strutture e le attrezzature, al
fine di tutelare l'incolumita dei lavoratori, € un obbligo previsto all'art. 84 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi
secondo le pertinenti norme tecniche.

Per la valutazione del rischio si & fatto valido riferimento alla normativa tecnica CEl EN 62305-2:2013 (CEI 81-
10/2) "Protezione contro i fulmini. Valutazione del rischio".

L'esito della valutazione del rischio, con l'indicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione stessa,
e riportato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO
FULMINAZIONE". Nello stessa relazione sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie
per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Incendio

La necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro, al fine di tutelare l'incolumita dei lavoratori € un obbligo
previsto all'art. 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dai D.M. 1-2-3 settembre 2021.

La valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- iltipo di attivita;

- iltipo e la quantita dei materiali immagazzinati € manipolati;

- la presenza di attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;

- le caratteristiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi i materiali di rivestimento;

- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;

- individuazione dei beni esposti al rischio d'incendio;

- valutazione qualitativa o quantitativa delle conseguenze dell'incendio sugli occupanti;

- possibile formazione di atmosfere esplosive;

- il numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.

L'esito della valutazione del rischio, con l'indicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione stessa,
& riportato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO".

Radiazioni ionizzanti naturali (radon)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a radiazioni ionizzanti naturali (radon)
deriva dalle disposizioni normative contenute nel Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro che all'Art. 180, comma 3 demanda la protezione dei lavoratori dai pericoli derivanti dalle radiazioni
ionizzanti, emesse dal gas radon, alle disposizioni tecniche in materia, ossia al D.Lgs. 101/2020 integrato e
corretto dal D.Lgs. 203/2022.

L'attivita di valutazione del rischio da esposizione al radon, cosi come definito dal tessuto normativo citato, si
attua in diverse fasi, che possono essere cosi sintetizzate:

1. Valutazione del contesto lavorativo al fine di individuare I'eventuale necessita di prevedere delle
misurazioni con apposita strumentazione;

2. Confronto delle concentrazioni misurate con i livelli di riferimento;

3. Progetto di opportune misure di mitigazione del rischio nel caso in cui le esposizioni eccedano i
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livelli di riferimento;
4. Conservazione ed aggiornamento delle misurazioni effettuate.

La valutazione del rischio presuppone in ogni modo una attivita di misurazione del livello di esposizione
eseguito in conformita alle prescrizioni normative eseguite presso centri accreditati.

Legionella

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a batterio legionella pneumophila
deriva dalle disposizioni normative contenute nel Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro che al Titolo X - Esposizione ad agenti biologici - determina la necessita di una adeguata analisi e
valutazione del rischio da esposizione ad agenti biologici, gruppo di agenti a cui il batterio del genere Legionella
appartiene. Il batterio legionella pneumophila, infatti, & riportato nell'Allegato XLVI in cui & sintetizzato I'elenco
degli agenti biologici classificati. L'agente & infatti inserito nel Gruppo 2, dunque classificato come agente che
pud causare malattia negli uomini e costituire rischio per i lavoratori, collegato ad una poco probabile diffusione
in comunita e per il quale sono disponibili misure profilattiche e/o terapeutiche.

Essendo dunque, tale batterio piuttosto diffuso, oltre che collegato ad un importante rischio sanitario,
specifiche Linee guida sono state pubblicate al fine di una piu completa ed esaustiva descrizione del rischio
collegato alla sua esposizione.

Nello specifico nelle Linee guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi vengono individuate le
principali fonti di infezioni e descritto un protocollo di controllo del rischio legionellosi, proponendo oltremodo
un metodo per una preliminare stima del rischio da esposizione al batterio.

La procedura di valutazione del rischio da esposizione al batterio legionella & effettuata in conformita a quanto
stabilito nell'Allegato 12 delle Linee guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi.

L'Allegato presenta una lista di controllo impiegabile, quale base preliminare di stima del rischio, dal
Responsabile della struttura, in fase d'iniziale azione di prevenzione del Rischio.

Il metodo fornisce dunque, uno strumento utile per stima del rischio per attivita che presentano i seguenti tipi
di impianti:

e Impianto d'acqua fredda sanitaria;

Impianto d'acqua calda sanitaria;

Impianto di raffreddamento a torre evaporativa/condensatore evaporativo;

Impianti aeraulici;

Altri impianti idrici (Riuniti odontoiatrici, Piscine, Vasche Idromassaggio, Impianti d'irrigazione, Fontane).
Per ogni tipologia di impianto & prevista una lista di controllo mediante la quale vengono raccolti i dati
caratteristici dell'impianto oltre valutata la presenza di determinati fattori di rischio.
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ANALISI e VALUTAZIONE dei RISCHI

analisi e valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori

(Artt. 17, comma 1, lettera a) e 28, comma 1, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n.
106)

Nel predisporre il presente documento si € proceduto ad un'accurata analisi € ad un'attenta valutazione dei
principali elementi di cui si compone l'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e attrezzature e I'organizzazione
aziendale dei processi produttivi e delle attivita lavorative.

Luoghi di lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, riportate nel successivo capitolo "VERIFICA dei LUOGHI DI
LAVORO", sono state effettuate verificandone il rispetto dei requisiti di salute e sicurezza, in ottemperanza
alle disposizioni di cui al titolo 1l, capo I, del D.Lgs. 81/2008 e di cui all'Allegato 1V del citato decreto.

Macchine e Attrezzature

L'analisi e la valutazione delle attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse macchine,
impianti, attrezzature, utensili 0 apparecchiature, sono state effettuate in ottemperanza alle disposizioni di cui
al titolo 1ll, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente & stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro alle specifiche disposizioni
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si & proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R.
547/1955 e 28 del D.Lgs. 626/1994.

Per alcune attrezzature di lavoro, si & proceduto alla verifica della conformita delle stesse ai requisiti generali
di sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008 e a riportarla nel capitolo "VERIFICA delle MACCHINE e
ATTREZZATURE".

Processi produttivi e attivita

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, riportata nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI",
& stata effettuata nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e in conformita alle indicazioni approvate
e pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dall'ISPESL,
dall'INAIL o da organismi territoriali paritetici.

Misure attuate e programmate

A seguito dell'analisi e valutazione, si & proceduto a indicare le misure di prevenzione e protezione attuate e i
dispositivi di protezione individuale adottati, riportandoli nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI".

Su tutti i rischi connessi all'attivita dell'impresa in generale si sono individuati inoltre, nel rispetto delle
disposizioni di legge, i necessari programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e le
procedure di sorveglianza sanitaria, riportandoli, rispettivamente, nei capitoli "FORMAZIONE e
INFORMAZIONE" e "SORVEGLIANZA SANITARIA".

Per la valutazione complessiva del rischio si sono individuate le misure in fase di attuazione, che saranno
adottate successivamente alla data del presente documento, con il fine del miglioramento continuo della salute
e della sicurezza aziendale, riportandole nel capitolo "PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO".
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VERIFICA dei LUOGHI DI LAVORO

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei luoghi di lavoro
(Titolo II, capo I, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La verifica dei luoghi di lavoro alle specifiche disposizioni normative definite dal D.Lgs. 81/2008, al fine di

tutelare l'incolumita dei lavoratori, & stata effettuata tenuto conto:

- della necessita di protezione dagli effetti dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strutture e le attrezzature
cosi come previsto all'art. 84 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo le pertinenti norme tecniche.

- della necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro cosi come previsto all'art. 46 del D.Lgs.
81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 1-2-3 settembre 2021.

- della necessita della verifica dei requisiti di salute e sicurezza di cui al titolo Il, capo |, del D.Lgs. 81/2008
e di cui all'Allegato 1V del citato decreto.

Valutazione del Rischio Scariche Atmosferiche

L'analisi e la valutazione del rischio derivante dalla corrente di fulmine & stata effettuata per le seguenti
strutture:

1) Edificio scolastico.

Fattore di rischio scariche atmosferiche. Edificio scolastico
Edificio scolastico comportante, per i lavoratori e gli studenti, esposizione a scariche atmosferiche.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Struttura protetta.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le strutture sono protette mediante impianti di protezione dagli effetti del fulmine (LPS) realizzati in
maniera conformi alla normativa tecnica vigente (Art. 84, D.Lgs. 81/2008, CEl EN 62305-2:2013).

2) Le zone esterne delle strutture sono protette dalle tensioni di passo e di contatto derivanti dalla corrente
di fulmine in modo conforme alla normativa tecnica vigente (Art. 84, D.Lgs. 81/2008, CEI EN 62305-
2:2013).

3) Le zone esterne delle strutture sono protette dalle tensioni di passo e di contatto derivanti dalla corrente
di fulmine in modo conforme alla normativa tecnica vigente (Art. 84, D.Lgs. 81/2008, CEIl EN 62305-
2:2013).

4) Le zone interne sono protette mediante adeguate misure antincendio per mitigare le conseguenze di un
incendio dovuto da un fulmine in maniera conforme alla normativa tecnica vigente (Art. 84, D.Lgs.
81/2008, CEI EN 62305-2:2013).

5) Gli impianti delle strutture sono protetti mediante sistemi di limitazione delle sovratensioni (SPD) sulle
linee esterne adeguati alla normativa tecnica vigente (Art. 84, D.Lgs. 81/2008, CEl EN 62305-2:2013).

Valutazione del Rischio Incendio

L'analisi e la valutazione del rischio incendio ¢ stata effettuata per i seguenti luoghi di lavoro:

1) Edificio scolastico.

Fattore di rischio incendio. Edificio scolastico

Edificio scolastico comportante, per i lavoratori e gli studenti, un pericolo di incendio.
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Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso di incendio (Basso - D.M. 03/09/2021)
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)

2)

L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti infammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze inflammabili o chimicamente
instabili. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungque di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3
Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

| lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

| lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M.
3 Agosto 2015).

Nell'ottica del miglioramento della sicurezza, al fine di salvaguardare gli standard di sicurezza previsti,
saranno effettuate visite periodiche (semestrali) da parte del S.P.P in occasione delle esercitazioni
periodiche con scopo di controllo e conformita agli standard minimi di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

All'interno dei luoghi di lavoro & necessario mantenere il materiale ordinato scongiurando condizioni di
carico di incendio elevato. Tutti i locali debbono essere mantenuti puliti evitando depositi di materiale
combustibile e/o inflammabile che potrebbero concorrere all'insorgenza di un incendio. Cid viene
assicurato dall'impresa incaricata di mantenere i luoghi puliti ogni settimana, nonché verificato dai
lavoratori con mansioni di addetto antincendio.(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021,
D.M. 3 Agosto 2015).

Sono vigenti, per tutti i luoghi di lavoro, idonee disposizioni attinenti il divieto di fumo.(Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Nell'attivita € stata installata la segnaletica di sicurezza conforme al Titolo V del d.Igs. 81/08 e s.m.i. e
allegati XXIV e XXV, riguardanti I'attuazione della direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni
minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro.

Inoltre, sono indicate le norme di sicurezza e comportamento per I'accesso ai locali, all'interno delle quali

10)

11)

sono indicati le limitazioni ed i divieti del caso. Particolare cura dovra essere posta al mantenimento in
efficienza della segnaletica di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

E' stato predisposto il "Piano di Emergenza ed Evacuazione", ai sensi dell'art. 2 del D.M. 2 settembre
2021, contenente procedure di prevenzione ed operative da attuare in relazione al rischio di incendio,
che tiene conto di tutti gli occupanti presenti, a vario titolo, nei luoghi di lavoro e del contesto generale
nel quale l'attivita & inserita. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto
2015).

Il Datore di lavoro provvede affinché ogni lavoratore riceva una adeguata informazione sui rischi di
incendio legati all'attivita svolta e sulle misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nei luoghi
di lavoro; l'informazione sara basata sulla valutazione dei rischi effettuata e fornita al lavoratore all'atto
dell'assunzione ed aggiornata nel caso in cui si verifichi un mutamento della situazione del luogo di
lavoro che comporti una variazione della valutazione stessa. Nell'ambito degli adempimenti, e secondo
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le scadenze previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., saranno pertanto erogati specifici corsi di formazione e
distribuiti opuscoli informativi predisposti dal S.P.P. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre
2021, D.M. 3 Agosto 2015).

12) Il datore di lavoro assicura la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione dell'emergenza secondo quanto previsto nell'Allegato Il al decreto "GSA" ossia il D.M. 2
Settembre 2021 (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

13) Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti € non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

14) Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto
2015).

15) Gli impianti, le attrezzature e tutti i sistemi di sicurezza antincendio saranno controllati secondo le
cadenze temporali indicate da disposizioni, norme e specifiche tecniche pertinenti, nazionali o
internazionali, nonché dal manuale d'uso e manutenzione, e la loro verifica dovra essere verbalizzata
nel registro dei controlli, come previsto dall'art. 3 del D.M. 1 settembre 2021.(Art. 225, D.Lgs. 81/2008,
D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

16) Le attrezzature utilizzate per il primo soccorso debbono essere controllate semestralmente,
attenzionando le date di scadenza dei prodotti e, nel caso si renda necessario, occorrera procedere
immediatamente alla relativa sostituzione o integrazione (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3
Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

17) Alfine di ridurre i rischi derivanti da guasti di origine elettrica, gli impianti elettrici, realizzati a regola
d'arte e provvisti di certificato di conformita, dovranno essere controllati periodicamente da manutentori
qualificati, ai sensi dell'art 86 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e secondo le modalita previste dalla normativa
tecnica pertinente. E' fatto divieto assoluto di effettuare qualsiasi intervento sugli impianti elettrici e sulle
attrezzature elettriche, nonché di modificare prolunghe prese e/o spine da parte di personale non
autorizzato. Nel caso si rilevino danneggiamenti di componenti elettrici, con il conseguente rischio di
contatti con parti in tensione, ne dovra essere data immediata comunicazione al datore di lavoro. E',
inoltre, tassativamente vietato I'utilizzo di apparecchi di riscaldamento individuali e portatili. Parimenti,
gli impianti termici dovranno essere sottoposti a controlli e manutenzioni periodiche, secondo la
normativa vigente (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 74). (Artt. 86 e 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre
2021, D.M. 3 Agosto 2015).

18) Al fine di garantire le operazioni di primo intervento, sono stati installati nei locali dell'attivita, ai sensi del
par. 4.4 dell'allegato | del D.M. 3 settembre 2021, estintori portatili a base d'acqua, in numero tale da
garantire una distanza massima di raggiungimento pari a 30 m; in prossimita del quadro elettrico
generale e della centralina antincendio sono stati installati estintori a CO2. Gli estintori portatili sono
installati su appositi supporti a terra, opportunamente segnalati da idonea segnaletica di sicurezza.(Art.
225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Valutazione del Rischio Radiazioni Ionizzanti Naturali

L'analisi e la valutazione del rischio radiazioni ionizzanti naturali & stata effettuata per i seguenti luoghi di
lavoro:

1) Luogo esposto a radon....

Fattore di rischio radiazioni ionizzanti naturali: Luogo esposto a radon...

Luogo di lavoro, o parte di esso, esposto alle radiazioni ionizzanti naturali emesse da elementi contenenti gas
radon.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. | luoghi di lavoro si espongono a rischio radon trascurabile.
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Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) A seguito di valutazione dei rischi non sono necessarie ulteriori misure di mitigazione del rischio radon
(D.Lgs. 101/2020, D.Lgs. 203/2022).

Valutazione del Rischio Legionella
L'analisi e la valutazione del rischio legionella é stata effettuata per i seguenti luoghi di lavoro:

1) WC Edificio scolastico.

Fattore di rischio legionella: WC Edificio scolastico
Impianti con possibile esposizione a batteri Gram-negativi aerobi del genere Legionella.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Gli impianti si espongono a rischio legionella basso
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) A seguito di valutazione dei rischi non € necessario incrementare il controllo del rischio da legionella
(Allegato 12, Linee guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi).

Verifica dei requisiti dei Luoghi di Lavoro
L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro sono state effettuate per le seguenti categorie di verifiche:

1)  Ambienti di lavoro;

2) Primo soccorso;

3) Disabili;

4)  Agenti nocivi;

5) Prevenzione incendi .

Ambienti di lavoro

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Requisiti

1) Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
sono stabili (Allegato 1V, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Gili edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
possiedono una adeguata solidita che corrisponde al loro tipo di impiego ed alle caratteristiche ambientali
(Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Depositi

1) | luoghi di lavoro destinati a deposito hanno, su una parete o in un altro luogo ben visibile, la chiara
indicazione del carico massimo dei solai, espresso in chilogrammi per metro quadro di superficie (Allegato
IV, punto 1.1.3., D.Lgs. 81/2008).

2) | carichi presenti nei locali destinati a deposito non superano il carico massimo ammissibile (Allegato 1V,
punto 1.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3) I carichi presenti nei locali destinati a deposito sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilita del solaio
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stesso (Allegato 1V, punto 1.1.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Manutenzione e riparazione

1)

2)

La manutenzione degli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente
nel luogo di lavoro ¢ effettuata rispettando i requisiti di stabilita e solidita (Allegato IV, punto 1.1.2., D.Lgs.
81/2008).

L'accesso ai posti elevati di edifici, parti di impianti, apparecchi, macchine, pali e simili per i normali lavori
di manutenzione e riparazione ¢ sicuro ed agevole e avviene utilizzando attrezzature appropriate, quali
andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi montapali o altri idonei dispositivi (Allegato 1V, punto 1.1.5.,
D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Pulizie e depositi immondizie

1)

2)
3)

4)

Le pulizie dei locali sono effettuate fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre il sollevamento di polvere
(Allegato IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

Le pulizie dei locali sono effettuate utilizzando aspiratori (Allegato IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

| depositi di immondizie o rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri
non sono posizionati nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze (Allegato IV, punto 1.1.7.,
D.Lgs. 81/2008)

| depositi di immondizie o rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri,
sono posizionati nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze e sono dotati di mezzi efficaci
per evitare le molestie o danni ai lavoratori ed al vicinato (Allegato 1V, punto 1.1.7., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

banchine e rampe di carico - Requisiti dei locali chiusi adibiti a lavori di carattere
continuativo

I locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono ben difesi dagli agenti
atmosferici e provvisti di isolamento termico e acustico adeguato al tipo di impresa e all'attivita dei
lavoratori (Allegato IV, punto 1.3.1.1., D.Lgs 81/2008).

Le aperture dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono sufficienti a
garantire un rapido ricambio d'aria (Allegato 1V, punto 1.3.1.2., D.Lgs. 81/2008).

| locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono ben asciutti e ben difesi
contro I'umidita (Allegato IV, punto 1.3.1.3., D.Lgs. 81/2008).

Le superfici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti,dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a
carattere continuativo, possono essere facilmente pulite e deterse tali da ottenere condizioni di igiene
ottimali (Allegato IV, punto 1.3.1.4., D.Lgs. 81/2008).

Il pavimento dei locali di lavoro € fisso, stabile e antisdrucciolevole (Allegato IV, punto 1.3.2., D.Lgs.
81/2008).

Il pavimento dei locali di lavoro & privo di protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi (Allegato IV,
punto 1.3.2., D.Lgs. 81/2008).

Le pareti dei locali di lavoro sono di tinta chiara (Allegato 1V, punto 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

Le pareti dei locali di lavoro non sono di tinta chiara per le particolari condizioni tecniche della lavorazione
(Allegato IV, punto 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,

1)

2)

3)

banchine e rampe di carico - Pavimento in presenza di liquidi

Il pavimento nei locali di lavoro dove si versano abitualmente sostanze putrescibili e liquide, ha superficie
unita ed impermeabile e pendenza sufficiente per avviare i liquidi verso i punti di raccolta e scarico
(Allegato IV, punto 1.3.3., D.Lgs. 81/2008).

Il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio che si mantiene bagnato & munito
permanentemente di palchetti o graticolati (Allegato 1V, punto 1.3.4., D.Lgs. 81/2008).

Il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio che si mantiene bagnato non & dotato di palchetti
o graticolati in quanto i lavoratori utilizzano idonee calzature impermeabili (Allegato IV, punto 1.3.4.,
D.Lgs. 81/2008).
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Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Pareti trasparenti o traslucide (pareti vetrate)

1) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali
di lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro, nelle vicinanze delle vie di circolazione, sono chiaramente
segnalate (Allegato IV, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

2) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali
di lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, sono separate dai posti di lavoro e
dalle vie di circolazione per evitare che i lavoratori possano entrare in contatto (Allegato 1V, punto 1.3.6.,
D.Lgs. 81/2008).

3) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali
di lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, sono costituite da materiali di
sicurezza fino all'altezza di m 1 dal pavimento (Allegato IV, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

4) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali
di lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, non essendo di materiale di
sicurezza, sono separate dai lavoratori sia per evitarne il contatto che per prevenire infortuni in caso di
rottura (Allegato IV, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

5) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali
di lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione sono totalmente costituite da
materiale di sicurezza per prevenire infortuni certi ai lavoratori in caso di rottura (Allegato IV, punto 1.3.6.,
D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Forni

1) Le parti di pavimento contornanti i forni sono di materiale incombustibile (Allegato 1V, punto 1.3.15.1.,
D.Lgs. 81/2008).

2) Le parti di pavimento contornanti i forni sono di legno duro e stagionato, in quanto non costituiscono
pericolo per il tipo di forno e le condizioni di impianto (Allegato IV, punto 1.3.15.1., D.Lgs. 81/2008).

3) Le piattaforme sopraelevate dei posti di lavoro e di manovra dei forni e le relative scale e passerelle di
accesso sono costruite con materiali incombustibili (Allegato IV, punto 1.3.15.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Finestre, lucernari e dispositivi di ventilazione - Finestre
e lucernari

1) Le finestre e i lucernari possono essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza
(Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

2) Le finestre e i lucernari, quando sono aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire pericolo per
i lavoratori (Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

3) Le finestre e i lucernari sono stati concepiti e dotati delle attrezzature necessarie per la loro pulizia nel
rispetto della sicurezza dei lavoratori impiegati in tale lavoro e di quelli presenti nell'edificio ed intorno ad
esso (Allegato IV, punto 1.3.8., D.Lgs. 81/2008).

4) Le finestre e i lucernari sono stati concepiti e dotati di dispositivi per la loro pulizia nel rispetto della
sicurezza dei lavoratori impiegati in tale lavoro e di quelli presenti nell'edificio ed intorno ad esso (Allegato
IV, punto 1.3.8., D.Lgs. 81/2008).

5) L'accesso ai tetti costituiti da materiale non sufficientemente resistenti & autorizzato solo in caso di utilizzo
di attrezzature che permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza (Allegato 1V, punto 1.3.9., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Finestre, lucernari e dispositivi di ventilazione - Dispositivi
di ventilazione

1) I dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza
(Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).
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2) | dispositivi di ventilazione, quando sono aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire pericolo
per i lavoratori (Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Vie di circolazione

1) Le vie di circolazione, comprese scale, scale fisse e banchine e rampe di carico, sono situate e calcolate
in modo tale che i pedoni o i veicoli possono utilizzarle facilmente in piena sicurezza e conformemente
alla loro destinazione (Allegato IV, punto 1.4.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Le vie di circolazione per persone o per merci sono dimensionate in funzione del numero potenziale di
utenti e del tipo di impresa (Allegato IV, punto 1.4.2., D.Lgs. 81/2008).

3) Le vie dicircolazione, comprese scale, scale fisse e banchine e rampe di carico, sono situate e calcolate
in modo tale che i lavoratori operanti nelle vicinanze non corrono alcun rischio (Allegato IV, punto 1.4.1.,
D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Vie di circolazione per
veicoli

1) Le vie di circolazione utilizzate da mezzi di trasporto passano ad una sufficiente distanza di sicurezza dai
pedoni (Allegato IV, punto 1.4.3., D.Lgs. 81/2008).

2) Le vie dicircolazione destinate ai veicoli passano ad una distanza sufficiente da porte, portoni, passaggi
per pedoni, corridoi e scale (Allegato IV, punto 1.4.4., D.Lgs. 81/2008).

3) Il tracciato delle vie di circolazione & evidenziato, quando l'uso e l'attrezzatura dei locali lo esigono per
garantire la sicurezza dei lavoratori (Allegato IV, punto 1.4.5., D.Lgs. 81/2008).

4) Le uscite dei locali e le vie che immettono in una via di transito dei mezzi meccanici, sono dotate di
barriere al fine di evitare investimenti (Allegato IV, punto 1.4.14., D.Lgs. 81/2008).

5) Le uscite dei locali e le vie che immettono in una via di transito dei mezzi meccanici, sono dotate di
adeguate segnalazioni al fine di evitare investimenti (Allegato 1V, punto 1.4.14., D.Lgs. 81/2008).

6) | segnali che indicano condizioni di pericolo nelle zone di transito e quelli che regolano il traffico dei
trasporti meccanici su strada o su rotaia sono convenientemente illuminati durante il servizio notturno
(Allegato IV, punto 1.4.15., D.Lgs. 81/2008).

7) lveicoli mossi da un mezzo meccanico il cui conducente non puo, direttamente o a mezzo di altra persona
sistemata su di essi, controllarne il percorso sono preceduti o affiancati da un incaricato addetto alle
necessarie segnalazioni di pericolo (Allegato IV, punto 1.4.18., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Zone di pericolo

1) Nei luoghi di lavoro, che comportano zone di pericolo in funzione della natura del lavoro e presentano
rischi di cadute dei lavoratori o rischio di cadute di oggetti, sono presenti dispositivi che impediscono
I'accesso ai lavoratori non autorizzati (Allegato 1V, punto 1.4.6., D.Lgs. 81/2008).

2) |lavoratori autorizzati ad accedere nei luoghi di lavoro che comportano zone di pericolo, sono protetti con
misure appropriate (Allegato IV, punto 1.4.7., D.Lgs. 81/2008).

3) Le zone di pericolo sono segnalate in modo chiaramente visibile (Allegato IV, punto 1.4.8., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Pavimenti e passaggi

1) | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi destinati al passaggio sono privi di buche o sporgenze
pericolose e sono in condizioni tali da rendere sicuro il movimento ed il transito di persone e mezzi di
trasporto (Allegato 1V, punto 1.4.9., D.Lgs. 81/2008).

2) | pavimenti ed i passaggi sono liberi da materiali ingombranti che ostacolano la normale circolazione
(Allegato IV, punto 1.4.10., D.Lgs. 81/2008).

3) Gliingombri o gli ostacoli fissi 0 mobili, che non sono completamente eliminabili dalle zone di transito per
evidenti ragioni tecniche, sono adeguatamente segnalati (Allegato IV, punto 1.4.11., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Vie ed uscite di emergenza

1) Le vie e le uscite di emergenza sono sgombre e consentono di raggiungere il pit rapidamente possibile
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un luogo sicuro (Allegato IV, punto 1.5.2., D.Lgs. 81/2008).

2) Tuttii posti di lavoro, in caso di pericolo, possono essere evacuati rapidamente e in piena sicurezza da
parte dei lavoratori (Allegato 1V, punto 1.5.3., D.Lgs. 81/2008).

3) Le vie e le uscite di emergenza, per numero, distribuzione e dimensione sono adeguate alle dimensioni
dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d'uso, alle attrezzature in essi installate, e
al massimo numero di persone che possono essere presenti (Allegato IV, punto 1.5.4., D.Lgs. 81/2008).

4) Levie e le uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima conforme alla normativa
vigente in materia antincendio (Allegato IV, punto 1.5.5., D.Lgs. 81/2008).

5) Le vie e le uscite di emergenza, le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso, sono libere da
ostruzioni e possono essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti (Allegato IV, punto 1.5.9.,
D.Lgs. 81/2008).

6) Le vie e le uscite di emergenza sono evidenziate da apposita segnaletica, conforme alle disposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati (Allegato IV, punto 1.5.10., D.Lgs. 81/2008).

7) Le vie e le uscite di emergenza, che richiedono un'illuminazione, sono dotate di un'illuminazione di
sicurezza di intensita sufficiente, che entra in funzione in caso di guasto dell'impianto elettrico (Allegato
IV, punto 1.5.11., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Porte di emergenza

1) Le porte delle uscite di emergenza, sono apribili nel verso dell'esodo (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs.
81/2008)

2) Le porte delle uscite di emergenza, non apribili nel verso dell'esodo, perché determinano pericolo per il
passaggio di mezzi e per altre cause, sono dotate di accorgimenti adeguati e autorizzati dal Comando
provinciale dei vigili del fuoco competente per territorio (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs. 81/2008)

3) Le porte delle uscite di emergenza, sono facilmente ed immediatamente apribili da parte di qualsiasi
persona che abbia bisogno di utilizzarla in caso di emergenza (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs. 81/2008).

4) Le porte delle uscite di emergenza, non sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoratori in azienda
(Allegato IV, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

5) Le porte delle uscite di emergenza, sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoratori in azienda, su
autorizzazione dell'organo di vigilanza (Allegato IV, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

6) Le saracinesche a rullo, le porte scorrevoli verticalmente e quelle girevoli su asse centrale nei locali di
lavoro ed in quelli adibiti a deposito non sono utilizzate quali porte delle uscite di emergenza (Allegato IV,
punto 1.5.8., D.Lgs 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Lavorazioni con pericolo di esplosione o rischio di incendio
e con piu di cinque lavoratori - Luoghi di lavoro utilizzati dopo il 1 gennaio 1993

1) Le scale degli edifici costruiti o adattati interamente per le lavorazioni che presentano pericolo di
esplosione o specifici rischi di incendio alle quali sono adibiti piu di cinque lavoratori, sono due distinte e
di facile accesso (Allegato IV, punto 1.5.12., D.Lgs. 81/2008).

2) Le scale degli edifici costruiti o adattati interamente per le lavorazioni che presentano pericolo di
esplosione o specifici rischi di incendio alle quali sono adibiti piu di cinque lavoratori, rispondono a quanto
prescritto dalla specifica normativa antincendio (Allegato 1V, punto 1.5.12., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Lavorazioni con pericolo di esplosione o rischio di incendio
e con piu di cinque lavoratori - Luoghi di lavoro utilizzati prima del 1 gennaio 1993

1) Levie ed uscite di emergenza degli edifici costruiti o adattati interamente per le lavorazioni che presentano
pericolo di esplosione o specifici rischi di incendio, utilizzati prima del 1 gennaio 1993, alle quali sono
adibiti piu di cinque lavoratori, sono in numero sufficiente (Allegato IV, punto 1.5.13., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte dei locali di lavoro

1) Le porte dei locali di lavoro, per numero, dimensioni, posizione e materiali di realizzazione, sono tali da
consentire la rapida uscita delle persone (Allegato IV, punto 1.6.1., D.Lgs. 81/2008).
2) Le porte dei locali di lavoro sono agevolmente apribili dall'interno durante il lavoro (Allegato 1V, punto
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1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

3) Le porte apribili nei due versi sono trasparenti o muniti di pannelli trasparenti (Allegato IV, punto 1.6.9.,
D.Lgs. 81/2008).

4) Sulle porte trasparenti & apposto un segno indicativo all'altezza degli occhi (Allegato IV, punto 1.6.10.,
D.Lgs. 81/2008).

5) Le porte dei locali adibite a uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antincendio (Allegato 1V, punto 1.6.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Locali con lavorazioni e materiali che presentano pericoli di esplosione o rischio
d'incendio e con piu di cinque lavoratori

1) Il locale ove le lavorazioni e i materiali comportano pericoli di esplosione o specifici rischi di incendio e
sono adibiti alle lavorazioni piu di 5 lavoratori & dotato di almeno una porta ogni 5 lavoratori apribile nel
verso dell'esodo e di larghezza minima di 120 cm con tolleranza del 5% (Allegato IV, punto 1.6.2., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Locali con lavorazioni diverse dalle precedenti

1) lllocale all'interno del quale sono normalmente impiegati fino a 25 lavoratori € dotato di almeno una porta
apribile nel verso dell'esodo e di larghezza minima di 80 cm con tolleranza del 2% (Allegato IV, punto
1.6.3., lettera a), D.Lgs. 81/2008).

2) Il locale ove sono normalmente impiegati un numero compreso tra 26 e 50 lavoratori & dotato di almeno
una porta apribile nel verso dell'esodo e di larghezza minima di 120 cm con tolleranza del 5% (Allegato
IV, punto 1.6.3., lettera b), D.Lgs. 81/2008).

3) Illocale ove sono normalmente impiegati un numero compreso tra 51 e 100 lavoratori & dotato di almeno
due porte entrambe apribili nel verso dell'esodo, una di larghezza minima di 80 cm con tolleranza del 2%
e un'altra di larghezza minima di 120 cm con tolleranza del 5% (Allegato IV, punto 1.6.3., lettera c), D.Lgs.
81/2008).

4) Il locale ove sono normalmente impiegati un numero superiore a 100 lavoratori &€ datato per i primi 100
lavoratori di almeno due porte apribili nel verso dell'esodo, una di larghezza minima di m 0,80 con
tolleranza del 2% e una di larghezza minima di m 1,20 con tolleranza del 5%, per ogni 50 lavoratori
occupati o frazione compresa tra 10 e 50, calcolati limitatamente all'eccedenza rispetto a 100, il locale &
dotato di almeno una porta che si apre nel verso dell'esodo di larghezza minima m 1,20 con tolleranza
5% (Allegato IV, punto 1.6.3., lettera d), D.Lgs. 81/2008).

5) Illocale ove sono normalmente impiegati un numero superiore a 100 lavoratori & dotato di porte in numero
inferiore rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente ma la larghezza complessiva delle stesse non
¢ inferiore a quella richiesta dalla stessa norma (Allegato IV, punto 1.6.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Saracinesche a rullo, scorrevoli e girevoli

1) Le porte scorrevoli, le saracinesche a rullo, le porte girevoli su asse centrale, sono presenti nei locali di
lavoro ed in quelli destinati a magazzino in quanto ci sono altre porte apribili verso I'esterno del locale
(Allegato 1V, punto 1.6.7., D.Lgs 81/2008).

2) Le porte scorrevoli sono dotate di un sistema di sicurezza che ne impedisce la fuoriuscita dalle guide o la
caduta(Allegato 1V, punto 1.6.12., D.Lgs. 81/2008).

3) Le porte ed i portoni con verso di apertura verso l'alto dispongono di dispositivi di sicurezza che ne
impedisce la caduta (Allegato IV, punto 1.6.13., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte carraie

1) Le porte per la circolazione dei pedoni sono poste immediatamente accanto ai portoni destinati
essenzialmente alla circolazione dei veicoli, sono segnalate in modo visibile e sono tenute
permanentemente sgombre (Allegato 1V, punto 1.6.8., D.Lgs. 81/2008).
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2) | portoni per la circolazione dei pedoni sono comuni a quelli destinati essenzialmente alla circolazione dei
veicoli essendo sicuro il passaggio dei pedoni (Allegato IV, punto 1.6.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte automatiche

1) Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico funzionano senza rischi di infortunio per i lavoratori
(Allegato IV, punto 1.6.14., D.Lgs. 81/2008).

2) Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico sono dotati di dispositivi di arresto di emergenza
facilmente identificabili e accessibili (Allegato IV, punto 1.6.14., D.Lgs. 81/2008).

3) Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico sono dotati di apertura manuale (Allegato IV, punto
1.6.14., D.Lgs. 81/2008).

4) Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico sono dotati di dispositivi di apertura automatica in caso
di mancanza di energia elettrica (Allegato 1V, punto 1.6.14., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte di emergenza

1) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza sono contrassegnate in maniera adeguata con
segnaletica durevole e conforme alla normativa vigente (Allegato IV, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

2) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza possono essere aperte in ogni momento dall'interno
senza aiuto speciale (Allegato 1V, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Scale fisse a gradini

1) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, sono costruite e mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza (Allegato
IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

2) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno pedate ed alzate
dimensionate a regola d'arte (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno larghezza adeguata
alle esigenze del transito (Allegato 1V, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

4) Le scale fisse a gradini ed i relativi pianerottoli sono provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di altra
difesa equivalente (Allegato IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

5) Lerampe delle scale fisse a gradini delimitate da due pareti sono munite di almeno un corrimano (Allegato
IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Parapetto "normale"

1) Il parapetto "normale" & costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione, di
altezza utile pari a 1 m. e costituito da almeno due correnti di cui quello intermedio € posto a meta distanza
tra il pavimento e quello superiore (Allegato IV, punto 1.7.2.1., D.Lgs. 81/2008).

2) |l parapetto "normale" & costruito e fissato in modo da poter resistere, nellinsieme ed in ogni sua parte,
al massimo sforzo cui & assoggettato, tenuto conto delle condizioni ambientali e della sua specifica
funzione (Allegato IV, punto 1.7.2.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3) |l parapetto "normale con arresto al piede" & costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di
conservazione, di altezza pari a 1 m. costituito da almeno due correnti di cui quello intermedio & posto a
meta distanza tra il pavimento e quello superiore e completato con una fascia continua, di altezza minima
di cm. 15, poggiante sul piano di calpestio (Allegato IV, punto 1.7.2.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | muri, le balaustre, le ringhiere e simili utilizzati ed equivalenti al parapetto "normale", offrono le stesse
condizioni di sicurezza contro la caduta verso i lati aperti, non inferiori a quelle presentate dai parapetti
stessi (Allegato IV, punto 1.7.2.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni - Posti di lavoro e di passaggio

1) Le impalcature, le passerelle, i ripiani, le rampe di accesso, i balconi ed i posti di lavoro o di passaggio
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sopraelevati sono provvisti, su tutti i lati aperti, di parapetti normali con arresto al piede o di difesa
equivalente (Allegato IV, punto 1.7.3., D.Lgs. 81/2008).
2) | posti di lavoro e di passaggio sono idoneamente difesi, con mezzi tecnici, contro la caduta o
l'investimento di materiali in dipendenza dell'attivita lavorativa (Allegato IV, punto 1.8.1., D.Lgs. 81/2008).
3) | postidilavoro e di passaggio sono idoneamente difesi, con misure o cautele adeguate, contro la caduta
o linvestimento di materiali in dipendenza dell'attivita lavorativa (Allegato IV, punto 1.8.2., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni - Luoghi di lavoro esterni

1) | posti di lavoro, le vie di circolazione e altri luoghi o impianti all'aperto utilizzati od occupati dai lavoratori
durante le loro attivita sono concepiti in modo tale che la circolazione dei pedoni e dei veicoli avviene in
modo sicuro (Allegato IV, punto 1.8.3., D.Lgs. 81/2008).

2) | luoghi di lavoro all'aperto sono opportunamente illuminati con luce artificiale quando al luce del giorno
non & sufficiente (Allegato IV, punto 1.8.6., D.Lgs. 81/2008).

3) | terreni scoperti costituenti una dipendenza dei locali di lavoro sono sistemati in modo da ottenere lo
scolo delle acque di pioggia e di quelle di altra provenienza (Allegato 1V, punto 1.8.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni - Requisiti dei posti di lavoro
all'aperto

1) | posti di lavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono protetti contro gli agenti atmosferici e,
se necessario, contro la caduta di oggetti (Allegato 1V, punto 1.8.7.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | posti di lavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono protetti da esposizione a livelli sonori
nocivi (Allegato 1V, punto 1.8.7.2., D.Lgs. 81/2008).

3) | postidilavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono protetti contro I'esposizione ad agenti
esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri (Allegato 1V, punto 1.8.7.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | posti di lavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono tali da poter essere abbandonati
rapidamente in caso di pericolo (Allegato IV, punto 1.8.7.3., D.Lgs. 81/2008).

5) | posti di lavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono tali da poter essere raggiunti
rapidamente in caso di soccorso (Allegato 1V, punto 1.8.7.3., D.Lgs. 81/2008).

6) | posti di lavoro all'aperto, per quanto tecnicamente possibile, sono tali da non permettere cadute o
scivolamenti (Allegato IV, punto 1.8.7.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi - Aerazione naturale

1) | luoghi di lavoro chiusi dispongono di aria salubre in quantita sufficiente, tenendo conto dei metodi di

IV, punto 1.9.1.1., D.Lgs. 81/2008).
Tipologia di verifica: Microclima - Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi - Aerazione forzata

1) 1 luoghi di lavoro chiusi dispongono di aria salubre in quantita sufficiente, tenendo conto dei metodi di
lavoro e degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori stessi, ottenuta con impianti di aerazione
(Allegato IV, punto 1.9.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) L'impianto di aerazione & mantenuto sempre funzionante durante il lavoro (Allegato IV, punto 1.9.1.2.,
D.Lgs. 81/2008).

3) L'impianto di aerazione é dotato di dispositivo di segnalazione di guasto comandato da un sistema di
controllo, vista la necessita dell'impianto per la salvaguardia della salute dei lavoratori (Allegato 1V, punto
1.9.1.2,, D.Lgs. 81/2008).

4) Gli impianti di condizionamento dell'aria e di ventilazione meccanica funzionano in modo tale da non
esporre i lavoratori a correnti d'aria fastidiosi (Allegato 1V, punto 1.9.1.3., D.Lgs. 81/2008).

5) Gliimpianti di aerazione sono periodicamente sottoposti a controlli, manutenzione, pulizia e sanificazione
per la tutela della salute dei lavoratori (Allegato 1V, punto 1.9.1.4., D.Lgs. 81/2008).

6) Gli impianti di aerazione sono puliti rapidamente da sedimenti e da sporcizia che potrebbero comportare
un pericolo immediato per la salute dei lavoratori dovuto all'inquinamento dell'aria respirata (Allegato 1V,
punto 1.9.1.5., D.Lgs. 81/2008).
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Tipologia di verifica: Microclima - Temperatura dei locali

1) La temperatura nei locali di lavoro & adeguata all'organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto
conto dei metodi di lavoro, degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori e dell'influenza che esercita
sulla temperatura stessa il grado di umidita e il movimento dell'aria concomitanti (Allegato IV, punto
1.9.2.1., D.Lgs. 81/2008).

2) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle
mense e dei locali di pronto soccorso € conforme alla destinazione specifica degli stessi (Allegato IV,
punto 1.9.2.3., D.Lgs. 81/2008).

3) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di
lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e della natura del luogo di lavoro (Allegato IV, punto 1.9.2.4,,
D.Lgs. 81/2008).

4) |lavoratori sono difesi dalle temperature troppo alte o troppo basse mediante misure tecniche localizzate
0 mediante l'adozione di mezzi personali di protezione, non essendo conveniente modificare la
temperatura dei locali (Allegato IV, punto 1.9.2.5., D.Lgs. 81/2008).

5) Gli apparecchi a fuoco diretto destinati al riscaldamento dell'ambiente nei locali chiusi di lavoro con
temperature troppo alte o troppo basse sono muniti di condotti del fumo privi di valvole di regolazione e
di tiraggio adeguato, a meno che per I'ampiezza del locale tale impianto non sia necessario (Allegato IV,
punto 1.9.2.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Umidita

1) Nei locali chiusi di lavoro delle aziende industriali nei quali I'aria &€ soggetta ad inumidirsi notevolmente
per ragioni di lavoro & evitata, per quanto possibile, la formazioni della nebbia, mantenendo l'umidita e la
temperatura nei limiti compatibili con le esigenze tecniche (Allegato IV, punto 1.9.3.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: llluminazione naturale ed artificiale - Requisiti generali

1) lluoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale (Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).

2) llocali dilavoro in cui sono presenti attivita non compatibili con la luce naturale sono illuminati con la sola
luce artificiale (Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).

3) I locali di lavoro sotterranei sono illuminati con la sola luce artificiale (Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs.
81/2008).

4) |locali e i luoghi di lavoro, anche se illuminati con luce naturale, sono dotati di dispositivi che consentono
un'illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere dei lavoratori
(Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).

5) Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone
condizioni di pulizia e di efficienza (Allegato 1V, punto 1.10.4., D.Lgs. 81/2008).

6) Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sono illuminati con luce naturale o artificiale tale da assicurare
una sufficiente visibilita (Allegato 1V, punto 1.10.5., D.Lgs. 81/2008).

7) Per gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi, non illuminati adeguatamente per le esigenze tecniche di
particolari lavorazione o procedimenti, sono adottate adeguate misure dirette ad eliminare i rischi derivanti
dalla mancanza e dalla insufficiente illuminazione (Allegato IV, punto 1.10.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Illuminazione naturale ed artificiale - Impianti di illuminazione

1)  Gli impianti di illuminazione dei locali di lavoro e delle vie di circolazione sono installati in modo che il tipo
di illuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per i lavoratori (Allegato IV, punto 1.10.2.,
D.Lgs. 81/2008).

2) | luoghi di lavoro, nei quali i lavoratori sono particolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dell'illuminazione artificiale, dispongono di illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita (Allegato IV,
punto 1.10.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Illuminazione naturale ed artificiale - llluminazione sussidiaria - In condizioni normali

1) I mezzi di illuminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono presenti negli stabilimenti e
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nei luoghi di lavoro. (Allegato IV, punto 1.10.7.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | mezzidiilluminazione sussidiaria da impiegare in caso di hecessita sono tenuti in posti noti al personale,
conservati in costante efficienza e adeguati alle condizioni e alle necessita del loro impiego (Allegato IV,
punto 1.10.7.2., D.Lgs. 81/2008).

3) L'abbandono dei posti di lavoro e l'uscita all'aperto del personale, quando necessario ai fini della
sicurezza, € disposto prima dell'esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria (Allegato IV, punto
1.10.7.4., D.Lgs. 81/2008).

4) L'illuminazione sussidiaria & fornita da un impianto fisso che consente la prosecuzione del lavoro in
condizioni di sufficiente visibilita quando € prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di
mancanza dell'illuminazione artificiale normale (Allegato 1V, punto 1.10.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Illuminazione naturale ed artificiale - llluminazione sussidiaria - In presenza di piu’ di
100 lavoratori e uscita all'aperto in oscurita'

1) | mezzi di illuminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono presenti negli stabilimenti e
nei luoghi di lavoro. (Allegato IV, punto 1.10.7.1., D.Lgs. 81/2008).

2) I mezzidiilluminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono tenuti in posti noti al personale,
conservati in costante efficienza e adeguati alle condizioni e alle necessita del loro impiego (Allegato IV,
punto 1.10.7.2., D.Lgs. 81/2008).

3) L'illuminazione sussidiaria € fornita con mezzi di sicurezza che entrano immediatamente in funzione in
caso di necessita e garantisce una illuminazione sufficiente per intensita, durata, per numero e
distribuzione delle sorgenti luminose, nei luoghi nei quali la mancanza di illuminazione costituisce pericolo
(Allegato 1V, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

4) L'illuminazione sussidiaria & fornita con mezzi di sicurezza ad accensione manuale a facile portata di
mano e le istruzioni sull'uso dei mezzi stessi sono rese manifeste al personale mediante appositi avvisi
(Allegato 1V, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

5) L'abbandono dei posti di lavoro e l'uscita all'aperto del personale, quando necessario ai fini della
sicurezza, €& disposto prima dell'esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria (Allegato 1V, punto
1.10.7.4., D.Lgs. 81/2008).

6) L'illuminazione sussidiaria € fornita da un impianto fisso che consente la prosecuzione del lavoro in
condizioni di sufficiente visibilita quando € prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di
mancanza dell'illuminazione artificiale normale (Allegato 1V, punto 1.10.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: llluminazione naturale ed artificiale - Illuminazione sussidiaria - In caso di
imprevedibile abbandono del governo delle macchine o apparecchi pregiudizievole
per la sicurezza

1) | mezzi di illuminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono presenti negli stabilimenti e
nei luoghi di lavoro. (Allegato IV, punto 1.10.7.1., D.Lgs. 81/2008).

2) I mezzidiilluminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono tenuti in posti noti al personale,
conservati in costante efficienza e adeguati alle condizioni e alle necessita del loro impiego (Allegato IV,
punto 1.10.7.2., D.Lgs. 81/2008).

3) L'illuminazione sussidiaria € fornita con mezzi di sicurezza che entrano immediatamente in funzione in
caso di necessita e garantisce una illuminazione sufficiente per intensita, durata, per numero e
distribuzione delle sorgenti luminose, nei luoghi nei quali la mancanza di illuminazione costituisce pericolo
(Allegato 1V, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

4) L'illuminazione sussidiaria & fornita con mezzi di sicurezza ad accensione manuale a facile portata di
mano e le istruzioni sull'uso dei mezzi stessi sono rese manifeste al personale mediante appositi avvisi
(Allegato IV, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

5) L'abbandono dei posti di lavoro e l'uscita all'aperto del personale, quando necessario ai fini della
sicurezza, é disposto prima dell'esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria (Allegato IV, punto
1.10.7.4., D.Lgs. 81/2008).

6) L'illuminazione sussidiaria & fornita da un impianto fisso che consente la prosecuzione del lavoro in
condizioni di sufficiente visibilita quando & prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di
mancanza dell'illuminazione artificiale normale (Allegato IV, punto 1.10.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: llluminazione naturale ed artificiale - llluminazione sussidiaria - In caso di lavorazioni
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o depositate materie esplodenti o inflammabili

1) | mezzi di illuminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono presenti negli stabilimenti e
nei luoghi di lavoro. (Allegato IV, punto 1.10.7.1., D.Lgs. 81/2008).

2) I mezzidiilluminazione sussidiaria da impiegare in caso di necessita sono tenuti in posti noti al personale,
conservati in costante efficienza e adeguati alle condizioni e alle necessita del loro impiego (Allegato IV,
punto 1.10.7.2., D.Lgs. 81/2008).

3) L'illuminazione sussidiaria € fornita con mezzi di sicurezza che entrano immediatamente in funzione in
caso di necessita e garantisce una illuminazione sufficiente per intensita, durata, per numero e
distribuzione delle sorgenti luminose, nei luoghi nei quali la mancanza di illuminazione costituisce pericolo
(Allegato 1V, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

4) L'illuminazione sussidiaria & fornita con mezzi di sicurezza ad accensione manuale a facile portata di
mano e le istruzioni sull'uso dei mezzi stessi sono rese manifeste al personale mediante appositi avvisi
(Allegato 1V, punto 1.10.7.3., D.Lgs. 81/2008).

5) L'abbandono dei posti di lavoro e l'uscita all'aperto del personale, quando necessario ai fini della
sicurezza, € disposto prima dell'esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria (Allegato IV, punto
1.10.7.4., D.Lgs. 81/2008).

6) L'illuminazione sussidiaria € fornita da un impianto fisso che consente la prosecuzione del lavoro in
condizioni di sufficiente visibilita quando € prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di
mancanza dell'illuminazione artificiale normale (Allegato 1V, punto 1.10.8., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Locali di riposo e refezione - Conservazione vivande e somministrazione bevande

1) | lavoratori dispongono di adatti posti fissi per la conservazione delle loro vivande (Allegato IV, punto
1.11.3.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavoratori dispongono di mezzi per riscaldare le vivande e lavare i relativi recipienti (Allegato 1V, punto
1.11.3.1., D.Lgs. 81/2008).

3) I lavoratori dispongono di mezzi per lavare i recipienti contenenti le vivande (Allegato IV, punto 1.11.3.1.,
D.Lgs. 81/2008).

4) Non sono somministrate birra, vino e bevande alcooliche all'interno dell'azienda (Allegato 1V, punto
1.11.3.2., D.Lgs. 81/2008).

5) Sono somministrate modiche quantita di vino e di birra nei locali di refettorio durante I'orario dei pasti
(Allegato IV, punto 1.11.3.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Spogliatoi e armadi per il vestiario

1) llavoratori, che devono indossare indumenti di lavoro specifici e quando per ragioni di salute o di decenza
non possono cambiarsi in altri locali, hanno a disposizione locali appositamente destinati a spogliatoi
(Allegato IV, punto 1.12.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavoratori dispongono di un unico locale destinato a spogliatoio e utilizzato, dal personale dei due sessi,
secondo opportuni turni prestabiliti e concordati nell'ambito dell'orario di lavoro (Allegato IV, punto 1.12.2.,
D.Lgs. 81/2008).

3) | lavoratori dispongono di locali destinati a spogliatoio suddivisi per sesso e convenientemente arredati
(Allegato IV, punto 1.12.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | locali destinati a spogliatoio hanno capacita sufficiente, sono vicini ai locali di lavoro, sono aerati,
illuminati, ben difesi dalle intemperie, riscaldati durante la stagione fredda e muniti di sedili (Allegato IV,
punto 1.12.3., D.Lgs. 81/2008).

5) I locali destinati a spogliatoio sono dotati di attrezzature che consentono a ciascun lavoratore di chiudere
a chiave i propri indumenti durante il tempo di lavoro (Allegato IV, punto 1.12.4., D.Lgs. 81/2008).

6) | lavoratori che svolgono attivita insudicianti, polverose, con sviluppo di fumi o vapori contenenti in
sospensione sostanze untuose o incrostanti, nonché quelle dove si usano sostanze venefiche, corrosive
o infettanti o comunque pericolose, dispongono di armadi per gli indumenti da lavoro separati da quelli
per gli indumenti privati (Allegato IV, punto 1.12.5., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Acqua

1) | lavoratori dispongono, nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze, di acqua in quantita
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sufficiente sia per uso potabile che per lavarsi (Allegato IV, punto 1.13.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) La provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua é effettuata nell'osservanza delle norme
igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e a impedire la diffusione di malattie (Allegato IV, punto 1.13.1.2,,
D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Docce

1) Docce sufficienti ed appropriate sono messe a disposizione dei lavoratori quando il tipo di attivita o la
salubrita lo esigono (Allegato IV, punto 1.13.2.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavoratori dispongono di locali per docce separati per sesso e facilmente comunicabili con gli spogliatoi
(Allegato IV, punto 1.13.2.2., D.Lgs. 81/2008).

3) | lavoratori dispongono di locali per docce utilizzati separatamente per sesso e facilmente comunicabili
con gli spogliatoi (Allegato 1V, punto 1.13.2.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | locali delle docce sono riscaldati nella stagione fredda, sono di dimensioni sufficienti per permettere a
ciascun lavoratore di rivestirsi senza impacci € sono in condizioni appropriate di igiene (Allegato IV, punto
1.13.2.3., D.Lgs. 81/2008).

5) Le docce sono dotate di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi
(Allegato IV, punto 1.13.2.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Gabinetti e lavabi

1) | lavoratori, dispongono in prossimita dei loro posti di lavoro, di locali di riposo, di spogliatoi e docce, di
gabinetti e di lavabi (Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavabi sono dotati di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi
(Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

3) | gabinetti sono separati per sesso (Allegato IV, punto 1.13.3.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | gabinetti sono utilizzati separatamente vista l'impossibilita di una separazione fisica per vincoli urbanistici
o architettonici (Allegato IV, punto 1.13.3.2., D.Lgs. 81/2008).

5) | gabinetti sono utilizzati separatamente perché i lavoratori di sesso diverso sono in numero non superiore
a 10 (Allegato IV, punto 1.13.3.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali
1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed in

genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia
(Allegato IV, punto 1.13.4.1., D.Lgs. 81/2008).

Primo soccorso

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Generale

1) Il'luogo di lavoro & dotato di mezzi di comunicazione che consentono la rapida attivazione di emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera b), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

2) | lavoratori che prestano la propria attivita in luoghi isolati, diversi dalla sede aziendale o unita produttiva,
hanno in dotazione il pacchetto di medicazione e un mezzo di comunicazione idoneo a raccordarsi con
I'azienda per attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2, comma
5, D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Cassetta di pronto soccorso
1) 1l luogo di lavoro & dotato di cassetta di pronto soccorso facilmente accessibile e adeguatamente

segnalata (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).
2) La cassetta di pronto soccorso, il cui contenuto & quello previsto dalle norme vigenti, & periodicamente e
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adeguatamente rifornita (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

3) Il contenuto della cassetta di pronto soccorso & integrato sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro
su indicazione del medico competente e del sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Disabili

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Porte

1) La larghezza delle porte di accesso all'edificio o all'unitd immobiliare & di almeno 80 cm e quella delle
altre porte é pari ad almeno 75 cm (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Lalarghezza delle singole ante delle porte non & superiore a 120 cm. (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989,
n. 236).

3) L'altezza delle maniglie delle porte & compresa tra 85 e 95 cm e la pressione necessaria per l'apertura
della porta non supera gli 8 kg (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Le porte con superfici vetrate hanno i singoli vetri collocati ad un'altezza di almeno 40 cm (Punto 4.1.1.,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

5) Le porte vetrate sono facilmente individuate con opportuni segnali (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

6) Gli spazi antistanti e retrostanti le porte sono adeguatamente dimensionati in funzione delle manovre da
effettuare con la sedia a ruote e in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

7) ldislivelli in corrispondenza dei vani di accesso sono contenuti e tali da non ostacolare il transito di una
persona su sedia a ruote (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Pavimenti

1) | pavimenti nelle parti comuni e di uso pubblico sono antisdrucciolevoli (Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

2) |l dislivello del pavimento € colmato da rampa con pendenza adeguata e laddove non supera i 2,5 cm
esso € opportunamente segnalato con variazioni cromatiche e lo spigolo di eventuali soglie arrotondato
(Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) | percorsi idonei al transito di una persona su ruote negli spazi comuni degli edifici sono individuati
mediante un'adeguata differenziazione dei materiali e dei colori della pavimentazione (Punto 4.1.2., D.M.
14 giugno 1989, n. 236).

4) | grigliati utilizzati nei calpestii non costituiscono ostacolo al transito di una persona su ruote (Punto 4.1.2.,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

5) Gili zerbini sono incassati nella pavimentazione e le guide solidamente ancorate (Punto 4.1.2., D.M. 14
giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Infissi esterni

1) L'altezza delle maniglie degli infissi esterni € compresa tra 100 e 130 cm e la pressione necessaria per
I'apertura dell'infisso esterno non supera gli 8 kg (Punto 4.1.3., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Arredi fissi - Arredi per luoghi pubblici con tavoli e scrivanie

1) Nei luoghi aperti al pubblico, nei quali il contatto con il pubblico avviene mediante tavoli o scrivanie, é
presente un adeguato spazio libero per poter svolgere una ordinata attesa con un congruo numero di
posti a sedere (Punto 4.1.4., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Nei luoghi aperti al pubblico, nei quali il contatto con il pubblico avviene mediante tavoli o scrivanie, é
garantita una distanza libera anteriormente ad ogni tavolo di almeno 1,50 metri, e lateralmente di almeno
1,20 metri, al fine di garantire un agevole passaggio (Punto 4.1.4., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 135



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728 @ 29 D Los. 8112
. : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) . 17,28 e 2 iy gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -

Istituti E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Tipologia di verifica: Terminali degli impianti

1) | terminali degli impianti, quali apparecchi elettrici, quadri generali, valvole, rubinetti di arresto delle varie
utenze, regolatori di impianti di riscaldamento e di condizionamento, campanelli di allarme, citofono e
simili, sono collocati ad un'altezza compresa tra i 40 e i 140 cm e facilmente individuabili anche in
condizione di scarsa visibilita (Punto 4.1.5., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Gli interruttori sono collocati ad un'altezza compresa tra i 60 e i 140 cm (Punto 4.1.5., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

3) | campanelli e i pulsanti di comando sono collocati ad un'altezza compresa tra i 40 e i 140 cm (Punto
4.1.5., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Le prese della luce sono collocate ad un'altezza compresa tra i 45 e i 115 cm (Punto 4.1.5., D.M. 14
giugno 1989, n. 236).

5) Il citofono & collocato ad un'altezza compresa trai 110 e i 130 cm (Punto 4.1.5., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

6) La parte piu alta da raggiungere & collocata ad un'altezza compresa tra i 100 e i 140 cm (Punto 4.1.5.,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Servizi igienici

1) Nei serviziigienici sono garantiti gli spazi per le manovre di una sedia a ruote necessarie per l'utilizzazione
degli apparecchi sanitari (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Ilavabi hanno il piano superiore posto a 80 cm dal calpestio, sono senza colonna e con sifone accostato
o incassato alla parete (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) lw.c. eibidet hanno asse posto ad una distanza massima di 40 cm dalla parete laterale o dal maniglione
o corrimano per consentire il trasferimento, hanno il bordo anteriore posto ad una distanza massima di
75-80 cm dalla parete posteriore e il piano superiore posto ad una distanza massima di 45-50 cm dal
piano di calpestio (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Nei servizi igienici dei locali aperti al pubblico sono presenti in prossimita della tazza del w.c. maniglioni
o corrimano posti ad un'altezza di 80 cm dal calpestio, se fissati a parete ad una distanza di 5 cm dalla
stessa, e di diametro di 3-4 cm (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Cucine

1) Al di sotto dei lavelli e degli apparecchi di cottura delle cucine & presente un vano vuoto, per consentire
un agevole accostamento anche da parte della persona su sedia a ruote, di altezza minima di 70 cm
(Punto 4.1.7., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Balconi e terrazze

1) Le soglie interposte tra balconi o terrazze e ambienti interni hanno un dislivello tale da non costituire
ostacolo al transito di una persona su sedia a ruote (Punto 4.1.8., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) | balconi e le terrazze consentono la manovra di rotazione della sedia a ruote (Punto 4.1.8., D.M. 14
giugno 1989, n. 236).

3) | parapetti di terrazzi e balconi hanno altezza minima di 100 cm e non consentono l'attraversamento di
una sfera di 10 cm (Punto 4.1.8., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Percorsi orizzontali

1) Corridoi e passaggi hanno un andamento quanto piu possibile continuo, le variazioni di direzione sono
ben evidenziate e le variazioni di livello sono superate mediante rampe (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

2) | corridoi o i percorsi hanno larghezza minima almeno pari a 100 cm (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989,
n. 236).

3) | corridoi o i percorsi hanno allargamenti atti a consentire l'inversione di marcia da parte di persona su
sedia a ruote posti di preferenza nelle parti terminali dei corridoi e comunque previsti ogni 10 m di sviluppo
lineare degli stessi (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Le piattaforme di distribuzione dei percorsi verticali, quali scale, rampe, ascensori, servoscala, piattaforme
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elevatrici prevedono vani di ingresso o piani di arrivo orizzontali (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

5) Le parti di corridoio o disimpegni sulle quali si aprono porte e gli spazi antistanti e retrostanti le porte
stesse sono adeguatamente dimensionati in funzione delle manovre da effettuare con la sedia a ruote e
in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Rampe

1) Le rampe, anche se poste in successione, non sono utilizzate per superare dislivelli superiori a 3,20 m
(Punto 4.1.11., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) La pendenza delle rampe non & superiore all'8% (Punto 4.1.11., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) Lalarghezza minima della rampa che consente il transito di una persona su sedia a ruote &€ di 0,90 m e
la larghezza minima che consente l'incrocio di due persone € paria 1,50 m (Punto 4.1.11., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

4) La rampa prevede piani orizzontali in corrispondenza delle porte e ogni 10 metri di lunghezza (Punto
4.1.11., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

5) Le rampe hanno un cordolo di almeno 10 cm di altezza, in quanto non & presente lateralmente un
parapetto pieno (Punto 4.1.11., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Ascensori

1) L'ascensore possiede le seguenti caratteristiche minime, necessarie per edifici non residenziali di nuova
edificazione:

- cabina di dimensioni minime di 1,40 m di profondita e 1,10 m di larghezza

- porta con luce netta minima di 0,80 m, posta sul lato corto
piattaforma minima di distribuzione anteriormente alla porta della cabina di 1,50 x 1,50 m

(Punt04 1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Lascensore possiede le seguenti caratteristiche minime, necessarie per edifici residenziali di nuova
edificazione:

- cabina di dimensioni minime di 1,30 m di profondita e 0,95 m di larghezza

- porta con luce netta minima di 0,80 m, posta sul lato corto

- piattaforma minima di distribuzione anteriormente alla porta della cabina di 1,50 x 1,50 m

(Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236)

3) L'ascensore possiede le seguenti caratteristiche minime, necessarie per edifici preesistenti ove non sia
possibile l'installazione di cabine di dimensioni superiori:

- cabina di dimensioni minime di 1,20 m di profondita e 0,80 m di larghezza

- porta con luce netta minima di 0,75 m, posta sul lato corto

- piattaforma minima di distribuzione anteriormente alla porta della cabina di 1,50 x 1,50 m

(Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Le porte di cabina e di piano sono del tipo a scorrimento automatico e rimangono aperte per almeno 8
secondi e il tempo di chiusura non ¢ inferiore a 4 secondi (Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

5) Le porte di cabina e di piano sono del tipo ad anta incernierata, sono dotate di sistema per l'apertura
automatica e rimangono aperte per almeno 8 secondi e il tempo di chiusura non ¢ inferiore a 4 secondi
(Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

6) L'arresto delle cabine ai piani avviene con con autolivellamento di tolleranza massima + 2 cm e lo
stazionamento della cabina ai piani di fermata avviene con porte chiuse (Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

7) | pulsanti della bottoniera degli ascensori sono collocati ad un'altezza compresatrai110ei140cme la
pulsantiera stessa & posta su una parete laterale ad almeno cm 35 dalla porta della cabina (Punto 4.1.12,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

8) All'interno della cabina, oltre al campanello di allarme, & presente un citofono ad altezza compresa tra
1,10 m e 1,30 m e una luce d'emergenza con autonomia minima di 3 ore (Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

9) | pulsanti di comando prevedono la numerazione in rilievo e le scritte con traduzione in Braille e in
adiacenza alla bottoniera esterna & presente una placca di riconoscimento di piano in caratteri Braille
(Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

10) L'arrivo al piano & segnalato con un dispositivo sonoro (Punto 4.1.12., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).
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Istituti

Tipologia di verifica: Percorsi esterni

1) 1l percorso pedonale esterno & di larghezza minima di 90 cm ed avere, per consentire l'inversione di
marcia da parte di persona su sedia a ruote, allargamenti del percorso, da realizzare almeno in piano,
ogni 10 m di sviluppo lineare (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Nei percorsi esterni qualsiasi cambio di direzione rispetto al percorso rettilineo avviene in piano (Punto
4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) Nei percorsi esterni le zone interessate per svolte ortogonali al verso di marcia sono per almeno 1,70 m
su ciascun lato, a partire dal vertice piu esterno, piane e prive di qualsiasi interruzione (Punto 4.2.1., D.M.
14 giugno 1989, n. 236).

4) | cigli dei percorsi esterni sono sopraelevati di 10 cm dal calpestio, differenziati per materiale e colore
dalla pavimentazione del percorso, non sono a spigoli vivi € sono interrotti almeno ogni 10 m da varchi
che consentano l'accesso alle zone adiacenti non pavimentate (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

5) La pendenza longitudinale dei percorsi esterni non supera il 5% (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

6) E' presente un ripiano orizzontale di sosta di profondita di almeno 1,50 m, ogni 15 m di lunghezza del
percorso per percorsi esterni aventi pendenza pari al 5% (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

7) La pendenza trasversale dei percorsi esterni non supera I' 1% (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

8) In presenza di contropendenze al termine di un percorso inclinato o di un raccordo tra percorso e livello
stradale, la somma delle due pendenze rispetto al piano orizzontale & inferiore al 22% (Punto 4.2.1., D.M.
14 giugno 1989, n. 236).

9) Quando il percorso si raccorda con il livello stradale o € interrotto da un passo carrabile, sono presenti
brevi rampe di pendenza non superiore al 15% per un dislivello massimo di 15 cm (Punto 4.2.1., D.M. 14
giugno 1989, n. 236).

10) Fino ad un'altezza minima di 2,10 m dal calpestio, non sono presenti ostacoli di nessun genere, quali
tabelle segnaletiche o elementi sporgenti dai fabbricati, che possono essere causa di infortunio ad una
persona in movimento (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Pavimentazioni esterne

1) La pavimentazione utilizzata nei percorsi esterni & del tipo antisdrucciolevole, ovvero, realizzata con
materiali il cui coefficiente di attrito, misurato secondo il metodo della British Ceramic Research
Association Ltd. (B.C.R.A.) Rep. CEC. 6/81, sia superiore a 0,40 per elemento scivolante cuoio su
pavimentazione asciutta o 0,40 per elemento scivolante gomma dura standard su pavimentazione
bagnata; Le ipotesi di condizione della pavimentazione (asciutta o bagnata) sono state assunte in base
alle condizioni normali del luogo ove sia posta in opera (Punto 4.2.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Gili strati di supporto della pavimentazione sono idonei a sopportare nel tempo la pavimentazione ed i
sovraccarichi previsti nonché ad assicurare il bloccaggio duraturo degli elementi costituenti la
pavimentazione stessa (Punto 4.2.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) Gli elementi costituenti una pavimentazione presentano giunture inferiori @ 5 mm, stilate con materiali
durevoli e sono piane con eventuali risalti di spessore non superiore a2 mm (Punto 4.2.2., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

4) | grigliati utilizzati nei calpestii devono avere maglie non attraversabili da una sfera di 2 cm di diametro e,
se ad elementi paralleli, disposti in modo ortogonale al percorso, in modo da non costituire ostacolo al
transito di una persona su ruote (Punto 4.2.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Parcheggi esterni
1) Sono previsti nella misura minima di 1 ogni 50 o frazione di 50, posti auto di larghezza non inferiore a

3,20 metri, da riservarsi gratuitamente agli eventuali veicoli al servizio di persone disabili (Punto 4.2.3.,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 138



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA® Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e
a : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) Y sm ] gs-
Intelhgentla Tel.: +39 0819223534 B
Istituti Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com
Agenti nocivi

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Difesa contro le polveri

1) Sono adottati provvedimenti che impediscono o riducono la formazione di polveri nell'ambiente di lavoro
e laddove non & possibile si adottano sistemi di aspirazione e raccolta polveri (Allegato IV, punto 2.2.1.,
2.2.2,e22.3., D.Lgs. 81/2008).

2) Per impedire la diffusione nell'ambiente di lavoro di polveri il materiale lavorato & preventivamente
inumidito (Allegato IV, punto 2.2.4., D.Lgs. 81/2008).

Prevenzione incendi

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Reazione al fuoco - Livello di
prestazione Il

1) Vengono impiegati materiali compresi nel gruppo GM3.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Reazione al fuoco - Livello di
prestazione lll

1) Vengono impiegati materiali compresi nel gruppo GM2.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Resistenza al fuoco - Livello di
prestazione Il

1) E'interposta una distanza di separazione su spazio a cielo libero non inferiore alla massima altezza della
costruzione verso altre opere da costruzione e verso il confine dell'area su cui sorge I'attivita medesima.

2) Sono verificate le prestazioni di resistenza al fuoco delle costruzioni in base agli incendi convenzionali di
progetto come previsto al paragrafo S.2.5. del D.M. 3 agosto 2015.

3) La classe minima di resistenza al fuoco € almeno pari a 30 o inferiore, qualora consentita dal livello di
prestazione Il per il carico di incendio specifico di progetto gra del compartimento in esame.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Compartimentazione - Livello di
prestazione I

1) Al fine di limitare la propagazione dell'incendio verso altre attivita & impiegata almeno una delle seguenti
soluzioni:

- le diverse attivita sono inserite in compartimenti antincendio distinti, come descritto nei paragrafi S.3.5 e
S.3.6. del D.M. 3 agosto 2015 e con le caratteristiche di cui al paragrafo S.3.7. dello stesso D.M.;

- sono interposte distanze di separazione su spazio a cielo libero tra le diverse attivita, come descritto nel
paragrafo S.3.8. del D.M. 3 agosto 2015.

2) Al fine di limitare la propagazione dell'incendio all'interno della stessa attivita & impiegata almeno una
delle seguenti soluzioni:

- la volumetria dell'opera & suddivisa in compartimenti antincendio, come descritto nei paragrafi S.3.5. ed
S.3.6. del D.M. 3 agosto 2015 con le caratteristiche di cui al paragrafo S.3.9. del medesimo D.M.;

- sono interposte distanze di separazione su spazio a cielo libero tra ambiti della stessa attivita, come descritto
nel paragrafo S.3.8. del D.M. 3 agosto 2015.

3) L'ubicazione delle diverse attivita nella stessa opera da costruzione & stabilita secondo i criteri di cui al
paragrafo S.3.9.

4) Le comunicazioni tra le diverse attivita presenti nella stessa opera da costruzione sono realizzate con le

Documento redatto in collaborazione con lo STUDIO TECNICO ING. SALVATORE STARACE Pag. 139



9 SAN GIOVANNI 7.0 S.R.L.S. -ISTITUTO PARITARIO Documento di Valutazione dei Rischi

"INTELLIGENTIA" At 1728 @ 29 D Los. 8112
. : CORSO VITTORIO EMANUELE, 23 - 84012 ANGRI (SA) . 17,28 e 2 iy gs. 81/2008 e
Intelligentia Tel.: +39 0819223534 -m.i.

Internet: www.intelligentiaistituti.it/angri -
E-Mail: intelligentiaangri7.0@gmail.com

Istituti

limitazioni e le modalita descritte al paragrafo S.3.10. del D.M. 3 agosto 2015.
Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Esodo - Livello di prestazione |

1) |l sistema d'esodo € progettato iterativamente come segue:

- definiti i dati di ingresso di cui al paragrafo S.4.6 del D.M. 3 agosto 2015: profilo di rischio Ruita di riferimento
ed affollamento;

- assicurati i requisiti antincendio minimi del paragrafo S.4.7 del D.M. 3 agosto 2015;

- definito lo schema delle vie d'esodo fino a luogo sicuro e dimensionato secondo le indicazioni dei paragrafi
S.4.8 ed S.4.9 del D.M. 3 agosto 2015: numero di vie d'esodo ed uscite, corridoi ciechi, luoghi sicuri
temporanei e lunghezze d'esodo, larghezza di vie d'esodo ed uscite finali, superficie dei luoghi sicuri e
degli spazi calmi,...;

- verificata la rispondenza del sistema d'esodo alle caratteristiche di cui al paragrafo S.4.5. del D.M. 3 agosto
2015. Qualora la verifica non sia soddisfatta, si reitera la procedura.

2) Sono previsti requisiti antincendio aggiuntivi, riportati da paragrafo S.4.10 del D.M. 3 agosto 2015.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Gestione della sicurezza
antincendio - Livello di prestazione |

1) Il responsabile dell'attivita:

- organizza la GSA in esercizio;

- organizza la GSA in emergenza;

- predispone, attua e verifica periodicamente il piano d'emergenza;

- provvede alla formazione ed informazione del personale su procedure ed attrezzature;

- nomina le figure della struttura organizzativa.

2) Gli addetti al servizio antincendio:

- attuano la GSA in esercizio ed in emergenza.

3) La gestione della sicurezza antincendio in esercizio viene attuata come prevista al paragrafo S.5.7 del
D.M. 3 agosto 2015, limitatamente ai paragrafi S.5.7.1, S.5.7.3, S.5.7.4, S.5.7.5 e S.5.7.8 del medesimo
decreto.

4) La gestione della sicurezza antincendio in emergenza viene attuata come prevista al paragrafo S.5.8 del
D.M. 3 agosto 2015.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Controllo dell'incendio - Livello di
prestazione lll

1) La misura antincendio per il controllo dell'incendio & progettata come segue:

- in relazione alle risultanze della valutazione del rischio, si selezionano gli agenti estinguenti secondo le
indicazioni del paragrafo S.6.5 del D.M. 3 agosto 2015;

- si dimensiona la protezione dell'intera attivita o di suoi ambiti con uno o piu approcci di cui ai paragrafi S.6.6,
S.6.7,5.6.8 e S.6.9.

2) Sono rispettate le indicazioni dei paragrafi S.6.10 ed S.6.11 in merito alle indicazioni complementari ed
alla segnaletica.

3) Sono installati estintori d'incendio a protezione dell'intera attivita, secondo le indicazioni del paragrafo
S.6.6 ed, eventualmente, S.6.7.

4) E'installata una rete idranti (RI) a protezione dell'intera attivita o di singoli compartimenti in relazione alle
risultanze della valutazione del rischio, secondo le indicazioni del paragrafo S.6.8.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Rivelazione ed allarme - Livello di
prestazione |

1) Per la rivelazione e la diffusione dell'allarme incendio demandata alla sorveglianza da parte degli
occupanti, sono codificate idonee procedure finalizzate al rapido e sicuro allertamento degli occupanti in
caso di incendio, nelle procedure di emergenza previste nel capitolo S.5 del D.M. 3 agosto 2015.

2) Sono soddisfatte le prescrizioni aggiuntive indicate nella tabella S.7-3, ove pertinenti, secondo la
valutazione del rischio d'incendio.
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Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Operativita antincendio - Livello di
prestazione I

1) E' permanentemente assicurata la possibilita di avvicinare i mezzi di soccorso antincendio, adeguati al
rischio d'incendio, a distanza < 50 m dagli accessi per soccorritori dell'attivita.

2) |l progettista ha impiegato i criteri di cui alla tabella S.9-5, quali parametri di riferimento per I'accesso dei
mezzi dei Vigili del fuoco.

3) Ladistanza dagli accessi per soccorritori € minore della massima altezza dell'opera da costruzione.

4) La distanza dagli accessi per i soccorritori € segnalata mediante un cartello UNI EN 1ISO 7010-M001
riportante il messaggio "Costruzione progettata per livello di prestazione di resistenza al fuoco inferiore a
.

Tipologia di verifica: Codice prevenzione incendi (D.M. 3 agosto 2015) - Sicurezza degli impianti
tecnologici e di servizio

1) Gli impianti tecnologici e di servizio progettati, installati, verificati, sono manutenuti a regola d'arte, in
conformita alla regolamentazione vigente, secondo le norme applicabili.

2) Gli impianti tecnologici e di servizio progettati, installati, verificati garantiscono gli obiettivi di sicurezza
antincendio riportati al paragrafo S.10.5 del D.M. 3 agosto 2015 e risultano conformi alle prescrizioni
tecniche riportate al paragrafo S.10.6 del medesimo decreto, per la specifica tipologia dell'impianto.

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata sui “LUOGHI DI LAVORQO” della rispondenza ai requisiti di salute e
sicurezza, é risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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SORVEGLIANZA SANITARIA

sorveglianza sanitaria dei lavoratori
(Art. 41, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La sorveglianza sanitaria adottata dall'azienda & effettuata conformemente alle disposizioni dell'art. 41 del

D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81, e comprende:
visita preventiva anche in fase preassuntiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro
cui il lavoratore é destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica;

- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla mansione specifica;

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione.

Tali visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici € le indagini diagnostiche mirati al rischio e ritenuti

necessari dal medico competente.

La periodicita delle visite mediche & stabilita in una volta I'anno per i collaboratori scolastici. Tale periodicita

pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio, come

ad esempio per gli assistenti amministrativi i quali possono sottoporsi a visita con cadenza biennale. L'organo

di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitari

differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente.

Nelllambito dellistituto scolastico i soggetti da sottoporre a visita medica obbligatoria sono tutti coloro che

all'esito della valutazione dei rischi, in funzione delle mansioni e del processo produttivo in cui sono coinvolti,

sono soggetti a rischi specifici. In particolare si fa riferimento a coloro che prestano servizio negli uffici di

segreteria, i quali presumibilmente fanno uso di videoterminali per un numero di ore settimanali superiori a 20,

ed i collaboratori scolastici. Sono altresi da annoverarsi tra i soggetti da sottoporre a visita obbligatoria i

dipendenti rientranti nella categoria dei lavoratori fragili. Il resto del personale dovrebbe essere sottoposto a

visita medica solo dietro presentazione di specifica e motivata richiesta.
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FORMAZIONE e INFORMAZIONE

formazione, informazione e addestramento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti
(Artt. 36 e 37, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Il programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e dei loro rappresentanti adottato
dall'azienda & svolto conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Lavoratori

Ciascun lavoratore &€ adeguatamente informato:

- suirischi per la salute e la sicurezza sul lavoro connessi all'attivita dell'impresa in generale;

- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

- sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di emergenza (primo soccorso e prevenzione
incendi);

- sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

Inoltre, ciascun lavoratore € adeguatamente informato:

- suirischi specifici cui € sottoposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia;

- sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previsti dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

- sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Ciascun lavoratore riceve una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, con

particolare riferimento a:

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

- rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

La formazione e, ove necessario, 'addestramento specifico avvengono in occasione:

- della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione
di lavoro;

- del trasferimento o cambiamento di mansioni;

- della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di huove sostanze e preparati
pericolosi

La formazione dei lavoratori & periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di
nuovi rischi. L'addestramento & effettuato da persone esperta e sul luogo di lavoro.

Lavoratori incaricati alla gestione delle emergenze

| lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico conformemente
alle disposizioni normative vigenti.

Dirigenti e preposti
| dirigenti e i preposti ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione
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ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione comprendono:

principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
definizione e individuazione dei fattori di rischio;

- valutazione dei rischi;
individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione particolare in materia di salute e

sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.
Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione iniziale e del periodico aggiornamento del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono quelli stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale.
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ELENCO MANSIONI per RISCHI SPECIFICI

individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici
(Art. 28, comma 2, lettera f), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo € riportato I'elenco delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici e che,
pertanto, sono state affidate a lavoratori particolarmente esperti e stabilmente inseriti nelllambiente di lavoro.
Nel ciclo produttivo non sono espletate mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Elenco delle mansioni

Di seguito é riportata l'individuazione delle mansioni che, eventualmente, espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata
formazione e addestramento, cosi come previsto dall'art. 28, comma 2, lettera f), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81. Per ogni mansione, inoltre, sono riportati i relativi rischi specifici.

Addetto all'attivita di "Didattica teorica”

1) Fattore di rischio "Esposizione a microclima ambienti moderati";

2) Fattore di rischio "Posture incongrue (OWAS)";

3) Fattore di rischio "STRESS lavoro-correlato”.

Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnico"

1)  Fattore di rischio "Attrezzature munite di videoterminali®;

2) Fattore di rischio "Esposizione a microclima ambienti moderati";

3) Fattore di rischio "Esposizione a radiazioni ottiche naturali®;

4) Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)";
5)  Fattore di rischio "Posture incongrue (OWAS)";

6) Fattore di rischio "STRESS lavoro-correlato”,

Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico™

1)  Fattore di rischio "Esposizione a vibrazioni”;

2) Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)";
3) Fattore di rischio "STRESS lavoro-correlato”.

Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione"

1)  Fattore di rischio "Attrezzature munite di videoterminali®;

2) Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (elevata frequenza)".
Addetto all'attivita di "Spolveratura ad umido di arredi e ritiro rifiuti"
1)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".

Addetto all'attivita di "Spazzatura dei pavimenti"

1) Fattore di rischio "Esposizione a rumore”;

2) Fattore di rischio "Esposizione a vibrazioni”;

3) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti biologici";

4) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".

Addetto all'attivita di "Lavaggio dei pavimenti"

1)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".

Addetto all'attivita di "Pulizia delle superfici verticali (interne)”

1)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".

Addetto all'attivita di "Pulizia e disinfezione dei servizi igienici"

1)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti biologici”;

2) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".

Addetto all'attivita di "Pulizia di moquettes"

1) Fattore di rischio "Esposizione a rumore”;

2) Fattore di rischio "Esposizione a vibrazioni”;

3) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti biologici".
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PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO

programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel

tempo dei livelli di sicurezza

(Art. 28, comma 2, lettere c) e d), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo € riportato il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento,
nel tempo, dei livelli di sicurezza; esso & stato definito -a conclusione del processo valutativo- in base alle
criticita risultanti dalle verifiche dei requisiti di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dei processi produttivi e

delle attrezzature di lavoro.

Misure ritenute opportune e procedure di attuazione

Di seguito sono elencate le misure individuate al fine di migliorare i livelli di sicurezza, le relative procedure di
attuazione, con l'indicazione, inoltre, dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere e delle

priorita d'intervento.

1)

2)

3)

4)

Arredi scolastici

Acquistare dei banchi appositi per le postazioni informatiche.
Ruolo: Datore di Lavoro (PROF. MARIO RAFFAELE IERVOLINO)
Priorita: Medio termine

Documentazione richiesta dai regolamenti locali

I requisiti di stabilita e salubrita dei locali devono essere supportati dalla presenza e disponibilita alla
consultazione della documentazione richiesta dalla normativa locale

Ruolo: Datore di Lavoro (PROF. MARIO RAFFAELE IERVOLINO)

Priorita: Immediata

Documentazione Impianto elettrico

I requisiti di stabilita e salubrita dei locali devono essere supportati dalla presenza e disponibilita alla
consultazione della documentazione (dichiarazione di conformita, progetto dellimpianto, verifica di
messa a terra, manutenzioni periodiche)

Ruolo: Datore di Lavoro (PROF. MARIO RAFFAELE IERVOLINO)
Priorita: Immediata

Presidi Antincendio

E necessario segnalare e collocare correttamente tutti gli estintori.ll numero e la capacita estinguente
degli estintori portatili devono rispondere ai valori indicati nella tabella 1 (D.M 02 settembre 2021), per
quanto attiene gli incendi di classe A e B ed ai criteri di seguito indicati:

-il numero dei piani (non meno di un estintore a piano);

-la superficie in pianta;

-lo specifico pericolo di incendio (classe di incendio);

-la distanza che una persona deve percorrere per utilizzare un estintore (non superiore a 30m).

5)

Ruolo:
Priorita: Immediata

Presidi primo soccorso

E necessario 'acquisto, e la segnalazione, della cassetta di pronto soccorso. E' inoltre necessario che
venga controllata periodicamente per rifornire tuttti i presidi mancanti (medicamenti di primo soccorso)
Ruolo: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP] (PROF. MARIO RAFFAELE
IERVOLINO)

Priorita: Medio termine
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6) Formazione e informazione
E necessario inoltre, adottare tutte le misure indicate nel D.V.R. per ogni rischio valutato e procedere
alla periodica informazione dei lavoratori

Ruolo:
Priorita: Medio termine
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DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE

documentazione disponibile in azienda

Di seguito € riportato I'elenco della documentazione custodita presso l'azienda.

Documentazione disponibile in azienda:

L'elenco riporta la documentazione disponibile in azienda; in alcuni casi il dettaglio dei documenti & stato
riportato nelle note esplicative.

Nomine e incarichi

1) Designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);

2) Nomina del Medico competente (MC);

3) Verbale di elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

4) Designazione degli Addetti al servizio di prevenzione incendi gestione dellEmergenza (APIGE);
5) Designazione dei Preposti alla Sicurezza Aziendale (PSA);

6) Designazione degli Addetti al servizio di primo soccorso (APS).

Formazione dei responsabili e degli addetti ai servizi

1) Attestato di avvenuta formazione del Datore di lavoro (DL) che svolge in proprio i compiti del servizio di
prevenzione e protezione;

2) Attestato di avvenuta formazione degli Addetti al servizio di prevenzione incendi e gestione della
sicurezza (APIGE);

3) Attestato di avvenuta formazione del Preposto alla Sicurezza Aziendale (PSA);

4) Attestato di avvenuta formazione degli Addetti al servizio di primo soccorso (APS);

5) Attestato di avvenuta formazione del Rappresentante dei Lavoratori (RLS).

Sorveglianza sanitaria
1) Verbale di custodia presso il medico competente delle cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori;
2) Giudizi di idoneita sanitaria dei lavoratori;

Impianti elettrici e termici
1) Dichiarazione di conformita degli impianti elettrici;

Presidi di antincendio e primo soccorso
1) Registro controlli periodici antincendio;
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CONCLUSIONI

Il presente documento di valutazione dei rischi:

e ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08;

e ¢ soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo

reso superato.

La valutazione dei rischi & stata effettuata dal Datore di Lavoro con la collaborazione del Medico
Competente, per quanto di sua competenza, del Servizio di Prevenzione e Protezione ed il coinvolgimento

preventivo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

ALLEGATI

e Allegato addetti alla sicurezza

e Allegato valutazione rischi

¢ Allegato Procedure di gestione delle emergenze
(Art. 43 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.; D.M. 02/09/2021)

Formalizzazione del documento

Figure Nominativo Firma

Datore di lavoro PROF. IERVOLINO MARIO RAFFAELE
RSPP PROF. IERVOLINO MARIO RAFFAELE
Medico competente Dott. GIUSEPPE RONCA

RLS ODIERNA GIUSEPPINA

ANGRI, 05/09/2025
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